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ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 16 maja 2019 .

w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz.
996,z po6zn. zm.2)) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Okresla si¢ podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
przyporzadkowanych do branzy:

1) audiowizualnej (AUD), ktore stanowia zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) budowlanej (BUD), ktore stanowig zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) ceramiczno-szklarskiej (CES), ktore stanowig zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia;

4) chemicznej (CHM), ktore stanowig zatacznik nr 4 do rozporzadzenia;

5) drzewno-meblarskiej (DRM), ktore stanowig zalacznik nr 5 do rozporzadzenia;

6) ekonomiczno-administracyjnej (EKA), ktore stanowig zatgcznik nr 6 do rozporzadzenia;
7) elektroenergetycznej (ELE), ktére stanowig zalacznik nr 7 do rozporzadzenia;

8) elektroniczno-mechatronicznej (ELM), ktore stanowig zatacznik nr 8 do rozporzadzenia;
9) fryzjersko-kosmetycznej (FRK), ktore stanowig zatacznik nr 9 do rozporzadzenia;

10) gérniczo-wiertniczej (GIW), ktére stanowig zatacznik nr 10 do rozporzadzenia;

11) handlowej (HAN), ktore stanowig zatacznik nr 11 do rozporzadzenia;

12) hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT), ktore stanowia zatacznik nr 12 do rozporzadzenia;
13) lesnej (LES), ktore stanowig zatacznik nr 13 do rozporzadzenia;

14) mechanicznej (MEC), ktore stanowia zatacznik nr 14 do rozporzadzenia;

15) mechaniki precyzyjnej (MEP), ktore stanowia zatacznik nr 15 do rozporzadzenia;

16) metalurgicznej (MTL), ktore stanowig zatacznik nr 16 do rozporzadzenia;

17) motoryzacyjnej (MOT), ktére stanowia zatgcznik nr 17 do rozporzadzenia;

18) ochrony i bezpieczenstwa osob i mienia (BPO), ktore stanowia zalacznik nr 18 do rozporzadzenia;
19) ogrodniczej (OGR), ktore stanowig zatgcznik nr 19 do rozporzadzenia;

20) opieki zdrowotnej (MED), ktore stanowig zatacznik nr 20 do rozporzadzenia;

21) poligraficznej (PGF), ktore stanowig zatacznik nr 21 do rozporzadzenia;

22) pomocy spotecznej (SPO), ktore stanowig zatacznik nr 22 do rozporzadzenia;

23) przemystu mody (MOD), ktore stanowig zatagcznik nr 23 do rozporzadzenia;

24) rolno-hodowlanej (ROL), ktore stanowig zatgcznik nr 24 do rozporzadzenia;

25) rybackiej (RYB), ktore stanowia zatacznik nr 25 do rozporzadzenia;

26) spedycyjno-logistycznej (SPL), ktore stanowia zatacznik nr 26 do rozporzadzenia,

27) spozywczej (SPC), ktore stanowia zalacznik nr 27 do rozporzadzenia;

28) teleinformatycznej (INF), ktore stanowig zatacznik nr 28 do rozporzadzenia;

29) transportu drogowego (TDR), ktore stanowig zatagcznik nr 29 do rozporzadzenia;

30) transportu kolejowego (TKO), ktore stanowia zatacznik nr 30 do rozporzadzenia;

31) transportu lotniczego (TLO), ktore stanowia zatagcznik nr 31 do rozporzadzenia;

32) transportu wodnego (TWO), ktore stanowia zatacznik nr 32 do rozporzadzenia.



2. Okresla si¢ dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego,
ktore stanowia zatacznik nr 33 do rozporzadzenia.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ poczawszy od:
1) roku szkolnego 2019/2020 w:

a) klasie I branzowej szkoty I stopnia, ktora rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia 2019 r. lub z dniem
1 lutego 2020 r.,

b) semestrze I szkoty policealne;j,

c) Kklasie | dotychczasowego czteroletniego technikum,

d) klasie I pi¢cioletniego technikum,

2) roku szkolnego 2020/2021 w semestrze I branzowej szkoty II stopnia
— a w latach nastepnych rowniez w kolejnych klasach lub semestrach tych szkot.

§ 3. Uczniowie, ktorzy rozpoczng ksztatcenie w roku szkolnym 2019/2020 w klasie I dotychczasowego
czteroletniego technikum albo w klasie I branzowej szkoty I stopnia w oddziale dla uczniéw bgdacych
absolwentami dotychczasowego gimnazjum, realizuja rowniez efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich
zawodow w zakresie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (PDG), okreslone w czgsci 11
zatgcznika do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860 oraz z 2018 r. poz. 744).

§ 4. Minimalng liczbe godzin ksztalcenia zawodowego okreslong, w odniesieniu do poszczegdlnych zawodow
szkolnictwa branzowego, w podstawach programowych, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-32, w przypadku:

1) szko6t ponadpodstawowych, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 lit. a, b i d oraz pkt 2 — nalezy dostosowa¢ do
wymiaru godzin okre$lonego w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej ksztatcacej w
formie stacjonarnej lub zaocznej, t¢ minimalng liczbe godzin ksztalcenia zawodowego;

2) klas dotychczasowego czteroletniego technikum, o ktorym mowa w § 2 pkt 1 lit. ¢, prowadzonych w
pigcioletnim technikum:

a) klasy I czteroletniego technikum w roku szkolnym 2019/2020,

b) Kklasy Il czteroletniego technikum w roku szkolnym 2020/2021,
c) klasy Il czteroletniego technikum w roku szkolnym 2021/2022,
d) Kklasy IV czteroletniego technikum w roku szkolnym 2022/2023

—nalezy dostosowaé¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245 oraz z 2019
r. poz. 7301 761), zachowujac te¢ minimalng liczbe godzin ksztalcenia zawodowego.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.



STOLARZ 752205

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
DRM.04.Wytwarzanie wyroboéw z drewna i materiatow drewnopochodnych

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie stolarz powinien by¢ przygotowany do wykonywania
zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materialow

drewnopochodnych:

1) wykonywania wyrobow z drewna i materiatdéw drewnopochodnych;
2) wykonywania prac zwiazanych z obstuga, konserwacja maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie;
3) wykonywania napraw, renowacji i konserwacji wyrobéw z drewna i materialdéw drewnopochodnych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadafn zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i
materiatdw drewnopochodnych niezbedne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia::

DRM.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje pojecia zwigzane

z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska

i ergonomia

1) wyjasnia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrona przeciwpozarowa, ochrong
srodowiska i ergonomia

2) wskazuje regulacje wewnatrzzaktadowe
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska

i ergonomii

3) rozrdznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres
ich stosowania

4) opisuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy
i chorobami zawodowymi

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony $rodowiska

1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony srodowiska
pracy i ochrony $rodowiska

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

1) wymienia obowigzki pracodawcy i pracownika
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

2) opisuje konsekwencje nieprzestrzegania
obowiazkow przez pracownika i pracodawce w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace z
przepisd6w prawa

4) wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku
przy pracy

4) okresla skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm czlowieka

1) wymienia skutki oddziatywania czynnikow
fizycznych na organizm cztowieka

2) wymienia skutki oddziatywania czynnikow
chemicznych na organizm czlowieka

3) wymienia skutki oddzialywania czynnikéw
biologicznych na organizm czlowieka

4) okresla zagrozenia na stanowisku pracy przy
wykonywaniu zadan zawodowych

5) wyjasnia sposoby przeciwdziatania zagrozeniom
istniejagcym na stanowiskach pracy w zawodzie

6) stosuje srodki techniczne ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadah zawodowych

1) okresla $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych na
stanowisku pracy




2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
do rodzaju wykonywanych prac na stanowisku
pracy w zawodzie

3) wskazuje funkcje odziezy ochronnej

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie

z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

1) identyfikuje czynniki, ktore nalezy bra¢ pod
uwage przy organizacji przestrzeni w stolarstwie
zgodnie z zasadami ergonomii

2) identyfikuje bezpieczne i higieniczne warunki
pracy na stanowisku pracy

3) wskazuje obowiazki pracodawcy w zakresie
organizacji czasu pracy pracownika

4) identyfikuje dzialania prewencyjne zapobiegajace
powstawaniu zagrozen na stanowisku pracy

5) rozpoznaje sytuacje grozace pozarem podczas
pracy

6) identyfikuje ekologiczny sprz¢t i materiaty

wykorzystywane w pracy
8) stosuje przepisy prawa dotyczace 1) wskazuje przepisy prawa dotyczace ochrony
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

2) wskazuje przepisy prawa dotyczace ochrony
srodowiska

3) stosuje zasady postgpowania w przypadku
zagrozenia pozarowego

4) przewiduje konsekwencje naruszenia przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania zadan zawodowych

5) stosuje zasady powiadamiania instytucji
ratunkowych w przypadku zaistnienia zagrozenia
dla zdrowia lub Zycia w miejscu pracy

6) okresla sposoby prowadzenia gospodarki
odpadami, gospodarki wodno-$ciekowej oraz
ochrony powietrza w przedsigbiorstwie

9) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

DRM.04.2. Podstawy stolarstwa

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ terminologia stosowana
w przemysle drzewnym

1) okresla surowce, materiaty i potfabrykaty
stosowane w stolarstwie

2) identyfikuje etapy procesu produkcyjnego w
stolarstwie

3) rozpoznaje czynno$ci, operacje i procesy
technologiczne wykorzystywane w stolarstwie




2) rozpoznaje gatunki drewna, materialy drzewne
i drewnopochodne

1) rozroznia gatunki drewna

2) klasyfikuje materialy drzewne i drewnopochodne
3) rozpoznaje, na podstawie budowy, podstawowe
gatunki drewna

4) rozpoznaje, na podstawie barwy, podstawowe
gatunki drewna

5) okresla zastosowanie gatunkéw drewna

6) rozroznia materiaty drzewne i drewnopochodne
7) wskazuje zastosowanie materiatéw drzewnych i
drewnopochodnych

3) rozpoznaje wlasciwos$ci drewna i1 materiatow
drewnopochodnych

1) okresla wlasciwosci fizyczne i mechaniczne
drewna

2) wymienia wlasciwosci drewna i materialow
drewnopochodnych

3) rozroznia wlasciwosci drewna i materialow
drewnopochodnych

4) oblicza podstawowe wlasciwosci fizyczne i
mechaniczne drewna i materiatow
drewnopochodnych

5) okresla rodzaj drewna z punktu widzenia
spetniania norm jako$ciowych, wymiardw i
przeznaczenia

4) ocenia drewno, materiaty drewnopochodne
i pozostate materiaty pod wzgledem wad
1 uzytecznosci

1) rozréznia wady drewna

2) wyjasnia przyczyny powstawania wad drewna

3) wskazuje sposoby zapobiegania powstawaniu wad
drewna

4) wskazuje sposoby eliminowania wad drewna

5) klasyfikuje drewno i materiaty drewnopochodne
w zaleznosci od wystepujacych wad

6) dobiera materiat drzewny do produkcji w
zaleznos$ci od rodzaju wad

5) okresla rodzaje uszkodzen materialow
drzewnych

1) rozréznia rodzaje uszkodzen drewna okragtego i
materiatow tartych

2) wskazuje rodzaj uszkodzenia drewna okragtego i
materiatow tartych

3) wskazuje przyczyny powstawania uszkodzen
drewna okraglego i materiatow tartych

4) wymienia sposoby unikania uszkodzen drewna
okraglego i materialow tartych

5) rozrdznia rodzaje uszkodzen w tworzywach
drzewnych

6) wskazuje przyczyny powstawania uszkodzen w
tworzywach drzewnych

7) wskazuje sposoby eliminowania uszkodzen w
tworzywach drzewnych

6) okres$la materialty pomocnicze stosowane
w przemysle drzewnym

1) klasyfikuje materialy pomocnicze stosowane W
produkcji wyrobow stolarskich

2) rozr6znia materialy pomocnicze stosowane w
stolarstwie

3) wskazuje zastosowanie materiatéw pomocniczych
w stolarstwie

4) dobiera materiaty pomocnicze do produkcji
wyrobu stolarskiego

7) sporzadza szkice i rysunki techniczne

1) stosuje zasady sporzadzania rysunku technicznego
2) stosuje uproszczenia rysunkowe

3) wykonuje rzutowanie prostokatne i
aksonometryczne

4) wymiaruje element rysowany, szkicowany
zgodnie z zasadami rysunku technicznego

5) odczytuje informacje z rysunku technicznego




8) korzysta z informacji zawartych w
instrukcjach obstugi maszyn i urzadzen
stosowanych w stolarstwie

1) postuguje si¢ instrukcjami obstugi maszyn i
urzadzen

2) stosuje zasady bezpieczenstwa zamieszczone w
instrukcjach obshugi maszyn i urzadzen
stosowanych w stolarstwie

3) stosuje si¢ do zalecen producenta dotyczacych
obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w
stolarstwie

9) obstuguje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie wyrobu
stolarskiego

1) identyfikuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie wyrobu stolarskiego
2) dobiera programy komputerowe do wykonania
wyrobu stolarskiego

3) okresla zastosowanie programoéw komputerowych
do wykonania elementow dokumentacji
techniczno-produkcyjnej

10) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny
zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych

1) wymienia cele normalizacji krajowej

2) podaje definicje i cechy normy

3) rozroznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowej

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosci

DRM.04.3. Wykonywanie wyroboéw z drewna i materiatow drewnopochodnych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) klasyfikuje wyroby z drewna i materiatow
drewnopochodnych

1) rozr6znia rodzaje wyrobow z drewna i materiatow
drewnopochodnych

2) rozpoznaje wyroby z drewna

3) rozpoznaje wyroby z materiatow
drewnopochodnych

2) postuguje si¢ dokumentacja konstrukcyjng
i technologiczng

1) korzysta z dokumentacji konstrukcyjnej i
technologicznej podczas wykonywania wyrobow z
materiatdéw drewnopochodnych

2) odczytuje informacje z dokumentacji
konstrukcyjnej i technologicznej w celu
wykonywania wyrobow z drewna i materiatow
drewnopochodnych

3) okresla kolejnos¢ wykonania czynnosci i operacji
zgodnie z procesem technologicznym

3) dobiera technologi¢ wytwarzania wyrobow
z drewna i materialdow drewnopochodnych

do rodzaju wytwarzanego wyrobu

i jego konstrukcji

1) rozroznia technologie wytwarzania wyrobow z
drewna i materiatéw drewnopochodnych

2) identyfikuje potaczenia stosowane w wyrobach
stolarskich

3) okresla technologic wytwarzania wyrobow w
zalezno$ci od uzytych materialow

4) wykonuje obrobke maszynowa drewna
i materiatow drewnopochodnych

1) rozrdznia rodzaje mechanicznej, hydrotermicznej
i plastycznej obrobki drewna

2) rozrdznia sposoby obrdobki materiatow
drewnopochodnych

3) dobiera sposoby obrobki do rodzaju materiatu

4) stosuje zasady obrdobki rgcznej drewna

5) stosuje zasady obrobki maszynowej drewna

5) postuguje si¢ przyrzagdami pomiarowymi
i sprawdzianami

1) rozrdéznia przyrzady pomiarowe i sprawdziany
2) dobiera przyrzady pomiarowe do rodzaju
pomiarow

3) stosuje zasady postugiwania si¢ przyrzadami
pomiarowymi i sprawdzianami

6) wykonuje elementy konstrukcyjne oraz ich
potaczenia zgodnie z dokumentacja techniczna

1) dobiera rodzaj materialu zgodnie z dokumentacja
techniczna

2) dobiera narzedzia i urzadzenia do rodzaju
obrabianego materiatu i konstrukcji wyrobu




1) dobiera rodzaj materialu zgodnie z dokumentacja
techniczng

2) dobiera narzedzia i urzadzenia do rodzaju
obrabianego materiatu i konstrukcji wyrobu

7) stosuje techniki wykanczania powierzchni
drewna, tworzyw drzewnych i wyrobow
z drewna

1) rozr6znia podstawowe materiaty
malarskolakiernicze

2) rozr6znia substancje blonotworcze, pigmenty,
wypetniacze, rozpuszczalniki i rozcienczalniki
oraz sktadniki pomocnicze

3) identyfikuje metody nanoszenia materiatow
malarsko-lakierniczych

4) dobiera metode do wykanczania powierzchni
drewna, tworzyw drzewnych i wyrobéw z drewna
5) dobiera materiaty do wykanczania powierzchni
drewna, tworzyw drzewnych i wyrobéw z drewna
6) dobiera urzadzenia i narz¢dzia do wykanczania
powierzchni drewna, tworzyw drzewnych

i wyrobow z drewna

7) przygotowuje powierzchnie drewna i materialow
drzewnych do wykanczania

8) wykonuje klejenie i oklejanie drewna
i materialow drzewnych

1) rozr6znia sposoby nanoszenia klejow

2) rozrdznia materiaty do klejenia i oklejania drewna
oraz materiatow drewnopochodnych

3) identyfikuje mechanizmy tworzenia spoiny
klejowej

4) dobiera materiaty do klejenia i oklejania drewna i
materiatdéw drzewnych

5) przygotowuje powierzchnie drewna i materialow
drzewnych do klejenia

6) okresla sposoby przygotowania powierzchni
drewna i materiatlow drzewnych do klejenia

7) rozroznia metode aplikacji klejow

8) dobiera urzadzenia i narzedzia do klejenia i
oklejania drewna i materialow drewnopochodnych
9) ustala parametry klejenia

10) ocenia jako$¢ potaczen klejonych

9) stosuje systemy montazu i okuwania wyrobow
z drewna i materialdow drewnopochodnych

1) okresla kolejnos$¢ czynnosci w procesie montazu
2) dobiera okucia do montazu wyrobow z drewna i
materiatdéw drewnopochodnych

3) klasyfikuje systemy montazu

4) klasyfikuje okucia i systemy okuwania wyrobow z
drewna i materiatow drewnopochodnych

10) ocenia jako$¢ wykonania wyrobow
z drewna i materiatdw drewnopochodnych

1) rozr6znia rodzaje kontroli jakos$ci

2) rozr6znia narzedzia, przyrzady i metody
pomiarowo-kontrolne

3) stosuje zasady wykonywania pomiarow

4) wykonuje pomiary doktadnosci wykonania
wyrobow stolarskich

5) rozpoznaje bedy ksztattu i potozenia w wyrobach
z drewna i materiatow drewnopochodnych

6) wnioskuje o jakosci wykonania na podstawie
wynikow pomiarow

11) wykonuje prace zwiazane z pakowaniem,
magazynowaniem oraz transportem
elementow, podzespotow i wyrobdéw gotowych

1) klasyfikuje rodzaje opakowan podzespotow i
wyrobdw gotowych z drewna i materiatow
drewnopochodnych

2) dobiera opakowania podzespotéw i wyrobow
gotowych z drewna i materiatow
drewnopochodnych

3) rozroznia rodzaje magazynow

4) dobiera $rodki transportu do przewozenia




elementéw, podzespotow i wyroboéw gotowych z
drewna i materiatéw drewnopochodnych

5) okresla metody sktadowania elementow,
podzespotdéw i wyrobow gotowych z drewna i
materiatdéw drewnopochodnych

6) przygotowuje podzespoty i wyroby gotowe do
magazynowania oraz transportu

DRM.04.4. Wykonywanie prac zwigzanych z obsluga i konserwacja maszyn i urzadzen stosowanych w

stolarstwie

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje narzedzia, maszyny
i urzadzenia do wykonania obrobki drewna
i materialow drewnopochodnych

1) klasyfikuje narzgdzia do obrobki drewna i
materiatéw drewnopochodnych

2) rozrdznia narzedzia do obrobki recznej

3) rozroznia narz¢dzia stosowane w obrébce
maszynowej

4) rozroznia obrabiarki i urzadzenia stosowane w
przemysle drzewnym

5) wyjasnia budowe, zastosowanie oraz zasady
uzytkowania podstawowych obrabiarek
stosowanych w przemysle drzewnym

6) okresla zespoty robocze obrabiarek
wykorzystywanych w przemysle drzewnym

7) dobiera narzg¢dzia, maszyny i urzadzenia do
wykonania obrobki drewna i materiatow
drewnopochodnych

2) obshuguje maszyny i urzadzenia stosowane
przy obrobce drewna i materiatow
drewnopochodnych

1) stosuje zasady uzytkowania podstawowych
obrabiarek i urzadzen stosowanych w produkcji
drzewnej

2) wykonuje czynno$ci w zakresie przygotowania
obrabiarki do pracy

3) ustala parametry obrobki

4) wykonuje obrobke drewna i materiatow
drewnopodobnych z wykorzystaniem maszyn i
urzadzen

3) wykonuje r¢czng i maszynowa obrobke drewna
i materiatéw drewnopochodnych

1) dobiera sposdb obrobki do rodzaju drewna i
materiatow drewnopochodnych

2) ustala parametry obrobki rgcznej i maszynowej
drewna i materiatéw drewnopochodnych

3) okresla kolejnos¢ operacji i czynnosci przy
obrdébee drewna i materialdéw drewnopochodnych
4) dokonuje rgcznej i maszynowej obrobki drewna i
materiatow drewnopochodnych

5) wykonuje wybrane polaczenia elementéw drewna
i materiatow drewnopochodnych recznie oraz za
pomoca elektronarzedzi i maszyn

4) wykonuje konserwacje narzedzi, maszyn
i urzadzen stosowanych do wykonywania
wyrobow z drewna i materiatow
drewnopochodnych

1) rozrdznia $rodki do konserwacji narzedzi, maszyn
i urzadzen

2) objasnia proces zuzywania si¢ narzedzi

3) identyfikuje wskazniki zuzycia, kryteria stgpienia
i trwalos¢ narzedzi

4) stosuje zasady konserwacji narze¢dzi, maszyn i
urzadzen

5) rozréznia metody konserwacji narz¢dzi, maszyn

i sprzetu stosowanych do wykonywania wyrobow

z drewna i materiatow

6) dobiera $rodki do konserwacji narzedzi, maszyn

i urzadzen

DRM.04.5. Wykonywanie napraw i renowacji wyrobéw z drewna i materialdw drewnopochodnych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji




Uczen:

Uczen:

1) okresla typy konstrukcji oraz style
w meblarstwie

1) rozrdznia style w meblarstwie
2) rozpoznaje style w meblarstwie
3) identyfikuje typy konstrukcji

2) okresla wady oraz uszkodzenia wyrobow
stolarskich

1) rozr6znia wady i1 uszkodzenia wyrobow
stolarskich

2) klasyfikuje wady i uszkodzenia wyrobow
stolarskich

3) dobiera wlasciwe sposoby naprawy wyrobow
stolarskich

4) okresla przyczyny powstawania uszkodzen
wyrobow meblarskich

3) kwalifikuje wyroby stolarskie do naprawy
i renowacji

1) okresla zakres napraw i renowacji wyrobow

z drewna i materiatdéw drewnopochodnych

2) oblicza koszt materiatéw uzytych do renowacji
oblicza koszt robocizny wykonywanych napraw

i renowacji

4) wykonuje naprawy i renowacje wyrobow
z drewna i materiatdéw drewnopochodnych

1) rozrdéznia sposoby wykonania naprawy

i renowacji wyrobow z drewna i materiatow
drewnopochodnych

2) okresla kolejnos¢ prac naprawczych i
renowacyjnych

3) dobiera techniki do wykonania naprawy i
renowacji wyrobow z drewna i materiatow
drewnopochodnych

4) dobiera materiaty i narzedzia do wykonania
naprawy i renowacji wyrobow z drewna i
materiatdéw drewnopochodnych

5) naprawia wyroby z drewna i materiatow
drewnopochodnych

5) ocenia jako$¢ wykonania naprawy lub
renowacji wyrobow

1) okres$la kryteria oceny jako$ci wykonania naprawy
lub renowacji

2) identyfikuje btedy w wykonanej naprawie

3) okresla przyczyny wystepowania btedow podczas
wykonywania napraw i renowacji

4) wskazuje sposoby naprawienia btedu

DRM.04.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem §rodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegblnym uwzglednieniem $rodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi

w danym zawodzie

¢) z dokumentacja zwigzang z danym
zawodem

d) z ustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje $srodki jezykowe
umozliwiajace realizacje czynno$ci zawodowych
w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

¢) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie j¢zyka obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
realizacj¢ zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace

1) okresla glowna mysl wypowiedzi lub tekstu,
ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
Informacje

3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
cze$ciami tekstu
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czynnos$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych

(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

4) uktada informacje w okreslonym porzadku

3) samodzielnie tworzy kroétkie, proste, spdjne
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne

W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajacym realizacj¢ zadan
zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem — wedtug
WZzOoru)

1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
z czynno$ciami zawodowymi

2) przedstawia sposob postepowania w réoznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
wskazowek, okresla zasady)

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
charakterze

5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji

4) uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub

w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy

z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwiazanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyja$nienia
3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych osob

4) prowadzi proste negocjacje zwigzane

z czynno$ciami zawodowymi

5) stosuje zwroty i formy grzecznos$ciowe

6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5) zmienia formeg przekazu ustnego

lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynnosci zawodowych

6) wykorzystuje strategie sluzace doskonaleniu
wilasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy
nad naukg jezyka obcego nowozytnego

b) wspotdziata w grupie

c) korzysta ze zrédet informacji w jezyku
obcym nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne

1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jgzyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim

lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje

1) korzysta ze stownika dwujezycznego

i jednojezycznego

2) wspoétdziata z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowe
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3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
réwniez za pomocg technologii
informacyjnokomunikacyjnych

4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

DRM.04.7. Kompetencje personalne i spoleczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
zawodowej normy zachowania w $rodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone

informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania

tajemnicy zwiazanej z zawodem i miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania

1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania

1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
prawne

2) wykazuje §wiadomos¢ odpowiedzialnos$ci

za wykonywana pracg

3) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych

na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku

pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwarto$cig na
zmiany

1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

i ocenia skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z réznych zrddet

2) okresla zakres umiejg¢tnosci i kompetencji
niezb¢dnych do wykonywania zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

1) identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje

8) wspotpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania
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2) przestrzega podziatu r6l, zadan

i odpowiedzialno$ci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzglgdniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE STOLARZ

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnic¢ osiggniecie wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.04. Wytwarzanie wyrobow
z drewna i materialéw drewnopochodnych

Pracownia rysunku technicznego, materialoznawstwa i technologii przetwarzania drewna wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu i drukarkg sieciowa, skanerem lub
urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym,

- tablicg interaktywng lub monitor interaktywny,

- pakiet programéw biurowych, oprogramowanie do wykonywanych zadan,

- stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtaczone do sieci
lokalnej z dostepem do internetu,

- program do komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided Design), umozliwiajacy
tworzenie rysunkow technicznych 2D i 3D, na co najmniej 16 stanowisk,

- urzadzenie wielofunkcyjne laserowe monochromatyczne, kopiarke A4.

Pracownia stolarska lub warsztaty szkolne wyposazone w:

- pilarke tarczowa poprzeczno-wzdtuzna,

- strugarke-grubosciowke,

- strugarke-wyrowniarke, wymagane narzgdzia do obshugi: przystawka do mocowania i odchylania
urzadzenia posuwowego, lupa odczytu nastawionej grubosci, instrukcja obstugi w jezyku polskim,

- frezarke dolnowrzecionowa wraz z urzagdzeniem posuwowym,

- osprzet docisk mimosrodowy — 1 sztuka, glowica do wpustow i widlic — 1 sztuka, weze do odciagow
®120-12 mb — 1 sztuka, urzadzenie posuwowe — 1 sztuka,

- narzedzia: zestaw frezarski — 2 komplety, frezy do wiercenia —2 komplety,

- okleiniarke waskich ptaszczyzn wraz z frezarka z agregatem kapujacym i szlifierka krawedzi po
frezowaniu lub cyklinami,

- wiertarke pionowo-pozioma,

- wiertarke wieclowrzecionowa,

- odcigg wiorow stanowiskowy,

- wkretarke akumulatorows,

- oklejarke reczna.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIE1)

DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatéw drewnopochodnych

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
DRM.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
DRM.04.2. Podstawy stolarstwa 150
DRM.04.3. Wykonywanie wyroboéw z drewna i materiatow drewnopochodnych 390
DRM.04.4. Wykonywanie prac zwigzanych z obstuga oraz konserwacja 180
maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie
DRM.04.5. Wykonywanie napraw i renowacji wyrobow z drewna 60
i materialow drewnopochodnych
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DRM.04.6. Jezyk obcy zawodowy

Razem 840

DRM.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne2)

1) W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie
szkoty, zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2) Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé
uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie stolarz po potwierdzeniu kwalifikacji DRM.04.
Wytwarzanie wyrobow z drewna i materialow drewnopochodnych moze uzyska¢ dyplom zawodowy w
zawodzie technik technologii drewna po potwierdzeniu kwalifikacji DRM.08. Organizacja i prowadzenie
proceséw przetwarzania drewna i materialdéw drewnopochodnych oraz uzyskaniu wyksztalcenia $redniego lub
$redniego branzowego.
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PLAN NAUCZANIA W ZAKRESIE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Rok 1 2 3

Liczba tygodni 38 38 38
é . §> Ksztalcenie zawodowe teoretyczne 136r 136r 136r
> &R

.‘EE ) % Ksztalcenie zawodowe praktyczne 320 548 624
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PROGRAM NAUCZANIA ZAWODU STOLARZ

752205/BS1S3/2019

STRUKTURA PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU

I. Wstep do programu

1
2.
3

4,

Opis zawodu
Charakterystyka programu
Zalozenia programowe

Wykaz przedmiotéw w toku ksztatcenia w zawodzie

11. Cele kierunkowe zawodu

Il. Programy nauczania do poszczegdlnych przedmiotéw

nazwa przedmiotu

cele ogolne

cele operacyjne

material nauczania
procedury osiggania celow ksztalcenia: propozycje metod nauczania, proponowane $rodki dydaktyczne oraz obudowa dydaktyczna
warunki realizacji programu przedmiotu
proponowane metody sprawdzania osiggni¢¢ ucznia/stuchacza

proponowane metody ewaluacji przedmiotu

IV. Propozycja sposobu ewaluacji programu nauczania zawodu

V. Zalecana literatura zawodu
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I. WSTEP DO PROGRAMU

Przedmiotowe ksztatcenie zawodowe

Typ szkoly: Branzowa Szkota I stopnia — 3-letni okres nauczania

Podbudowa programowa: 8-letnia szkota podstawowa

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu: STOLARZ, symbol cyfrowy zawodu 752205

Oznaczenie i nazwa kwalifikacji: DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materialow drewnopochodnych

1. OPIS ZAWODU

Zawod: STOLARZ

Symbol cyfrowy zawodu: 752205

Branza drzewno-meblarska (DRM)

Poziom 111 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla zawodu jako kwalifikacji pelnej

Kwalifikacja wyodrgbniona w zawodzie:
DRM.04. Wytwarzanie wyrobéw z drewna i materialéw drewnopochodnych
Poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla kwalifikacji

Program adresowany jest do uczniow o$mioletniej szkoty podstawowej. Nauka moze odbywac si¢ w trzyletniej szkole branzowej I stopnia lub na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych.

Absolwent trzyletniej branzowej szkoty I stopnia uzyskuje tytut zawodowy stolarza po potwierdzeniu kwalifikacji: DRM.04. Wytwarzanie wyrobéw z drewna i
materialow drewnopochodnych.

Podzial zawodéw na kwalifikacje czyni system ksztalcenia elastycznym, umozliwiajacym uczacemu si¢ uzupetnianie kwalifikacji stosownie do potrzeb rynku pracy,
wlasnych potrzeb i ambicji. Wspdlne kwalifikacje maja zawody ksztalcone na poziomie branzowej szkoty I i technikum, np.: dla zawodu stolarz wyodrebniona zostala
kwalifikacja DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materialéow drewnopochodnych, ktora stanowi podbudowg ksztatcenia w zawodzie technik technologii drewna.
Inna grupa wspoélnych efektéw dotyczacych obszaru zawodowego sa efekty stanowigce podbudowe ksztatlcenia w zawodach pokrewnych.

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie stolarz po potwierdzeniu kwalifikacji w zakresie kwalifikacji DRM.04. Wytwarzanie wyrobéw z drewna i materiatow
drewnopochodnych moze uzyska¢ dyplom zawodowy w zawodzie technik technologii drewna po potwierdzeniu kwalifikacji DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesoOw
przetwarzania drewna i materiatdw drewnopochodnych oraz uzyskaniu wyksztatcenia §redniego lub sredniego branzowego.

Stolarz wykonuje wyroby z drewna i tworzyw drzewnych. Do wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych zaliczajg si¢ np.: meble, okna, drzwi, schody, oktadziny $cienne,
trumny, sanki, zabawki itp. Stolarz czyta i analizuje rysunki ztozeniowe, zestawieniowe i wykonawcze, na ich podstawie wykonuje elementy. Sam rowniez sporzadza szkice
robocze wyrobow, potaczen i ztgczy stolarskich. Klasyfikuje materialy z drewna i tworzyw drzewnych. Dobiera i przygotowuje do obrobki recznej i maszynowej drewno,
tworzywa drzewne oraz materialy pomocnicze. Przygotowuje do pracy narzgdzia, obrabiarki i urzadzenia. Ustawia obrabiarki do wykonywania okre§lonych zadan
zawodowych. Wykonuje obrobke reczng i maszynows, prowadzi suszenie, skrawanie, klejenie oraz wykonczenie powierzchni wyrobow stolarskich. Montuje wyroby
w cato$¢ oraz konserwuje przedmioty z drewna i materiatow drewnopochodnych. Stolarz kwalifikuje wyroby stolarskie do naprawy. Rozpoznaje wady i uszkodzenia oraz
ustala przyczyny ich powstawania. Dobiera techniki napraw, renowacji i konserwacji oraz wykonuje je. Ocenia jako$¢ wykonywanych prac. W zwiazku z wykonywanymi
zadaniami zawodowymi stolarz powinien mie¢ zdolno$ci manualne, wyobrazni¢ przestrzenna, zdolno$ci matematyczne i duzo cierpliwo$ci. Powinien mie¢ sprawne rece i
dobrg koordynacje wzrokowo-ruchowa.

Stolarze znajduja zatrudnienie w matych, $rednich i duzych firmach budowlanych i meblarskich, zaktadach stolarskich, pracowniach konserwacji zabytkow i we wlasnym
warsztacie. Zatrudnienie moga znalez¢ zarowno na lokalnym, regionalnych rynku pracy, jak réwniez w krajach UE. W lokalnych, regionalnych oraz ogdlnopolskich mediach
czgsto powtarzajg sie ogloszenia pracodawcow o checi zatrudnienia stolarzy. Moga prowadzi¢ rowniez wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

W ramach ksztatcenia zawodowego stolarz nabywa wiedzy i umiejetnosci z zakresu:

— wykonywania wyrobow z drewna i materialow drewnopochodnych,
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— wykonywania prac zwigzanych z obstuga, konserwacja maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie,
— wykonywania napraw, renowacji i konserwacji wyrob6w z drewna i materialdéw drewnopochodnych.

Propozycja umiejetnosci dodatkowych

Dyplom technika, absolwent branzowej szkoly I stopnia moze otrzymac:

1) kontynuujgc nauke w branzowej szkole II stopnia,

2) uczestniczac w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ) — kwalifikacja DRM.08. oraz po uzyskaniu wyksztalcenia §redniego ogdlnego,

3) uczestniczac w KKZ — kwalifikacja DRM.08. i przystepujac do egzamindéw eksternistycznych z przedmiotow ogolnoksztatcacych na poziomie szkoty $redniej.

2. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Program nauczania zawodu stolarz dla branzowej szkotly I stopnia jest przeznaczony dla absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowej. Ksztalcenie w tym zawodzie moze
by¢ rowniez prowadzone na KKZ. Dyplom zawodowy uzyskuje si¢ po zdaniu egzaminu zawodowego w zawodzie stolarz, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje: DRM.04.
Wytwarzanie wyroboéw z drewna i materialéw drewnopochodnych.
Realizacja programu powinna odbywacé si¢ w nowoczesnych pracowniach zawodowych, a zajecia z praktycznej nauki zawodu powinny by¢ realizowane u pracodawcow, w
placowkach ksztalcenia ustawicznego, centrach ksztatcenia zawodowego, warsztatach szkolnych.
Program nauczania o strukturze przedmiotowej i spiralnym uktadzie tresci, gdzie material nauczania ulozony zostat od najprostszych tresci po bardziej trudne, umozliwia
powrdt do tresci zrealizowanych na poczatku edukacji, aby je poszerzy¢ w kolejnych latach nauki w celu ksztaltowania umiejetnosci wykonania czynnos$ci zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych. Ponadto taki uktad tresci utrwala poznane wcze$niej tresci 1 utatwia zdanie egzaminu zawodowego.
Materiat nauczania w ramach przedmiotu podzielony jest na dzialy programowe, w ramach ktoérych wyodrebniono jednostki metodyczne. Dla jednostek metodycznych
okreslono wymagania podstawowe i ponadpodstawowe, biorgc pod uwage kryteria weryfikacji okreSlone w podstawie programowej.
Tresci korelujg ze sobg w ramach przedmiotow zawodowych (teoretycznych przedmiotow zawodowych i przedmiotow organizowanych w formie zajgé praktycznych) i
ogolnoksztatcacych.
W treéciach ksztalcenia ujgto rowniez zagadnienia wazne w realnym zyciu, w szczegdlnosci przygotowujace do:

— ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan, powierzony sprzet i maszyny,

— kierowania si¢ zasadami zgodnymi z etyka zawodowa i obowigzujacymi przepisami,

— pracy w zespole na réznych miejscach i stanowiskach pracy,

— ustawicznego podnoszenia kompetencji zawodowych,

— porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym i obcym.
Proces ksztalcenia nalezy uatrakcyjnié, stosujac aktywizujace metody nauczania, zasady pogladowos$ci, aczenia teorii z praktyka poprzez organizowanie wycieczek
dydaktycznych, dodatkowych stazy u pracodawcoéw krajowych i zagranicznych. Osoby prowadzace ksztatcenie swojg postawg powinni uczy¢ kreatywnosci, otwartosci na
zmiany, pobudzaé¢ uczniow do aktywnosci intelektualnej i emocjonalne;.
Okres realizacji — 3 lata.

3. ZALOZENIA PROGRAMOWE

Zalozeniem programu ksztatcenia w zawodzie stolarz jest przygotowanie do zycia w dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkach zycia.

Pracodawcy poszukuja absolwentéow przede wszystkim odpowiedzialnych, umiejacych wspotpracowa¢ w zespole, negocjowa¢ warunki porozumien, bezkonfliktowo
rozwigzywac sprawy sporne. Na prawie kazde stanowisko pracy poszukujg oséb z umiejetnoscig postugiwania si¢ technologiami informatycznymi. Poszukiwani sg
pracownicy umiejacy programowaé i obstugiwac obrabiarki numerycznie sterowane. Oczekuje si¢, aby pracownicy potrafili korzysta¢ z obcojezycznych instrukcji obstugi
maszyn i urzgdzen, zrozumieli informacje zawarte w obcojezycznej prasie branzowej dotyczace nowych technologii, materiatéw itp. Pracodawcy chetnie widzieliby
pracownikow kreatywnych, umiejagcych podejmowac decyzje w sytuacjach nietypowych oraz wykazujacych checi do podnoszenia swoich kwalifikacji.
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Rosnacy popyt na drewno i wyroby z drewna w ostatnich latach, w zwigzku z rozszerzeniem rynku na panstwa UE, oraz przyptyw kapitalu zagranicznego moga byc¢
wiodacymi czynnikami rozwoju sektora drzewnego. Przemysty, do ktorych naptywa najwiecej bezposrednich inwestycji zagranicznych to: przemyst ptyt drewnopochodnych,
przemyst celulozowo-papierniczy oraz przemyst meblarski. Mozna zatozy¢, ze w najblizszych latach popyt na wickszo$¢ materiatlow drzewnych i drzewne wyroby gotowe
bedzie systematycznie rosnac, co powinno przyczyni¢ si¢ do wzrostu produkcji w przemysle drzewnym.

Obserwuje si¢ dynamiczny rozwdj techniczno-technologiczny, rozwdj wzornictwa i jakos$ci produkcji. Dzigki aktywnosci i przedsiebiorczosci wilascicieli zaktadéw i
zespotow zarzadzajacych, ktorzy potrafig wykorzystaé istniejace warunki i szanse rynkowe, branza meblowa stata si¢ jednym z najwazniejszych filaréw polskiej gospodarki i
skutecznie opiera si¢ tendencjom spadkowym. Rozwdj branzy drzewnej wymaga wykwalifikowanej kadry. Brak rzetelnie wyksztatconych absolwentow szkot zawodowych
stanowi powazne zagrozenie dla dalszego rozwoju firm i wzrostu efektywnosci, tak niezbednych dla wspotczesnego rynku. Prawidtowe funkcjonowanie, a zwtaszcza rozwoj
kazdej organizacji wymaga ciagltego doplywu dobrze wykwalifikowanej kadry menadzerskiej i pracowniczej. Wynika to z normalnych proceséw rotacji i jest szczegolnie
wazne w warunkach coraz wyzszych wymagan rynku, rosnacych oczekiwan klienta i wyzwan zwigzanych z konkurencja na rynku.

Nowy program ksztalcenia stolarzy jest nadziejg na zmiany w sposobie nauczania w kierunku ksztaltowania niezbednych umiejetnosci i kompetencji. Niesie zmiany w
kierunku zgodnym z technika, technologia i organizacja. Wplywa na promocj¢ edukacji zawodowej i samej pracy zawodowej. Zaklada partnerstwo szkot z lokalnymi
zakltadami, zwlaszcza w ksztatceniu takich umiejetnosci jak np.: obsluga maszyn cyfrowych czy nowoczesnych suszarni.

Stolarz to zawod o charakterze produkcyjnym i ustugowym.

4. WYKAZ PRZEDMIOTOW W TOKU KSZTALCENIA
Kwalifikacja DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materialéw drewnopochodnych
Teoretyczne przedmioty zawodowe:

1. Technologia i materialoznawstwo,
2. Rysunek techniczny w branzy drzewno-meblarskiej,
3. Maszyny i urzadzenia,
4. Jezyk obcy zawodowy.
Przedmioty organizowane w formie zajeé praktycznych:

5. Zajecia praktyczne.
I1l. CELE KIERUNKOWE ZAWODU

W zawodzie stolarz zostata wyodrebniona nastgpujaca kwalifikacja: DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materialow drewnopochodnych.
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie stolarz powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.04.
Wytwarzanie wyroboéw z drewna i materiatow drewnopochodnych:

1) wykonywania wyrobow z drewna i materiatéw drewnopochodnych,

2) wykonywania prac zwigzanych z obstuga, konserwacja maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie,

3) wykonywania napraw, renowacji i konserwacji wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych.

IV. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW
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KSZTALCENIE ZAWODOWE TEORETYCZNE

TECHNOLOGIA I MATERIALOZNAWSTWO

Cele ogolne

ook whE

7.

Poznanie podstaw stolarstwa.

Poznanie technologii wykonywania wyrobéw z drewna i materialdéw drewnopochodnych oraz technologii wykanczania powierzchni, montaz wyrobow stolarskich.
Poznanie typdéw konstrukcji wyrobow z drewna i tworzyw drewnopochodnych.

Poznanie sposobow naprawy i renowacji wyrobow z drewna i materiatdéw drewnopochodnych.

Poznanie obowigzujacych powszechnie w Polsce podstaw prawnych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska.

Poznanie zadan i uprawnien instytucji i stuzb ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce oraz prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Poznanie zagrozen zwigzanych z wystgpowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy, zagrozenia dla zdrowia, zycia zwigzanego z pracg

Cele operacyjne
Uczen potrafi:

postugiwa¢ si¢ terminologia stosowana w przemysle drzewnym,

charakteryzowa¢ wtasciwosci drewna i materialdow drewnopochodnych, rozpoznawac¢ gatunki drewna, materialy drzewne i drewnopochodne,
rozpoznawa¢ wady drewna oraz okres$la¢ przyczyny ich powstawania,

rozpoznawac rodzaje uszkodzen drewna i materialow drzewnych,

okresla¢ materialy pomocnicze stosowane w przemysle drzewnym, charakteryzowa¢ technologie wykonania systemow montazu wyrobow z drewna i materialow
drewnopochodnych,

rozpoznawa¢ wlasciwe normy i procedury oceny zgodno$ci podczas realizacji zadan zawodowych, okresla¢ zasady oceny jakosci wyrobow stolarskich z
uwzglednieniem wad i uszkodzen,

identyfikowac typy konstrukcji oraz style w meblarstwie,

charakteryzowac technologie wytwarzania wyrobow stolarskich,

charakteryzowac techniki wykanczania powierzchni drewna, tworzyw drzewnych,

10) charakteryzowa¢ techniki napraw, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich, kwalifikowaé wyroby stolarskie do naprawy i renowacji

11) dobiera¢ $rodki transportu i metody sktadowania elementow, podzespotow i wyrobow gotowych z drewna i materiatow drewnopochodnych,

12) stosowac obowigzujace powszechnie w Polsce podstawy prawne bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska,
13) okresla¢ zadania i uprawnienia instytucji i stuzb ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce,

14) okresla¢ prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika,

15) okresla¢ zagrozenia i czynniki szkodliwe w §rodowisku pracy,

16) charakteryzowaé kompetencje personalne i spoteczne.
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MATERIAL NAUCZANIA —- TECHNOLOGIA I MATERIALOZNAWSTWO

. . Wymagania programowe Uwagi o
Drziat programowy Tematy jednostek Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Podstawy prawne i 1. Akty prawne i zasady 192 — wymieni¢ podstawy prawne i akty postuzy¢ sig terminologia Klasa |
zasady bezpieczefistwa | bezpieczenstwa i higieny pracy wykonawcze z zakresu dotyczaca bezpieczenstwa i
i higieny pracy oraz oraz przepisy prawa bezpieczenstwa i higieny pracy, higieny pracy, ochrony
przepisy prawa dotyczacych ochrony ochrony przeciwpozarowej, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
dotyczace ochrony przeciwpozarowej srodowiska ergonomii pracy srodowiska
przeciwpozarowej, 2 Akty prawne i powszechnie obowiazujace rozr6zni¢ pojecia zwiagzane z
ochrony $rodowiska zasady ochrony $rodowiska w Polsce bezpieczenstwem pracy, ochrona
powszechnie obowigzujace w —  okresli¢ wymagania dotyczace pracy i ochrong przeciwpozarowg
Polsce ergonomii pracy rozr6zni¢ wymagania ergonomii
— przestrzegaé¢ zasad bezpieczenstwa i pracy dotyczace wyposazenia,
higieny pracy oraz przepisow prawa o$wietlenia, poziomu hatasu
dotyczacych ochrony podczas wykonywania prac
przeciwpozarowej i ochrony W stolarstwie
érodOW{ska ) ) skorzystac z przepisow prawa
— rozroznic $rodki gasnicze ze dotyczacych bezpieczefstwa i
wzgledu na zakres stosowania w higieny pracy, ochrony
stolarstwie przeciwpozarowej oraz ochrony
—  zastosowac zasady bezpieczenstwa srodowiska
i hlgleny pracy obowiazujace w wyjasni¢ zasady bezpieczenstwa
Srodowisku pracy i higieny pracy oraz przepisow
prawa dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska w stolarstwie
zastosowac zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy
przy obstudze sprz¢tu, maszyn
i urzadzen stosowanych
w stolarstwie
obshuzy¢ maszyny i urzadzenia na
stanowiskach pracy w stolarstwie
zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska
Il. Instytucje i stuzby 1. Zadania i uprawnienia — wymieni¢ instytucje i stuzby rozr6zni¢ zadania i uprawnienia Klasa |

ochrony pracy i

instytucji i stuzb ochrony pracy

dziatajace w zakresie ochrony

instytucji oraz stuzb dziatajacych
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ochrony srodowiska w
Polsce

i ochrony srodowiska w Polsce

II1. Prawa i obowigzki
pracodawcy i
pracownika

1. Kodeks pracy.
Zasady dotyczace praw i
obowiazkow pracownika i
pracodawcy

pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony srodowiska w Polsce
wymieni¢ zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dzialajacych w
zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska w Polsce

okresli¢ funkcje instytucji oraz
shuzb dziatajacych w zakresie
ochrony pracy i ochrony $rodowiska
w Polsce

w zakresie ochrony pracy

i ochrony $rodowiska w Polsce
opisa¢ zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb
sprawujacych nadzoér nad
warunkami pracy i bezpiecznym
uzytkowaniem maszyn i urzadzen
w Polsce

scharakteryzuje zadania i
uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska w
Polsce

IV. Zagrozenia i
czynniki szkodliwe w
srodowisku pracy

1. Rodzaje zagrozen i
czynnikow szkodliwych w
srodowisku pracy

czynnikow szkodliwych na
organizm cziowieka

wymieni¢ rodzaje czynnikow
srodowiska pracy w stolarstwie
rozr6znié zrodta czynnikow
szkodliwych, w srodowisku pracy

przeciwdziatania czynnikom
szkodliwym w budownictwie
rozpozna¢ rodzaje i stopnie
zagrozenia spowodowane
dziataniem czynnikow
srodowiska pracy w stolarstwie
opisa¢ skutki oddziatywania
czynnikow szkodliwych na
organizm cztowieka w stolarstwie
wyjasni¢ sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia i zycia
podczas wykonywania zadan
zawodowych w stolarstwie
opisa¢ objawy typowych choréob
zawodowych mogacych wystapié
na stanowiskach pracy

w stolarstwie

wymieni¢ prawa i obowigzki — opisa¢ konsekwencje klasa |
pracodawcy w zakresie nieprzestrzegania obowigzkow
bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika i pracodawce
wymieni¢ prawa i obowigzki W zakresie bezpieczenstwa i
pracownika w zakresie higieny pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy — wskazad rodzaje $wiadczen z
okresli¢ konsekwencje wynikajace tytulu wypadku przy pracy
Z nieprzestrzegania obowiazkow - wskazac prawa pracownika, ktory
pracownika i pracodawcy w zachorowat na chorobe
zakresie bezpieczenstwa i higieny zawodowa
pracy
— okresli¢ skutki oddziatywania — scharakteryzowac¢ sposoby klasa I
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I. Podstawowa
terminologia stosowang
w przemy$le drzewnym

1. Charakterystyka wyrobow
stolarskich.

2. Podstawowe wiadomosci o
budowie drewna, materialach
tartych i tworzywach
drzewnych

II. Wlasnos$ci drewna 1
materialow
drewnopochodnych

1.Podstawowe wlasno$ci
drewna

2. Podstawowe wiasnos$ci
materiatéw drewnopochodnych
3. Podstawowe wlasnos$ci
tworzyw drzewnych

4. Rozpoznawanie drewna i
materiatow drewnopochodnych

I11. Wady drewna i
przyczyny ich
powstawania

1. Wady drewna, kryteria
podzialu wad drewna

IV. Rodzaje uszkodzen
drewna i materialow
drzewnych

1. Przyczyny powstania
uszkodzen.

2. Podstawy suszenia i
konserwacji drewna

postugiwac si¢ terminologia zastosowa¢ terminologie stolarska | Klasa |
stosowang w przemysle drzewnym wymieni¢ surowce, materiaty
nazwac surowce, materialy i potfabrykaty stosowane
i potfabrykaty stosowane w stolarstwie
W przemysle drzewnym stosowac¢ terminologi¢ obrotu
identyfikowa¢ etapy procesu materiatowego w przemysle
produkcyjnego w stolarstwie drzewnym
rozpoznawac typy konstrukcji rozpoznaé czynnosci, operacje i
wyrobow z drewna i materiatlow procesy technologiczne
drewnopochodnych wykorzystywane w stolarstwie
rozpozna¢ gatunki drewna, rozpozna¢ na podstawie budowy Klasa |
materiaty drzewne mikroskopowej-podstawowe
i drewnopochodne gatunki drewna
rozr6ézni¢ gatunki drewna rozpoznaé na podstawie barwy
klasyfikowa¢ materialy drzewne podstawowe gatunki drewna
i drewnopochodne okresli¢ zastosowanie gatunkow
rozpozna¢ wlasnosci drewna, drewna
materiatow drewnopochodnych rozrdzni¢ materiaty drzewne
i tworzyw drzewnych i drewnopochodne
okresli¢ wlasnosci fizyczne wskazaé zastosowanie materiatow
i mechaniczne drewna i materiatlow drzewnych i drewnopochodnych
drewnopochodnych wymieni¢ wlasciwosci drewna i
okresli¢ sortymenty drewna materialdéw drewnopochodnych;
rozr6zni¢ wlasciwosci drewna
i materiatdw drewnopochodnych
rozpozna¢ wady drewna wskaza¢ wady drewna Klasa I
rozr6zni¢ wady drewna objasni¢ przyczyny powstawania
okresli¢ przyczyny powstawania wad drewna
wad drewna wskaza¢ sposoby zapobiegania
okresli¢ wptyw wad drewna na jego powstawania wad drewna
zastosowanie wskaza¢ sposoby eliminowania
wad drewna
klasyfikowac drewno i materiaty
drewnopochodne w zaleznosci od
wystepujacych wad
rozpozna¢ rodzaje uszkodzen sklasyfikowa¢ rodzaje uszkodzen | Klasa |

materiatéw drzewnych
rozr6zni¢ rodzaje uszkodzen

W drewnie okraglym
scharakteryzowac rodzaje
uszkodzen w materialach tartych
wskaza¢ rodzaje uszkodzen

drewna okraglego i materiatow
tartych

okresli¢ rodzaje uszkodzen
drewna okraglego i materiatow
tartych

definiowaé rodzaje uszkodzen
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V. Materialy
pOanCI’]iCZG stosowane
w przemy$le drzewnym

1. Materiaty pomocnicze
stosowane w produkcji
wyrobow stolarskich

w tworzywach drzewnych
scharakteryzowac zjawiska
zachodzace w procesie suszenia

rozr6znié sposoby suszenia drewna i

tworzyw drzewnych
scharakteryzowac¢ zasady
sktadowania drewna po suszeniu
okresli¢ sposoby zabezpieczania
drewna

drewna i tworzyw drzewnych
wskaza¢ przyczyny powstawania
uszkodzen w drewnie i
tworzywach drzewnych

wybra¢ sposoby eliminowania
uszkodzen w tworzywach
drzewnych

dobra¢ sposoby suszenia drewna
w zalezno$ci od gatunku drewna i
rodzajow tworzyw drzewnych,
okresli¢ sposoby sktadowania
drewna

dobra¢ sposoby zabezpieczania
drewna

2. Technologia wykonania
systemOow montazu wyrobow
stolarskich

3. Charakterystyka i
zastosowanie materialow
niedrzewnych

VI.

Normalizacja,
procedury oceny
zgodnosci podczas
realizacji zadan
zawodowych

1. Jako$¢ technologii i
wyrobow stolarskich

2. Kontrola i sterowanie
jakoscia

3. Zasady oceny jakosci,
wymagania techniczne i
uzytkowe

okresli¢ materiaty pomocnicze sklasyfikowaé materialy Klasa I
stosowane w przemysle drzewnym pomocnicze stosowane
scharakteryzowa¢ materiaty w produkcji wyrobow stolarskich
pomocnicze stosowane w produkcji rozrozni¢ materiaty pomocnicze
drzewnej stosowane w stolarstwie
zastosowa¢ materiaty pomocnicze wskazaé zastosowanie materiatow
pomocniczych w stolarstwie
dobiera¢ materiaty pomocnicze
sklasyfikowaé systemy montazu; wskazaé systemy montazu Klasa Il
sklasyfikowaé okucia i systemy dobra¢ okucia i systemy
okuwania wyrobow z drewna i okuwania wyrobow z drewna
materiatbw drewnopochodnych i materiatéw drewnopochodnych
sklasyfikowaé tworzywa sztuczne charakteryzowac tworzywa
i materiaty do oklejania sztuczne
sklasyfikowac kleje rozpozna¢ kleje i materiaty
sklasyfikowa¢ materiaty wykonczeniowe
wykonczeniowe
wymieni¢ cele normalizacji oceni¢ jako$¢ wykonania Klasa Il
krajowej wyroboéw z drewna i materiatlow

poda¢ definicje i cechy normy
rozr6ézni¢ oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskiej

i krajowej

skorzysta¢ ze zrodet informacji
dotyczacych norm i procedur oceny
zgodnosci

drewnopochodnych

rozr6zni¢ rodzaje kontroli jakosci
dobra¢ metodg kontroli jakosci do
rodzaju wykonanej pracy
rozrozni¢ narzedzia, przyrzady i
metody pomiarowe

omowic szczegotowe zasady
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wykonywania pomiaré6w

VIII. Technologia
wytwarzania wyrobow
stolarskich

1. Skrawanie rgczne
2. Rodzaje obrobki recznej

3. Skrawanie maszynowe
4. Rodzaje obrobki
maszynowej

IX. Technologia
wykanczania
powierzchni drewna i
tworzyw drzewnych

1.Wykanczanie powierzchni
drewna i tworzyw drzewnych
2. Wykanczanie powierzchni
wyrobow stolarskich

sklasyfikowaé sposoby obrobki dobra¢ sposoby obrobki rgcznej Klasa Il
drewna i materiatow drewna

drewnopochodnych dobra¢ sposoby obrobki drewna i
sklasyfikowac sposoby obrobki materiatow drewnopochodnych

recznej drewna zastosowac technologie

rozr6znié sposoby obrobki wytwarzania wyrobow z drewna i
materiatow drewnopochodnych materiatow drewnopochodnych
scharakteryzowac¢ technologie

wytwarzania wyrobow z drewna

i materiatdéw drewnopochodnych

rozr6zni¢ technologic wytwarzania

wyrobow z drewna | materiatow

drewnopochodnych

okresli¢ sposoby obrobki dobra¢ sposoby obrobki Klasa Il
maszynowej drewna maszynowej drewna

rozr6zni¢ sposoby obrobki dobra¢ sposoby obrobki

materiatdéw drewnopochodnych maszynowej materialow

sklasyfikowac sposoby drewnopochodnych

mechanicznej i hydrotermicznej

obrobki drewna i materialow

drewnopochodnych;

scharakteryzowac obrobke drewna

cigciem, plastycznag, lupaniem,

rozdrabnianiem, taczeniem i

wykonczeniowg oraz suszeniem,

parzeniem i warzeniem

scharakteryzowac¢ techniki dobrac¢ techniki wykanczania Klasa Il

wykanczania powierzchni drewna,
tworzyw drzewnych

wskaza¢ podstawowe

sktadniki powtok malarskich,
lakierniczych i laminatow
scharakteryzowac substancje
btonotworcze, pigmenty,
wypetniacze, rozpuszczalniki

i rozcienczalniki oraz sktadniki
pomocnicze

zdefiniowa¢ wlasciwosci uzytkowe
wyrobow wykonczeniowych

w aspekcie wymagan rynku

powierzchni drewna, tworzyw
drzewnych

rozr6zni¢ metody oraz parametry
nanoszenia materiatow malarsko
lakierniczych

dobra¢ sposdb, metode
wykanczania powierzchni
drewna, tworzyw drzewnych

i wyrobow z drewna

dobra¢ materiaty do wykanczania
powierzchni drewna, tworzyw
drzewnych i wyrobow z drewna
dobra¢ urzadzenia i narzedzia do
wykanczania powierzchni
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drewna, tworzyw drzewnych
i wyroboéw z drewna

3. Klejenie i oklejanie

4. Wady i uszkodzenia
wyrobow stolarskich

X. Techniki napraw,
renowacji i konserwacji
wyrobow stolarskich

1. Rozwoj konstrukceji i form
plastycznych w meblarstwie

2. Naprawy i renowacje
wyrobow stolarskich

3. Klasyfikacja wyrobow
stolarskich do naprawy i
renowacji

scharakteryzowa¢ mechanizmy dobrac¢ kleje do okreslonego Klasa Il
tworzenia spoiny klejowej zastosowania z uwzglednieniem
sklasyfikowac kleje syntetyczne aspektow technologicznych, jak i
rozr6zni¢ metody aplikacji klejow ekonomicznych
scharakteryzowac sposoby dobra¢ materialy do klejenia
nanoszenia klejow i oklejania drewna i materiatow
scharakteryzowa¢ materiaty do drzewnych
klejenia i oklejania drewna i ustali¢ parametry klejenia
materiatdéw drewnopochodnych
dobra¢ sposob, metodg Klejenia i
oklejania drewna i materiatow
drewnopochodnych
dobrac¢ urzadzenia i narzedzia do
klejenia i oklejania drewna i
materiatdw drewnopochodnych
rozréznia¢ wady i uszkodzenia okresli¢ przyczyny powstawania Klasa Il
wyrobow stolarskich uszkodzen wyrobow meblarskich
sklasyfikowaé¢ wady i1 uszkodzenia
wyrobow stolarskich
dobiera¢ wtasciwe sposoby naprawy
wyrobow stolarskich
rozrozni¢ style w meblarstwie zidentyfikowac typy konstrukcji Klasa Il
rozpozna¢ meble w zalezno$ci od oraz style w meblarstwie
stylu okresli¢ styl wykonywanego
scharakteryzowac typy konstrukcji elementu
rozrozni¢ typy konstrukcji
wykonywanych wyrobow
sklasyfikowac wady i uszkodzenia wyjasni¢ przyczyny Klasa Il

wyrobow stolarskich

dobra¢ wlasciwe sposoby naprawy
wyrobow stolarskich
scharakteryzowac sposoby
wykonania naprawy i renowacji
wyrobow z drewna i materiatlow
drewnopochodnych

zaplanowac¢ kolejnos¢ prac
naprawczych i renowacyjnych
dobra¢ techniki do wykonania
naprawy i renowacji wyrobow z

wystepowania btedow podczas
wykonywania napraw i renowacji
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XI. Logistyka w
stolarstwie

1. Pakowanie, magazynowanie
1 transport elementow,
podzespolow i wyrobodw
gotowych z drewna

i materiatlow
drewnopochodnych

drewna i materialow
drewnopochodnych

dobra¢ materiaty i narzedzia do
wykonania naprawy i renowacji
wyrobow

ustali¢ zakres napraw i renowacji
wyrobow z drewna i materialow
drewnopochodnych

obliczy¢ koszt materiatdéw uzytych
do renowacji

obliczy koszt robocizny
wykonywanych napraw i renowacji

XIl. Kompetencje
personalne i spoteczne

1. Organizacja pracy zespotow

sklasyfikowaé rodzaje opakowan zastosowac rodzaje opakowan Klasa 111
podzespotdéw i wyrobow gotowych zwigzane z magazynowaniem
z drewna i materiatow elementow, podzespotow i
drewnopochodnych wyrobow gotowych z drewna
dobra¢ opakowania podzespolow i i materiatbw drewnopochodnych
wyrobow gotowych z drewna i dobra¢ srodki transportu
materiatdéw drewnopochodnych elementow, podzespolow
rozr6zni¢ rodzaje magazynow i wyrobow gotowych z drewna
dostosowac $rodki transportu i materiatéw drewnopochodnych
wewnatrzzaktadowego do dobra¢ metody sktadowania
transportu elementow, podzespotow elementow, podzespotow
i wyrobow gotowych i wyrobow gotowych z drewna
i materialdéw drewnopochodnych
okresla¢ zasady komunikacji wyrazi¢ okre$lone emocje Klasa Il

interpersonalnej w pracy zespotu
wymieni¢ aktywne metody stuchania
wplywajace na jakos¢ pracy zespotu
zastosowac rozne rodzaje
komunikatow przy wykonywaniu
zadan zawodowych

wymieni¢ metody i techniki
rozwigzywania probleméw
wynikajgce w trakcie wykonywaniu
zadan zawodowych

angazowac si¢ w realizacje¢
przypisanych zadah zawodowych
uwzgledni¢ opinie innych przy
wykonywaniu zadan zawodowych
komunikowac si¢ ze
wspOtpracownikami

i komunikaty, wykorzystujac
komunikacje niewerbalng w pracy
zespotu

zaprezentowaé whasne stanowisko,
stosujgc rozne $rodki komunikacji
niewerbalnej przy wykonywaniu
zadan zawodowych
zinterpretowa¢ mowge ciata
prezentowang w trakcie
wykonywania zadan zawodowych
przedstawi¢ alternatywne
rozwigzania problemu, aby
osiggna¢ zalozone cele zawodowe
analizowac sposob wykonania
czynno$ci W celu uniknigcia
Wystapienia niepozadanych
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zdarzen

— modyfikowa¢ sposob
wykonywania czynnosci,
uwzgledniajac stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

—  wykorzysta¢ opinie i pomysty
innych cztonkow zespotu w celu
usprawnienia pracy zespotu

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zaplanowane do osiaggnigcia cele ksztatcenia w przedmiocie Technologia i materialoznawstwo proponuje si¢ 0siagna¢ przez:

Formy i metody nauczania

Forma pracy — uczniowie pracuja samodzielnie lub parami.

Metody nauczania: aktywizujace metody ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody ¢wiczen, tekstu przewodniego, pokazu.

Dominujacymi metodami powinny by¢ metoda ¢wiczen, metoda tekstu przewodniego. Metody te zawieraja opisy czynnosci niezbgdne do wykonania zadania, a uczniowie
pracuja samodzielnie lub parami. Nauczyciel powinien obserwowac, czy lider podczas podziatu grupy na pary przestrzega zasad kultury i etyki.

Srodki dydaktyczne do przedmiotu

Zeszyty z tekstem przewodnim, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, makiety oraz schematy, filmy i prezentacje multimedialne przedstawiajace rézne rodzaje materiatdw
drzewnych, drewna i materiatow drewnopochodnych.

Gabloty z probkami drewna lub kolorowe plansze z ilustracjami probek podstawowych gatunkéw drewna, charakterystyki podstawowych gatunkow drewna zawierajace
wlasciwosci fizyczne, mechaniczne, technologiczne i chemiczne.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone w catej klasie lub w grupach 12—15-osobowych, a ¢wiczenia powinny by¢ wykonywane parami lub indywidualnie.

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nalezy dokona¢ holistycznie przez ocene: sprawdziandw ustnych i pisemnych, obserwacji pracy uczniow podczas wykonywania
¢wiczen wykonanych projektow edukacyjnych (na ocen¢ projektu bedzie si¢ sktadaé: warto§¢ merytoryczna opracowania, stosowanie slownictwa specjalistycznego oraz
przejrzysta struktura pracy i sposob prezentacji projektu). Oceniajac osiggnigcia ucznidow, nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnos¢ logicznego myslenia, doktadnosé i czas

realizacji ¢wiczenia oraz zaangazowanie w jego wykonywanie. W ocenie osiggnig¢ ucznia po zakonczeniu realizacji programu przedmiotu nalezy uwzgledni¢: odpowiedzi
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ustne, wyniki testu pisemnego wielokrotnego wyboru, testu z lukg lub rozszerzong wypowiedzia, ocen¢ uzyskang za wykonanie ¢wiczen, ich poprawno$¢ oraz oceng projektu
edukacyjnego.
Proponowane metody ewaluacji przedmiotu
Ewaluacja przedmiotu powinna odbywac si¢ systematycznie. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiagnigcia swoich uczniéw, dokonuje posrednio ewaluacji programu
przedmiotu.
Do pozyskania danych od ucznidéw warto zastosowacé testy standaryzowane i nie standaryzowane, np.:

— test pisemny dla ucznidéw — ilu ucznidow uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%,

— test praktyczny dla ucznidow — ilu uczniéw uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%.
Wyniki testow osiagnig¢ ucznidéw pokazuja, ktore cele ksztatlcenia w petni zostaty zrealizowane, a ktore tylko czgsciowo lub w ogole nie zostaty zrealizowane. W wypadku
osiggniecia niesatysfakcjonujacych wynikow trzeba na biezaco podja¢ decyzje o wprowadzeniu zmian, np. dodaniu lub usunig¢ciu pewnych metod/technik pracy, zwigkszeniu
liczby godzin, zrezygnowaniu z tresci wykraczajacych poza podstawe, jezeli takie zostaly dodane. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiagni¢cia swoich uczniow,
dokonuje posrednio ewaluacji programu przedmiotu. Wyniki testow osiggni¢¢ szkolnych pokazuja, ktore cele programowe zostaly zrealizowane w pelni, ktore czgéciowo, a

ktore w ogdle nie zostaty zrealizowane.

RYSUNEK TECHNICZNY W BRANZY DRZEWNO-MEBLARSKIEJ

Cele ogolne
1) Poznanie zasad rysunku technicznego oraz sporzadzania szkicow i rysunkoéw technicznych.
2) Dokumentowanie konstrukcyjna i technologiczna.

3) Poznanie programéw komputerowych wspomagajacych wykonywanie wyrobu stolarskiego.

Cele operacyjne
Uczen potrafi:
1) wykonywac szkice i rysunki techniczne,
2) odczytywac rysunki techniczne i informacje z rysunku technicznego,
3) wykonywac¢ rzutowanie prostokatne i aksonometryczne,
4) wyjasnia¢ zasady rysunku technicznego,
5) stosowa¢ uproszczenia rysunkowe,

6) wymiarowac element rysowany, szkicowany zgodnie z zasadami rysunku technicznego,
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7) odczytywa¢ informacje z rysunku technicznego,

8) stosowac programy komputerowe wspomagajace wykonywanie wyrobu stolarskiego,

9) dobiera¢ program komputerowy do projektowania wyrobu stolarskiego,

10) stosowaé program komputerowy do wykonania wyrobu stolarskiego,

11) wykonywac w programie komputerowym rysunki czesci zgodnie z zasadami rysunku technicznego,

12) rozpoznawa¢ whasciwe normy i procedury oceny zgodno$ci podczas realizacji zadan zawodowych,

13) komunikowac¢ si¢ w zespole.

MATERIAL NAUCZANIA: RYSUNEK TECHNICZNY W BRANZY DRZEWNO-MEBLARSKIEJ

Dziat Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe Uwagi o
programowy metodycznych godz. realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Podstawy 1. Zagadnienia wstepne 60 wyjasni¢ zasady rysunku technicznego - wyjasni¢ rodzaje rysunkow technicznych | Klasa |
rysunku - zastosowa¢ w rysunku technicznym: linie - okresli¢ wymiary i forme graficzng
technicznego. rysunkowe, pismo techniczne arkuszy rysunkowych
Sporzadzanie - rozr6znié skale rysunkowe - odczytac tabliczki rysunkowe
szkicow - wykresli¢ podziat odcinka - wykona¢ rysunki techniczne, stosujac
i rysunkow - wykresli¢ figury ptaskie skale rysunkowe
technicznych - wykresli¢ podziat katow i okregu
- wykresli¢ konstrukcje tukéw i stycznych
do okregu
2. Rysunek geometryczny, — sporzadzi¢ rzutowanie prostokatne i - wykonac rzuty prostokatne figur i bryt Klasa I
zasady rzutowania aksonometryczne geometrycznych na trzy ptaszczyzny
prostokatnego —  odczyta¢ informacje z rysunku - wykresli¢ rzut prostokatny elementow
technicznego wyrobow stolarskich
— wykona¢ rzuty prostokatne figur na trzy
plaszczyzny
3. Rzuty aksonometryczne — sporzadzi¢ rzuty aksonometryczne i - wykonac¢ rysunek figur geometrycznych Klasa I
i perspektywiczne perspektywiczne w aksonometrii i perspektywie
— odczyta¢ informacje z rysunku - wykona¢ rysunek dowolnych wyrobow
technicznego stolarskich w aksonometrii i perspektywie
4. Widoki i przekroje —  sporzadzié rysunki widokéw i przekrojow | - wykona¢ rysunki widokow, przekrojowi | Klasa |

—  wyjasni¢ zasady rysunkéw widokow i
przekrojow
—  zastosowac uproszczenia rysunkowe

ktadow prostych bryl geometrycznych:
szescian, prostopadtoscian, walec
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5. Rysunek odrgczny

odczyta¢ informacje z rysunku
technicznego

Il. Dokumentacja | 1. Wymiarowanie

konstrukcyjna

I technologiczna

wykonania

wyrobow

stolarskich
2. Podstawy rysunku
technicznego maszynowego
3. Rysunek techniczny
meblowy, rysunek stolarki
budowlanej

IV. Programy 1. Dokumentacja

komputerowe konstrukcyjna wyrobu

wspomagajace 2. Normalizacja w rysunku

wykonywanie technicznym

wyrobow

stolarskich

3. Program typu CAD do

projektowania mebli

sporzadzi¢ rysunek odrgczny - wykonac¢ rysunki odrgczne dowolnych Klasa |
wyjasni¢ zasady rysunku odrecznego wyrobow stolarskich, np. galanterii
zastosowac uproszczenia rysunkowe drzewnej
odczyta¢ informacje z rysunku
odrecznego
zwymiarowa¢ element rysowany, — zastosowac zasady wymiarowania Klasa |
szkicowany zgodnie z zasadami rysunku rysunkow technicznych
technicznego — odczyta¢ wymiary z rysunkow
wyrobow stolarskich
— odczyta¢ wymiary elementow
konstrukcyjnych wyrobow stolarskich
czytaé rysunek techniczny maszynowy —  wykonaé rysunki techniczne, stosujac | Klasa Il
wykonaé rysunek techniczny maszynowy stopnie uproszczenia
zastosowac graficzne oznaczenia w — odczyta¢ oznaczenia stosowane na
rysunkach technicznych maszynowych rysunkach technicznych
— odczyta¢ rysunki techniczne
z zastosowaniem stopni uproszczenia
— odczyta¢ znaczenie oznaczen
graficznych na rysunkach
maszynowych
rozr6zni¢ elementy dokumentacji —  wykona¢ rysunki elementéw wyrobow | Klasa Il
technicznej meblowej stolarskich
rozrozni¢ elementy dokumentacji — wykonac rysunki z zastosowaniem
technicznej wyrobow stolarki budowlanej uproszczen rysunkowych
stosowaé uproszczenia rysunkowe — odczyta¢ informacje z dokumentacji
odczyta¢ informacje z rysunku technicznej wyrobow stolarskich
technicznego
postuzy¢ sie dokumentacjg konstrukcyjng | — wykorzysta¢ programy komputerowe | Klasa Il
zastosowac rozne formy dokumentacji wspomagajace wykonywanie
rysunkowej dokumentacji konstrukcyjnej
rozr6zni¢ programy komputerowe wyrobow stolarskich
wspomagajace wykonywanie zadan —  przestrzega¢ norm stosowanych
zawodowych w rysunku technicznym
wymieni¢ rodzaje norm stosowanych w
rysunku technicznym
poda¢ cele normalizacji
identyfikowa¢ programy komputerowe — samodzielnie projektowaé gotowy Klasa Il

wspomagajace wykonywanie wyrobu
stolarskiego

wyrob stolarski w programie
komputerowym
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dobiera¢ programy komputerowe do
wykonania wyrobu stolarskiego
okresla¢ zastosowanie programow
komputerowych do wykonania
elementdéw dokumentacji techniczno-
produkcyjnej

pozna¢ podstawy projektowania przy
uzyciu programu typu CAD

V. Komunikacja
w zespole

1. Organizacja i motywowanie
zespotu do pracy

okresla¢ zasady komunikacji
interpersonalnej w pracy zespotu
wymieni¢ aktywne metody stuchania
wplywajace na jakos$¢ pracy zespotu
zastosowac rozne rodzaje komunikatow
przy wykonywaniu zadan zawodowych
wymieni¢ metody i techniki
rozwigzywania probleméw wynikajace w
trakcie wykonywaniu zadan zawodowych
zaangazowac si¢ w realizacje
przypisanych zadan zawodowych
uwzgledni¢ opinie innych przy
wykonywaniu zadan zawodowych
wprowadzi¢ rozwigzania techniczne

i organizacyjne wpltywajace na poprawe
warunkow i jako$¢ pracy

wyrazi¢ okre§lone emocje

i komunikaty, wykorzystujac
komunikacje niewerbalng w pracy
zespotu

zaprezentowa¢ wlasne stanowisko,
stosujac rézne srodki komunikacji
niewerbalnej przy wykonywaniu
zadan zawodowych

zinterpretowa¢ mowe ciala
prezentowana w trakcie wykonywania
zadan zawodowych

komunikowac si¢ ze
wspotpracownikami

przedstawi¢ alternatywne rozwigzania
problemu, aby osiggna¢ zatozone cele
zawodowe

analizowa¢ sposob wykonania
czynnos$ci W celu unikniecia
wystapienia niepozadanych zdarzen
zmodyfikowac sposob wykonywania
czynno$ci, uwzgledniajac stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

wspiera¢ cztonkow zespotu

W realizacji zadan

wprowadzi¢ rozwigzania techniczne

i organizacyjne wplywajace na
poprawe warunkow i jako$¢ pracy
wykorzysta¢ opinie i pomysty innych
cztonkow zespotu w celu
usprawnienia pracy zespotu
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PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Do osiagniecia celow ksztatcenia na przedmiocie Rysunek zawodowy w branzy drzewno-meblarskiej proponuje si¢ wykorzystac:
Formy i metody nauczania

Pokaz z objasnieniem, ¢wiczenia, metoda projektu edukacyjnego.

Srodki dydaktyczne do przedmiotu
Pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace oznaczen graficznych w rysunku technicznym oraz budowlanym, normy uproszczen
rysunkowych, normy dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego meblowego; przykltadowe dokumentacje technologiczne i konstrukcyjne, modele elementow

stolarskich, modele wyrobow stolarskich, katalogi materiatow i wyrobow stolarskich, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen.

Warunki realizacji

Zajgcia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni rysunku technicznego wyposazonej w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z urzadzeniem wielofunkcyjny, ploterem oraz projektorem multimedialnym;

- stanowisko komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do Internetu, pakiet
programéw biurowych, program do wykonywania rysunkow technicznych;

- stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) umozliwiajace wykonywanie rysunkoéw, szkicow odrecznych;

- pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzenne;j.

Liczba uczniow do 15 oséb.

Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
Sprawdzenie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nalezy dokona¢ holistycznie przez oceng: efektow ksztalcenia ucznidéw na podstawie biezacej obserwacji pracy oraz prezentacji
wynikow prac (kryteria: zawarto§¢ merytoryczna, sposob prezentacji). Oceniajac osiagnigcia edukacyjne uczacych si¢ po zakonczeniu dziatu, proponuje si¢ przeprowadzenie

testu sktadajacego si¢ z zadan otwartych, zamknietych, sprawdzianu praktycznego (wykonywanie szkicow lub odczytanie wybranych informacji z rysunku).

Proponowane metody ewaluacji przedmiotu
Ewaluacja przedmiotu powinna odbywac si¢ systematycznie. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiggniecia swoich ucznidéw, dokonuje posrednio ewaluacji programu

przedmiotu.
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Do pozyskania danych od uczniow warto zastosowacé testy standaryzowane i niestandaryzowane, np.:

test pisemny dla uczniéw ¢ ilu uczniéw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%.

test praktyczny dla uczniow e ilu uczniéw uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%.

Wiyniki testoéw osiagni¢é uczniéw pokazuja, ktore cele ksztalcenia w petni zostaly zrealizowane, a ktore tylko czesciowo, lub w ogole nie zostaty zrealizowane. W wypadku

osiggniecia niesatysfakcjonujacych wynikow trzeba na biezaco podja¢ decyzje o wprowadzeniu zmian, np. dodaniu lub usuni¢ciu pewnych metod/technik pracy, zwigkszeniu

liczby godzin, zrezygnowaniu z treSci wykraczajacych poza podstawe, jezeli takie zostaty dodane. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiagnigcia swoich uczniow,

dokonuje posrednio ewaluacji programu przedmiotu. Wyniki testow osiagni¢é szkolnych pokazuja, ktore cele programowe zostaly zrealizowane w petni, ktore czgéciowo, a

ktore w ogdle nie zostaty zrealizowane.

MASZYNY 1 URZADZENIA

Cele ogolne

1.

2
3
4,
5

Charakteryzowanie maszyn, urzadzen i narzedzi do obrobki recznej i mechanicznej drewna, tworzyw drzewnych.
Poznanie budowy i dziatania obrabiarek.

Konserwowanie maszyn i urzadzen w stolarstwie.

Poznanie linii technologicznych w stolarstwie.

Poznanie programéw komputerowych wspomagajacych wykonywanie zadan.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

definiowaé pojgcia: maszyny, obrabiarki, urzadzenia, narzedzia,

charakteryzowac czg$ci maszyn oraz podzespoly wystepujace w konstrukcjach maszyn i urzadzen,

klasyfikowac obrabiarki do drewna,

nazywaé maszyny i urzadzenia stosowane do obrobki drewna i tworzyw drzewnych zgodnie z obowigzujaca terminologia branzowa,
rozpoznawa¢ maszyny i urzadzenia stosowane do obrobki drewna i tworzyw drzewnych,

charakteryzowac budowe i zastosowanie maszyn i urzadzen stosowanych do obrobki drewna i tworzyw drzewnych,

klasyfikowa¢ narzgdzia do obrobki drewna i tworzyw drzewnych,

wymienia¢ wymagania, jakie powinny spetnia¢ narzgdzia do obrobki drewna i tworzyw drzewnych,

wymienia¢ cechy charakteryzujace grupy narzedzi stosowanych do obrébki drewna i tworzyw drzewnych,

10) analizowa¢ parametry narzedzi stosowanych do réznych obrabiarek oraz rodzajow obrobki drewna i tworzyw drzewnych,
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11) dobiera¢ maszyny do wykonania obrobki drewna i tworzyw drzewnych,

12) dobiera¢ urzadzenia do wykonania obrobki drewna i tworzyw drzewnych,

13) dobiera¢ narzedzia do obrabiarek,

14) zaplanowa¢ czynnoSci i operacje wykonania lub obrobki elementu,

15) konserwowa¢ maszyny i urzadzenia do wykonania obrobki drewna i tworzyw drzewnych,

16) komunikowac¢ si¢ w zespole i wspotpracowaé w zespole.

MATERIAL NAUCZANIA
. Uwagi 0
Drziat programowy Tematy jednostek Liczba \Wymagania programowe realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Charakterystyka maszyn, 1. Narzedzia do obrobki 120 postuzy¢ si¢ terminologia stosowang w rozpoznaé procesy Klasa |
urzadzen i narzedzi recznej przemysle drzewnym. technologiczne
zdefiniowaé pojgcia: maszyny, Z wykorzystywaniem narzg¢dzi
obrabiarki, urzadzenia, narzedzia w stolarstwie
sklasyfikowa¢ narzedzia do obrobki z uwzglednieniem przepisow
drewna i materiatow bhp
drewnopochodnych rozpozna¢ czynnosci, operacje
rozr6zni¢ narzg¢dzia do obrdobki reczne;j z wykorzystywaniem narzedzi
rozrézni¢ elektronarzedzia stosowane w stolarstwie
w obrobce drewna i materiatow odczyta¢ informacje z rysunku
drzewnych technicznego dotyczace
narzgdzi do obrobki recznej
drewna i materiatlow
drewnopochodnych
2. Podstawowe pojecia z okresli¢ rodzaje ruchow okresli¢ rodzaj ruchow Klasa |
mechaniki zdefiniowa¢ pojecie pracy, energii, W urzadzeniu, obrabiarce
mocy przeliczy¢ jednostki Uktadu SI
okresli¢ jednostki Uktadu SI
3. Podstawy zdefiniowac podstawowe pojecia rozpoznaé czgsci maszyn Klasa |
maszynoznawstwa dotyczace budowy maszyn okresli¢ elementy budowy

zdefiniowaé podstawowe pojecia
dotyczace pracy maszyn

rozrdzni¢ podstawowe czesSci maszyn
okresli¢ pracg maszyn
scharakteryzowac pracg¢ podstawowych
cze¢Sci maszyn

okresli¢ rodzaje silnikow, elementy

urzadzenia na podstawie
schematu
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4. Narzedzia do obrobki
maszynowej

automatyki i sterowania

5. Przyrzady kontrolne,
pomiarowe i sprawdziany

II. Budowa i zasady dziatania
obrabiarek

1. Podstawowe zespoty
obrabiarek

okresli¢ zasady bezpieczenstwa dobra¢ maszyny do obrobki Klasa Il
zamieszczonych w instrukcji obstugi maszynowej

narzedzi dobra¢ urzadzenia do maszyn
stosowanych w stolarstwie; stosowanych w obrobce

zdefiniowaé podstawowe pojecia maszynowej

dotyczace narzedzi do obrobki dobra¢ narzgdzia do klejenia i
maszynowej oklejania drewna i materiatow
zdefiniowac podstawowe pojecia drewnopochodnych

dotyczace dziatania narzedzi do dobra¢ narzgdzia do

obrobki maszynowej wykafczania powierzchni

rozrézni¢ narzedzia stosowane w drewna, tworzyw drzewnych i

obrébce maszynowej drewna wyrobow z drewna

i materiatéw drewnopochodnych dobra¢ urzadzenia do klejenia i

omowi¢ budowe narzedzi stosowanych oklejania drewna i materiatow

w przemysle drzewnym drewnopochodnych

omowic zastosowanie narzedzi do dobra¢ narzedzia do wykonania

obréobki mechanicznej naprawy i renowacji wyrobow

omoéwic zasady uzytkowania narzegdzi

do obrobki mechanicznej

postuzy¢ sie przyrzadami dobra¢ przyrzady pomiarowe Klasa Il
pomiarowymi do pomiarow bezposrednich

postuzy¢ si¢ sprawdzianami i posrednich

odczytaé wyniki pomiaréw

dbac o stan przyrzadoéw

i sprawdzianow

scharakteryzowac zespoty robocze zastosowac zalecenia Klasa Il

obrabiarek wykorzystywanych w
stolarstwie

sklasyfikowa¢ obrabiarki skrawajace
stosowane w stolarstwie

omoéwic¢ budowe, zastosowanie oraz
zasady uzytkowania typowych
obrabiarek stosowanych w przemysle
drzewnym (pilarka tarczowa stolarska,
pilarka panelowa, frezarka
dolnowrzecionowa, strugarka
wyrdéwnujaca, strugarka grubosciowa,
strugarka czterostronna, szlifierka
szerokotasmowa, centrum frezarskie,
okleiniarka waskich plaszczyzn)

producenta dotyczacych
obstugi maszyn i urzadzen
stosowanych w stolarstwie
oméwic¢ budowe, zastosowanie
oraz zasady uzytkowania
typowych obrabiarek
stosowanych w przemysle
drzewnym (pilarka tarczowa
stolarska, pilarka panelowa,
frezarka dolnowrzecionowa,
strugarka wyroéwnujaca,
strugarka grubosciowa,
strugarka czterostronna,
szlifierka szerokotasmowa,
centrum frezarskie, okleiniarka
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2. Obrabiarki do drewna

waskich plaszczyzn;)

3. Oprzyrzadowanie
obrébkowe

4. Przygotowanie obrabiarek
do wykonywania operacji
technologicznych

5. Rodzaje obrobki
maszynowej

6. Systemy zabezpieczania i
konserwacji obrabiarek

7. Organizacja pracy
narzgdziowni

okresli¢ zasady bezpieczenstwa skorzysta¢ z informacji Klasa Il
zamieszczonych w instrukcji obstugi zawartych w

maszyn instrukcjach obstugi maszyn i
stosowanych w stolarstwie urzadzen stosowanych w

okresli¢ zasady bezpieczenstwa stolarstwie

zamieszczonych w instrukcji obstugi dobra¢ obrabiarki do zadan

obrabiarek stosowanych w stolarstwie zawodowych

sklasyfikowac¢ obrabiarki skrawajace okresli¢ parametry pracy

stosowane w przemysle drzewnym obrabiarek do drewna

omowi¢ budowg obrabiarek okresli¢ zasady obstugi

omowi¢ zastosowanie obrabiarek wybranej obrabiarki na

zaprezentowaé zasady uzytkowania podstawie instrukcji

typowych obrabiarek stosowanych w producenta

przemysle drzewnym (pilarka tarczowa

stolarska, pilarka panelowa, frezarka

dolnowrzecionowa, strugarka

wyréwnujaca, strugarka grubosciowa,

strugarka czterostronna, szlifierka

szerokotasmowa, centrum frezarskie,

okleiniarka waskich plaszczyzn

sklasyfikowa¢ oprzyrzadowanie zaprojektowaé proste Klasa Il
okresli¢ zastosowanie elementow oprzyrzadowanie

oprzyrzadowania

okresli¢ zasady bezpieczenstwa ustali¢ parametry skrawania dla | Klasa Il
zamieszczonych w instrukcji obstugi roéznych sposobdw obrobki

obrabiarek stosowanych w stolarstwie materiatlow drzewnych —

okresli¢ zasady uzytkowania typowych pitowania, strugania

obrabiarek stosowanych w produkcji obrotowego, frezowania,

drzewnej (pilarki, frezarki, strugarki, wiercenia, toczenia, skrawania

szlifierki, centra frezarskie, okleiniarki) obwodowego

przygotowaé elementy obrabiarek do i ptaskiego oraz dtutowania

obrobki materiatow drzewnych

dobra¢ maszyne do rodzaju obrobki

opisa¢ proces zuzywania si¢ narzedzi dobra¢ $rodki do konserwacji Klasa Il

opisac sposob konserwacji narzedzi,
maszyn i urzadzen
scharakteryzowa¢ srodki do
konserwacji narzgdzi, maszyn i
urzadzen

omowi¢ metody konserwacji

narze¢dzi, maszyn i urzadzen
stosowanych do wykonywania
wyroboéw z drewna i
materiatéw drewnopochodnych
scharakteryzowa¢ wskazniki
zuzycia, kryteria stgpienia i

38




obrabiarek stosowanych do
wykonywania wyroboéw z drewna i
materialdw drewnopochodnych

trwatos$¢ narzedzi

I11. Linie technologiczne

1. Urzadzenia produkcyjne i
transportowe

2. Linie produkcyjne i gniazda
obrébkowe, CNC

scharakteryzowa¢ urzadzenia i dobra¢ urzadzenia i narzedzia Klasa Il
narzedzia do klejenia i oklejania do klejenia
drewna i materialow i oklejania drewna i materiatow
drewnopochodnych drewnopochodnych
scharakteryzowac urzadzenia i dobra¢ urzadzenia i narzedzia
narzedzia do wykanczania powierzchni do wykanczania powierzchni
drewna, tworzyw drzewnych i drewna, tworzyw drzewnych i
wyrobow z drewna wyrobow z drewna
scharakteryzowac urzadzenia i dobra¢ urzadzenia i narzedzia
narzedzia do klejenia i oklejania do klejenia
drewna i materialow i oklejania drewna i materiatlow
scharakteryzowac narzg¢dzia do dobra¢ materiaty i narzedzia do
wykonania naprawy i renowacji wykonania naprawy i
wyrobow renowacji wyrobow
okresli¢ zasady pracy srodkow dostosowac §rodki transportu
transportu wewnatrzzaktadowego do wewnatrzzaktadowego do
transportu elementow, podzespotow i transportu elementow,
wyrobow gotowych podzespotdéw i wyrobow
gotowych
scharakteryzowac budowe i ustali¢ parametry Klasa Il

zastosowanie obrabiarek numerycznie
sterowanych

sklasyfikowa¢ obrabiarki skrawajace
CNC stosowane w przemysle
drzewnym

okresli¢ zasady obstugi wybrane;j
obrabiarki

obrabiarek numerycznie sterowanych

geometryczne i technologiczne
obrabiarki CNC na podstawie
instrukcji

napisa¢ program komputerowy
wprowadzi¢ dane do paneli

IV. Komunikacja i wspotpraca
w zespole

1. Wspotpraca w grupie

okresli¢ zasady komunikacji
interpersonalnej w pracy zespotu
wymieni¢ aktywne metody stuchania
wptywajace na jakos$¢ pracy zespotu
zastosowac rozne rodzaje komunikatéw
przy wykonywaniu zadan zawodowych
wymieni¢ metody i techniki
rozwiazywania probleméw wynikajace
w trakcie wykonywaniu zadan
zawodowych

wyrazi¢ okreslone emocje
i komunikaty, wykorzystujgc
komunikacj¢ niewerbalng
W pracy zespolu
zaprezentowac wlasne
stanowisko, stosujac roézne
$rodki komunikacji
niewerbalnej przy
wykonywaniu zadan
zawodowych
zinterpretowa¢ mowe ciata
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— angazowac si¢ w realizacje
przypisanych zadan zawodowych

— uwzgledni¢ opinie innych przy
wykonywaniu zadan zawodowych

—  komunikowa¢ si¢ ze
wspotpracownikami

prezentowana w trakcie
wykonywania zadan
zawodowych

przedstawi¢ alternatywne
rozwigzania problemu, aby
osiggnaé zalozone cele
zawodowe

analizowac¢ sposob wykonania
czynnosci W celu uniknigcia
wystgpienia niepozadanych
zdarzen

zmodyfikowa¢ sposob
wykonywania czynno$ci,
uwzgledniajac stanowisko
wypracowane wspolnie

Z innymi cztonkami zespotu
wykorzystaé¢ opinie i pomysty
innych cztonkoéw zespotu

w celu usprawnienia pracy
zespotu

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Do osiagniecia celow ksztatcenia na przedmiocie Maszyny i urzadzenia proponuje si¢ wykorzystac:

Formy i metody nauczania

Pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, metoda projektu edukacyjnego. Tresci programowe nalezy realizowaé w formie wykladéw i éwiczen z

zastosowaniem $§rodkéw dydaktycznych obrazujacych najnowsze rozwigzania konstrukcyjne narzedzi, obrabiarek i urzadzen, programéw komputerowych. Jezeli jest

mozliwo$é cze$¢ zaje¢ powinna by¢ realizowana w zaktadach pracy. W szkole branzowej material programowy powinien by¢ realizowany w korelacji z tresciami

przedmiotow ogolnoksztatcacych, takimi jak matematyka i fizyka oraz zawodowymi rysunek techniczny i konstrukcje, technologia i materialoznawstwo oraz zajecia

praktyczne.

Srodki dydaktyczne do przedmiotu

Pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace oznaczen graficznych w rysunku technicznym, normy uproszczen rysunku maszynowego,

przyktadowe dokumentacje technologiczne i konstrukcyjne maszyn i urzadzen, modele maszyn, podzespolow obrabiarek, katalogi maszyn i urzadzen, zestawy ¢wiczen,

instrukcje do ¢wiczen.
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Warunki realizacji

Zajecia edukacyjne powinny odbywaé si¢ w pracowni materiatoznawstwa i technologii przetwarzania drewna, wyposazong w: modele konstrukcji i podzespotdéw, schematy
maszyn i urzadzen do obrébki i przetwarzania drewna, schematy proceséw technologicznych, dokumentacje technologiczne, normy dotyczace przetwarzania drewna oraz
wykonywania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych, tabele doboru $rednicy narzedzi w zalezno$ci od optymalnej predkosci skrawania i predkosci obrotowej narzedzi,
katalogi z narz¢dziami, katalogi z maszynami i urzadzeniami, karty charakterystyki materialtow wykonczeniowych i klejow, katalogi z okuciami, proste urzadzenia do cigcia
drewna, reczne narzedzia stolarskie, narzedzia do maszynowej obrobki drewna. Niektore zajecia powinny odbywac si¢ w pracowni rysunku technicznego, poniewaz
wyposazona ona jest w stanowiska komputerowe. Znajduja si¢ tam tez niektore niezbedne do realizacji efektow ksztalcenia zawartych w jednostce elementy wyposazenia:
typowe czes$ci maszyn, schematy kinematyczne, rysunki konstrukcyjne maszyn i urzadzen, prospekty, wydawnictwa specjalistyczne. Wskazany dostep do Internetu (jedno
stanowisko na dwoch ucznidow), aby uczniowie mogli cze$¢ informacji samodzielnie wyszukiwa¢ w Internecie.

Liczba uczniéw do 15 os6b

Metody sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

Sprawdzenie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nalezy dokona¢ holistycznie przez oceng: efektow ksztalcenia ucznidéw na podstawie biezgcej obserwacji pracy oraz prezentacji
wynikow prac (kryteria: zawarto§¢ merytoryczna, sposob prezentacji). Oceniajac osiagni¢cia edukacyjne uczacych si¢ po zakonczeniu dziatu programowego proponuje si¢
przeprowadzenie testu skladajacego sie z zadan otwartych, zamknietych, sprawdzianu praktycznego (opracowanie linii technologicznych lub odczytanie wybranych

informacji z instrukcji pracy maszyny czy urzadzenia i dokumentacji).

Proponowane metody ewaluacji przedmiotu
Ewaluacja przedmiotu powinna odbywac si¢ systematycznie. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiagnigcia swoich uczniéw, dokonuje posrednio ewaluacji programu
przedmiotu.
Do pozyskania danych od ucznidéw warto zastosowac testy standaryzowane i niestandaryzowane, np.:

— test pisemny dla ucznidw ¢ ilu uczniéw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%.

— test praktyczny dla uczniéw e ilu uczniow uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%.
Cwiczenia powinny by¢ oceniane wedlug kryteriow zawartych w efektach ksztatcenia jednostki, np.: czy uczniowie dobrali narzedzia do obrobki drewna, czy poprawnie
dobrali maszyny i urzadzenia, odczytali wymiary elementu, czy poprawnie ustalili kolejno$¢ obrobki. Np.: oceny efektow dotyczacych charakterystyki i klasyfikacji maszyn,
urzadzen i narzgdzi proponuje si¢ zastosowac test wielokrotnego wyboru oraz informacj¢ zwrotng. Po wykonaniu jednego ¢wiczenia dla elementow z okre§lonego materiatu,
np. z drewna litego klejonego mozna wykona¢ ¢wiczenie dla takiego samego elementu, ale wykonanego z ptyty laminowanej, potem z ptyty widérowej okleinowanej okleina

naturalng. Daje to mozliwo$¢ porownania technologii oraz systematyzuje wiedze i umiejetnosci.
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Wiyniki testoéw osiagni¢¢ uczniéw pokazuja, ktore cele ksztalcenia w pelni zostaly zrealizowane, a ktore tylko czgsciowo, lub w ogoble nie zostaty zrealizowane. W wypadku

osiggniecia niesatysfakcjonujacych wynikow trzeba na biezaco podja¢ decyzj¢ o wprowadzeniu zmian, np. dodaniu lub usunig¢ciu pewnych metod/technik pracy, zwigkszeniu

liczby godzin, zrezygnowaniu z treSci wykraczajacych poza podstawe, jezeli takie zostatly dodane. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiagnigcia swoich uczniéw,

dokonuje posrednio ewaluacji programu przedmiotu. Wyniki testow, biezaca obserwacja osiagni¢¢ szkolnych uczniéw pokazuja, ktére cele programowe zostaty zrealizowane

w petni, ktore czgsciowo, a ktore w ogole nie zostaty zrealizowane.

JEZYK OBCY ZAWODOWY

Cele ogolne

1.
2.

3. Postugiwanie si¢ terminologia zawodows stolarza w jezyku obcym.

Przygotowanie uczniéw do porozumiewania si¢ w jezyku obcym w §rodowisku pracy stolarza.

Ksztaltowanie umiejg¢tnosci rozumienia tekstow w jezyku obcym zawodowym.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)

nazywaé czynno$ci zawodowe w jezyku obcym,

zastosowac specjalistyczne stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych w zawodzie stolarz,

prowadzi¢ rozmowy i konwersacje w jezyku obcym zawodowym,

interpretowac obcoje¢zyczne wypowiedzi dotyczacych wykonywania typowych czynnosci zawodowych,

korzystac z obcojezycznych zrodet informacji.

MATERIAL NAUCZANIA: JEZYK OBCY ZAWODOWY

. . Wymagania programowe UW?g' °
Drziat programowy Tematy jednostek Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi Uczen potrafi realizacji
I. Stownictwo 1.Terminologia zawodowa 36 nazwa¢ czynno$ci wykonywane na dobra¢ dziatania do zadan Klasa Il
zawodowe W stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zawodowych stolarza
jézyku obcym zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny komunikowac¢ si¢ w jezyku obcym
pracy podczas czynnosci wykonywanych
nazwaé narz¢dzia, maszyny urzadzenia na stanowisku pracy
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potrzebne do realizacji zadan
zawodowych stolarza

nazwac procesy i procedury dotyczace
wykonywania zadan stolarza
sporzadzi¢ formularze, dokumenty
dotyczace zadan zawodowych stolarza
wymieni¢ zadania zawodowe stolarza
nazwac stosowane $rodki ochrony
indywidualnej

wymieni¢ obowiazki stolarza

wyrazi¢ 1 uzasadni¢ swoje stanowisko

okresli¢ gtdéwna mysl wypowiedzi,
tekstu lub fragmentu wypowiedzi,
tekstu

znalez¢ w wypowiedzi, w tek$cie
okreslone informacje

rozpozna¢ zwigzki miedzy
poszczegodlnymi czeSciami tekstu
utozy¢ informacje w okreslonym
porzadku

opisa¢ przedmioty, dziatania

i zjawiska zwigzane z czynnos$ciami
zawodowymi

przedstawié sposob postgpowania w
réznych sytuacjach zawodowych
(np. udziela instrukcji, wskazowek,
okresla zasady)

zastosowac zasady konstruowania
tekstow o r6znym charakterze
zastosowa¢ formalny lub
nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji

2.Rozmowy i konwersacje

Il. Informacje
zawodowe

1.Prezentowanie informacji
zawodowych

rozpoczaC, prowadzi¢ i konczyc prowadzi¢ spotkanie ze Klasa Il1
roZmowe wspotpracownikami

uzyskac¢ i przekazaé informacje dobra¢ zwroty grzeczno$ciowe do

i wyjasnienia sytuacji

pytac¢ o upodobania i intencje innych wyrazi¢ swoje opinie i uzasadnic je,

0s6b pytac o opinie, zgadzaé si¢ lub nie

proponowac, zachecac zgadza¢ z opiniami innych osob

stosowac zwroty i formy prowadzi¢ proste negocjacje

grzecznosciowe Zwigzane z czynno$ciami

dostosowywac styl wypowiedzi do zawodowymi

sytuacji

przekaza¢ w jezyku obcym nowozytnym przekaza¢ w jezyku obcym Klasa Il

informacje zawarte w materiatach
wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

przekaza¢ w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym
nowozytnym

nowozytnym informacje
sformulowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym
przedstawié¢ publicznie w jezyku
obcym nowozytnym wczesniej
opracowany material, np.
prezentacj¢
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2. Korzystanie
Z obcojezycznych zrodet
informacji

111. Kompetencje
personalne i spoteczne

1. Organizacja i
monitorowanie pracy
zawodowej w jezyku obcym

skorzysta¢ ze stownika dwu- i
jednojezycznego

wspoéldziataé z innymi osobami,
realizujac zadania jezykowe
korzystaé z tekstow w jezyku obcym,
réwniez za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych
identyfikowac¢ stowa klucze,
internacjonalizmy

wykorzysta¢ kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu
okresli¢ znaczenie stowa
upraszczac (jezeli to konieczne)
wypowiedz, zastgpuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis,
srodki niewerbalne

Klasa Il

stosowac rozne komunikaty w jezyk
obcym, realizujac zadania zawodowe
prezentowaé wlasne stanowisko, stosujac
rozne $rodki komunikacji werbalne;j

W jezyku obcym

wyrazaé emocje, stosujac komunikacje
niewerbalng w trakcie realizacji zadan
zawodowych

prezentowaé wlasne stanowisko, stosujac
r6zne $rodki komunikacji niewerbalnej
organizowac pracg zespolowa, stosujac
ro6zne komunikaty w jezyk obcym
wspiera¢ w jezyku obcym cztonkow
zespohu w realizacji zadan

prezentowac¢ wlasne stanowisko,
stosujac rozne $rodki komunikacji
niewerbalnej

przedstawia¢ w jezyku obcym
alternatywne rozwigzania problemu,
aby osiagna¢ zatozone cele
analizowa¢ w jezyku obcym zadania
zawodowe

modyfikowa¢ sposob wykonywania
czynnos$ci, uwzgledniajac stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu wyrazone w
jezyku obcym

wspierac, w jezyku obcym, cztonkow
zespohu w realizacji zadan
zawodowych

wykorzystaé opinie i pomysty
wyrazane w jezyku obcym innych
cztonkow zespotu w celu
usprawnienia pracy zespotu
wprowadzaé rozwigzania techniczne
i organizacyjne wyrazane w jezyku
obcym wptywajace na poprawe
warunkow

zorganizowaé pracg zespotows,
stosujac rozne komunikaty w jezyk
obcym, realizujac zadania zawodowe

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych stolarza wymaga od uczacego sig:

— opanowania wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie komunikowania si¢ z pracownikami w jezyku obcym,
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— przygotowania do efektywnego wykorzystania uzyskanych umiejetnosci w praktyce,

— rozwoju zdolnosci poznawczych (myslenia, pamigci, uwagi i wyobrazni),

— motywacji wewnetrznej i zewnetrznej do poshugiwania si¢ jezykiem obcym.

Komunikowanie si¢ w jezyku obcym w zawodzie stolarz jest warunkiem rzetelnego wykonywania zadan zawodowych stolarza w sytuacji, gdzie klientem jest osoba
niepostugujaca si¢ jezykiem polskim. Prowadzenie symulacyjnych rozméw z klientami w jezyku obcym, systematyczny trening podczas zaje¢ edukacyjnych komunikowania
si¢ w jezyku obcym pozwoli na radzenie sobie uczacego si¢ w rzeczywistych warunkach pracy.

Komunikowanie si¢ z klientami w jezyku obcym stosowane metody powinny by¢ dobrane do celow ksztalcenia. Zadaniem nauczyciela jest przygotowanie uczniow do pracy

w zawodzie stolarza w sytuacjach, w ktorych konieczna jest znajomo$¢ stownictwa oraz umiejetnos¢ swobodnego prowadzenia rozmowy z klientem w jezyku obcym.

Formy i metody nauczania
Metoda ¢wiczen, metoda przypadkow (case study), metoda dramy, metody symulacyjne.

Srodki dydaktyczne do przedmiotu
Zestawy ¢wiczen, instrukcje do éwiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, karty samooceny, karty pracy dla ucznidéw, zasoby internetowe, np. bezptatne program do nauki
jezyka. Biblioteczka wyposazona w czasopisma branzowe, katalogi, stowniki, podrgczniki i czasopisma specjalistyczne w jezyku obcym zawodowym. Filmy i multimedialne

o tematyce powigzanej z zawodem.

Warunki realizacji
Zajgcia powinny odbywac si¢ w laboratorium jezykowym ze stanowiskami dydaktycznymi wyposazonymi w sprz¢t audiowizualny. Cze$¢ zajgé nalezy prowadzi¢ w pracowni
komputerowej z dostepem do Internetu i poczty elektroniczne;j.

— stanowisko dla nauczyciela wyposazone w komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym i z dostgpem do Internetu, z urzadzeniem wielofunkcyjnym,

—  projektor multimedialny, telewizor, ekran projekcyjny, tablice szkolng biatg suchoscieralna, tablice flipchart, stuchawki z mikrofonem, system do nauczania jezykow

obcych,

— stanowisko dla kazdego ucznia wyposazone w komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostgpem do Internetu oraz stuchawki z mikrofonem,
Efektywnosci procesu ksztatcenia sprzyjaja:

— osiagnigcie celow zawartych w programie,

— zaangazowanie i motywacja wewnetrzna uczniow,

— stosowanie przez nauczyciela systematycznie ¢wiczen komunikowania sig,
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— odpowiednie srodowisko dydaktyczno-wychowawczego.
Nauczyciel odgrywa kluczowa role w procesie edukacyjnym: jego wiedza, umiej¢tnosdci praktyczne, kompetencje personalne i spoleczne, stosowane metody i $rodki
dydaktyczne pozwalaja na osiggniecie zaplanowanych celéw edukacyjnych. Nauczyciel moze korzysta¢ z nowoczesnych $rodkow i stosowac skuteczne metody ksztalcenia,
m.in. uzywaé filmoéw, przypadkow do analizy programéw i aplikacji komputerowych wspomagajacych proces ksztalcenia, a przede wszystkim stosowaé uczenie przez
doswiadczenie.
Metody sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
Nauczyciel dobierajac metode ksztalcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania: jakie chce osiagna¢ efekty? jakie metody beda najbardziej
odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczacych si¢? jakie problemy (o jakim stopniu trudno$ci i ztozono$ci) powinny by¢ przez ucznidw
rozwigzane? jak motywowac ucznidow i zapewni¢ ich zaangazowanie. Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktore pozwola na osiagnigcie
zamierzonych efektow.
Szczegodlnie istotne jest indywidualizowanie procesu ksztalcenia, dobieranie ¢wiczen o odpowiednim stopniu trudnosci, motywowanie zewnetrzne do systematycznego
wykonywania ¢wiczen i odwagi w prezentowaniu umiej¢tnosci.
W przedmiocie powinny by¢ ksztalttowane umiej¢tnosei analizowania, wyszukiwania, selekcjonowania informacji z zakresu sortymentu towarowego, porozumiewania si¢ w
jezyku obcym z klientami i pracownikami.
W celu sprawdzenie osiagni¢¢ edukacyjnych proponuje si¢ zastosowac:

— karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzglednic¢ nastepujace kryteria merytoryczne oraz ogélne: doktadnosé¢ wykonanych

czynnoS$ci, samooceng, czas wykonania zadania,

— systematyczno$¢ wykonywanych ¢wiczen komunikowania si¢ w jezyku obcym.

Proponowane metody ewaluacji przedmiotu

Na etapie refleksji powinna nastgpi¢ ewaluacja zardwno efektow dziatan ucznidw, jak i nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Powinna ona zmierza¢ do pozyskania informacji o stopniu osiggni¢cia zatozonych celow edukacyjnych i opiera¢ si¢ na kryteriach przyjetych na poczatku realizacji
zaplanowanych dziatan. Nauczyciel moze przygotowaé odpowiedni arkusz ewaluacyjny dla ucznidow, moze przeprowadzi¢ z uczniami wywiady oraz obserwowac

wykonywanie ¢wiczen z wykorzystaniem arkusza obserwacji.
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KSZTALCENIE ZAWODOWE PRAKTYCZNE

ZAJECIA PRAKTYCZNE

Cele ogolne

1) Rozréznianie gatunkéw i okreslanie wlasciwosci drewna, materiatéw i tworzyw drzewnych, oraz ich wady.

2) Postugiwanie si¢ instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen, oraz terminologia zawodow3.

3) Stosowania programoéw komputerowych wspomagajacych wykonywanie zadan.

4) Postugiwanie si¢ dokumentacja i dobieranie technologii wytwarzania wyrobu.

5) Dobieranie sposobdéw obrobki (dobieranie narzgdzi, maszyn i urzadzen) drewna i tworzyw drzewnych.

6) Obstugiwanie maszyn, urzadzen i przyrzadow pomiarowych i sprawdziandw, stosowanych w stolarstwie.

7) Wykonywanie recznej i maszynowej obrobki drewna i tworzyw drzewnych, oraz elementow konstrukcyjnych i ich potaczen.

8) Wykonywanie klejenia i oklejania, montowania lakierowania i okuwania.

9) Wykonywanie konserwacji narzedzi, maszyn i urzadzen stosowanych do wykonywania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych.
10) Poznanie zagrozen zwigzanych z wystgpowaniem szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy, zagrozenia dla zdrowia, zycia zwigzanego z praca.
11) Poznanie zasad udzielania pierwszej pomocy oraz srodkow technicznych, ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych.
12) Poznanie organizacji stanowiska pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Cele operacyjne
Uczen potrafi:

1) postugiwaé si¢ terminologig stosowang w przemy$le drzewnym,

2) rozpoznawaé gatunki drewna, materiaty drzewne i drewnopochodne,

3) charakteryzowac wilasciwosci drewna i materiatdow drewnopochodnych,

4) rozpoznawa¢ wady drewna,

5) rozpoznawaé rodzaje uszkodzen materiatow drzewnych,

6) okresla¢ materiaty pomocnicze stosowane w przemysle drzewnym,

7) sporzadza¢ szkice i rysunki techniczne,

8) wykonywac obrobke reczng, montowanie i wykanczanie powierzchni wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych,

9) postugiwac sie instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen,

10) planowa¢ czynnoéci i operacje w celu wykonania elementu,

11) przygotowywaé maszyny, urzadzenia i narz¢dzia do obrobki elementow i konstrukeji z drewna i tworzyw drzewnych,
12) wykonywa¢ obrobke,

13) dokonywa¢ oceny wykonanego elementu lub czynnoéci operacyjne;j,

14) konserwowa¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrobki recznej i mechanicznej drewna i tworzyw drzewnych,

15) stosowac programy komputerowe wspomagajace wykonywanie wyrobu stolarskiego,

16) rozpoznawaé wiasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych,

17) przestrzega¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow prawa dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
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18) udzielaé¢ pierwszej pomocy,
19) organizowa¢ stanowisko pracy z uwzglednieniem wymagan ergonomii, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i Srodowiska,
20) przewidywaé zagrozenia zdrowia, zycia zwiazanego z praca,

21) stosowac $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych,

22) wspoOtpracowaé w grupie.

MATERIAL NAUCZANIA ZAJECIA PRAKTYCZNE

. . Wymagania programowe Uw_agl °
Dziat programowy Tematy jednostek Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
1. Rozpoznawanie 1. Zasady organizacji stanowiska Ustala opisa¢ zasady bhp w pracowni opisa¢ harmonogram przej$¢ Klasa I
wilasciwych norm i procedur |pracy zgodnie z obowiazujacymi |pracodawca zrecenzowac regulamin warsztatow przez okreslone stanowiska
oceny zgodnos$ci podczas wymaganiami ergonomii, wymieni¢ zagrozenia na pracy
realizacji zadan zawodowych |przepisami bezpieczenstwa i stanowiskach pracy zastosowac $rodki ochrony
higieny pracy, ochrony okresli¢ $rodki ochronne na indywidualnej i zbiorowej
przeciwpozarowej stanowiskach pracy podczas wykonywania zadan
2. Organizacja i wyposazenie rozrozni¢ $rodki ochrony zawodowych
warsztatow indywidualnej i zbiorowej dobra¢ $rodki ochrony osobistej
3. Regulamin warsztatow niezbedne do wykonania zadan i zbiorowej do wykonania zadan
4. Przgpisy bhp i ochrony ppoz. zawodowych zawodowych
obowigzujgce w warsztatach uzy¢é $rodkéw ochrony osobistej zastosowac sie do informacji ze
5. Wypadki przy pracy, i zbiorowej do wykonania zadan znakow zakazu, nakazu,
przyczyny powstawania, metody zawodowych ostrzegawczych,
zapobiegania ewakuacyjnych, ochrony
6. Rodzaje i stosowanie srodkow przeciwpozarowej oraz
ochrony indywidualnej i sygnatow alarmowych
zbiorowej podczas wykonywania stosowanych w stolarstwie
zadan zawodowych
7. Zasady udzielania pierwszej okregli¢ przyczyny i sposoby udzieli¢ pierwszej pomocy Klasa |
pomocy zapobiegania wypadkom przy pracy przedmedycznej
wyjasni¢ zasady udzielania poszkodowanym w wypadkach
pierwszej pomocy przedmedycznej przy pracy oraz w stanach
poszkodowanym w wypadkach przy zagrozenia zdrowia i Zycia
pracy oraz w stanach zagrozenia zastosowac procedury
zdrowia i zycia postepowania powypadkowego
przestrzega¢ zasad udzielania
pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy oraz
W stanach zagrozenia zdrowia i
zycia
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2. Rozr6znianie gatunkow i
okreslanie wlasciwosci
drewna, materiatow i
tworzyw drzewnych, oraz ich
wad

1. Rozpoznawanie drewna i
wiasciwosci

3. Sporzadzanie i
postugiwanie si¢
dokumentacja techniczna

1.Rysunek techniczny meblowy,
rysunek stolarki budowlanej
Dokumentacja konstrukcyjna
wyrobu

Okucia, akcesoria, taczniki w
rysunku

rozrozni¢ gatunki drewna przygotowa¢ materiat do Klasa |
rozpozna¢ sortymenty tartaczne sztaplowania/sktadowania
zastosowac zasady sortowania zastosowa¢ zasady
wymiarowego i jakosciowego rozmieszczania materiatow
materiatéw tartych tartych na sktadzie tarcicy
dokona¢ pomiaru wilgotnosci przy zastosowac sposoby uktadania
uzyciu wilgotno$ciomierza tarcicy w stosy (sztaple) do
dokona¢ pomiaru i obliczen naturalnego suszenia
migzszosci i ilosci tarcicy dokona¢ pomiaru wilgotnosci
zorganizowac prace magazynowe poczatkowej drewna metoda
zastosowac sposoby suszarkowo-wagowa
magazynowania tworzyw zastosowa¢ zmechanizowane
drzewnych srodki transportu bedace na
Wwyposazeniu magazynow
ustali¢ programu suszenia
dokona¢ zatadunku tarcicy do
suszarni, rozmieszczania
wyrzynkow kontrolnych w
sztaplu.
skontrolowaé proces suszenia
postuzy¢ si¢ dokumentacja wykorzysta¢ programy Klasa |

konstrukcyjna i technologiczng
skorzysta¢ z dokumentacji
konstrukcyjnej i technologicznej
podczas wykonywania wyrobow z
materialdw drewnopochodnych
okresli¢ kolejnos¢ wykonania
czynno§ci i operacji zgodnie z
procesem technologicznym

komputerowe wspomagajace
wykonywanie dokumentacji
konstrukcyjnej wyrobow
stolarskich
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2. Potaczenia elementow
konstrukc;ji

4. Nabycie umiejetnosci
obstugiwania maszyn,
urzadzen i przyrzadow
pomiarowych i
sprawdzianow, stosowanych
w stolarstwie

1. Manipulacja i trasowanie
szerokosciowe:
dtugosciowe

mieszane

2. Przyrzady kontrolne,
pomiarowe i sprawdziany

dobra¢ technologi¢ wytwarzania
wyrobow z drewna i materialow
drewnopochodnych do rodzaju
wytwarzanego wyrobu i jego
konstrukgji

rozrozni¢ technologie wytwarzania
wyrobow z drewna i materiatow
drewnopochodnych
zidentyfikowa¢ potaczenia
stosowane w wyrobach

okresli¢ technologi¢ wytwarzania
wyrobow w zaleznosci od uzytych
materiatéw stolarskich

Klasa |

3. Przerzynanie materiatow i
tworzyw drzewnych:

cigcie wzdhuzne

cigcie poprzeczne

ciecie skosne

bhp na stanowisku pracy

przygotowaé przyrzady pomiarowe
oraz przyrzady traserskich lub
wzorniki wykonane z blachy lub
sklejki. Dobiera i trasuje materiaty
wedlug przeznaczenia

postugiwac si¢ przyrzadami
pomiarowymi i sprawdzianami

dobra¢ przyrzady adekwatnie do
wykonywanego zadania

Klasa |

4. Struganie materiatow i

tworzyw drzewnych
struganie bazujace
struganie grubo$ciowe

dobra¢ pity do sposobu pilowania
przygotowac pity do pracy
zachowa¢ prawidlowa postawe
podczas pitowania drewna
mocowa¢ material przed
przystapieniem do pracy

pitowac prostoliniowo drewno
wzdhuz, w poprzek

przerzyna¢ prostoliniowo pita
platnica tworzywa drzewne, wg linii
traserskich

narzyna¢ drewno i tworzywa
drzewne na okreslong glgbokos¢

pitowa¢ krzywoliniowo tarcice i
tworzyw drzewnych,
wyrzynanie otworow

narzyna¢ drewno i tworzywa
drzewne pod r6znym katem
pitowac prostoliniowo drewno
skosnie do przebiegu wtokien

Klasa |

zastosowac zasady przygotowanie
strugow do pracy i ich eksploatacja
mocowac¢ material poddawany
struganiu

zachowa¢ prawidlowa postawe
podczas strugania drewna

struga¢ szerokie i waskie

wykona¢ struganie w poprzek
wiokien
wykona¢ struganie wygtadzajace

Klasa |
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5. Techniki wiercenia
6. Rodzaje wiertel i ich
zastosowanie

powierzchnie drewna
wykona¢ struganie zgubne,
wyréwnujace, grubosciowe

7. Techniki dlutowania

8. Narzgdzia stosowane w
dtutowaniu

9. Ostrzenie i przygotowanie
narzgdzi do pracy

10. Techniki wygtadzania
powierzchni

11. Narzedzia stosowane do
wygladzania

dobra¢ narzedzia w zalezno$ci od wykonaé wiercenie otworéw Klasa |
rodzaju materiatu i $rednicy otworu przelotowych i nieprzelotowych

trasowac miejsce wiercenia pod katem do przebiegu widkien
wykona¢ mocowanie materiatu wykona¢ rozwiercanie otworow
zachowac¢ prawidtowa postawe wykona¢ wiercenie otworéw w

podczas wiercenia tworzywach drzewnych z

wykona¢ wiercenie otworow uszlachetniong powierzchnig
przelotowych i nieprzelotowych wykona¢ wiercenie otworow

wzdtuz wiokien przelotowych i nieprzelotowych
wykonywa¢ nawiercanie i w poprzek wiokien

poglebianie otworéw na okreslong

glebokosé

wykona¢ wiercenie otworow pod

kotki i wkrety

wykona¢ wiercenie otworow w

tworzywach drzewnych zwyktych

dobra¢ dtuta odpowiedniego rodzaju wykona¢ $cinanie krawedzi Klasa |
i szerokosci wykona¢ dlutowanie otwordéw o

trasowac zarysy dlutowania przekroju okragtym lub

wykona¢ mocowanie elementow owalnym

zachowac¢ prawidtowg postawe przy wykona¢ wyréwnywanie $cian
dtutowaniu otwordéw gniazd

wykona¢ dtutowanie otwordéw

przelotowych i gniazd o przekroju

kwadratowym lub prostokatnym

wykona¢ dtutowanie dwustronne

wykona¢ wycinanie gniazd i

otworOw na zlacza

dobra¢ narzegdzia do rodzaju obrobki wykona¢ szlifowanie Klasa |

wykona¢ mocowanie elementow
zachowa¢ prawidlowa postawe w
trakcie pracy z tarnikami i pilnikami
do drewna

obrabia¢ elementy z drewna i
tworzyw drzewnych tarnikami i
pilnikami

wyréwnac otwory i powierzchnig
zlaczy

powierzchni krzywych
wykona¢ stepianie krawedzi
elementow

wykona¢ wygladzanie
powierzchni waskich i
wypuktych, $cinanie krawedzi
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szlifowaé powierzchnig

dobiera¢ materiaty $cierne w
zalezno$ci od rodzaju szlifowania
wykona¢ szlifowanie szerokich i
waskich ptaszczyzn

wykona¢ szlifowanie powierzchni
prostoliniowych

5. Wykonywanie klejenia i
oklejania, montowania i
okuwania

1. Przygotowanie powierzchni do
klejenia

2. Klejenie w $ciskach

3. Oklejanie okleinami

4. Bhp na stanowisku pracy

5. Przygotowanie stanowiska
6. Montowanie elementow
7. Laczenie elementow za
pomoca facznikow

8. Montaz elementow w
podzespot, zespot, wyrdb

9. Bhp na stanowisku pracy

przygotowac elementy z drewna
litego do klejenia i oklejania
przygotowac tworzywa drzewne do
oklejania

przygotowac okleiny do
okleinowania

przygotowac roztwory klejow
naturalnych i syntetycznych wedtug
receptur

nanosi¢ roztwor klejow za pomoca
recznych narzgdzi

wykona¢ klejenie elementéw z
drewna i tworzyw drzewnych na
grubosc i na szerokosc¢
przestrzegac przepiséw bhp
wykonac¢ elementy konstrukcyjne
oraz ich polaczenia zgodnie z
dokumentacja techniczna

dobiera¢ narzgdzia i urzadzenia do
rodzaju obrabianego materiatu i
konstrukcji wyrobu

wykonywac polaczenia i obrobke
elementow konstrukcyjnych
wyrobow stolarskich

dobiera¢ sposdb montazu do rodzaju
wyrobow stolarskich

montowac elementy konstrukcyjne
wyrobow stolarskich

pasowac elementy w podzespoty
ptaskie

uzupeltnia¢ obrobki elementow
przed montazem

recznie nanosi¢ klej na powierzchnie
montazowe

wykona¢ pomiar temperatury i
lepkosci kleju

sprawdzi¢ jako$¢
przygotowanych roztworow
klejow

wykona¢ reczne okleinowanie
waskich powierzchni okleing
naturalng lub sztuczna
dobiera¢ rodzaj materiatu
zgodnie z dokumentacja
techniczng

zaprawia¢ wady, ubytki,
peknigcia powstate podczas
klejenia

zaprawia¢ wady, wygladzacé,
szlifowa¢ powierzchnie
montazowe

Klasa Il
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dociska¢ elementy

usuwac slady kleju

montowaé wyroby

okuwac¢ wyroby

przestrzega¢ przepiséw bhp przy
pracach montazowych

6. Wykonywanie klejenia i
oklejania, montowania,
lakierowania i okuwania

1. Przygotowanie formatek
oklein i laminatow
2. Bhp na stanowisku pracy

3. Masy klejowe, przygotowanie
i klejenie

4 Klejenie drewna w prasach

5. Ocena jakosci potaczen
klejonych

7. Wykonywanie klejenia i
oklejania, montowania
lakierowania i okuwania

1. Pasowanie elementéw
2. Bhp na stanowisku pracy

3. Klejenie elementow w
podzespoty

4. Prace wykonczeniowe po
montazu

przygotowaé formatki oklein przygotowaé formatki laminatéw do | Klasa Il

naturalnych i sztucznych, do okleinowania i oklejania

okleinowania i oklejania -

przestrzegac przepiséw bhp oraz

zasad ochrony Srodowiska

przygotowaé masy klejowe —  sprawdzi¢ lepko$¢ mas

nanosi¢ %dej . klejowych Klasa Il

wykona¢ klejenie w prasach

(pneumatycznych lub

hydraulicznych)

wykona¢ klejenie elementéw z — usuwac¢ wady oklejania

drewna na szerokos¢ i grubo§¢ w Klasa Il

prasach §rubowych i wiatrakowych

wykona¢ doklejanie oklejek z

drewna na szeroko$¢ i grubo$é

ocenia¢ jakos$¢ potaczen klejonych |-  wykonywac laboratoryjne Klasa Il
badania wytrzymato$ciowe

wykonaé pasowanie elementdéw w |-  wykonaé pasowanie elementow |Klasa Il

podzespoty ptaskie w zespoty przestrzenne

przestrzegaé przepisy bhp —

wykona¢ nanoszenie kleju na —  wykona¢ klejenie elementow i |Klasa Il

powierzchnie montazowe podzespotow w zespoty

wykona¢ klejenie elementow w przestrzenne

podzespoty ptaskie

wykona¢ dociskanie elementéw w

$ciskach montazowych

pneumatycznych lub hydraulicznych

wykona¢ prace wykonczeniowe po |~  wykona¢ prace wykoficzeniowe |Klasa Il

montazu: usuwanie $ladow klejow
wykona¢ taczenie elementéw
konstrukcyjnych metalem i
tworzywami sztucznymi

po montazu: zaprawianie wad
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8. Wykonywanie klejenia i
oklejania, montowania,
lakierowania i okuwania

1. Przygotowanie powierzchni do
wykonczenie

2. Techniki nanoszenia
materiatdw wykonczeniowych

3. Suszenie powtok

4. Bhp na stanowisku pracy

wykona¢ mocowanie oklejek,
okuwanie

9. Wykonywanie klejenia i
oklejania, montowania,
lakierowania i okuwania

1. Przygotowanie powierzchni
do wykonczenia
2. Bhp na stanowisku pracy

3. Nanoszenie materialow
lakierniczych na powierzchnie

4. Suszenie powtok

5. Uszlachetnianie i wykonczenie
powtok

10. Dobieranie sposobow
obrébki (dobieranie narzedzi,
maszyn i urzadzen) drewna i
tworzyw drzewnych

1. Praca na pilarkach tarczowych

przygotowaé powierzchnie barwi¢ drewna i tworzyw Klasa Il

elementéw do wykonczenia drzewnych okleinowanych

recznie nanosi¢ barwniki za pomoca naturalng okleina,

pedzli, gebki, tamponow lub przez przygotowanie wWzorow

zanurzanie barwnikow wedtug receptury

wykancza¢ powierzchnie kryjace i sprawdzi¢ lepkos¢ lakierow i

przezroczyste temperatury

przygotowaé materiaty malarsko-

lakiernicze do nanoszenia

recznie nanosi¢ materiaty malarsko-

lakiernicze pedzlem, szpachla,

tamponem

wykancza¢ powierzchnie na mat,

poéimat i potysk

suszy¢ powtoki lakierniczych,

szlifowa¢ miedzyoperacyjnie i

polerowac

przestrzegac przepisdw bhp i ppoz.

przygotowaé powierzchni¢ do sprawdzi¢ parametry lakierow

wykonczenlfi . Klasa Il

przygotowaé materiaty malarsko-

lakierniczych

przestrzegaé przepisy bhp

wykona¢ nanoszenie materiatow precyzyjnie wykona¢ nanoszenie

malarsko-lakierniczych sposobem materiatdéw malarsko- Klasa Il

mechanicznym przez natrysk lakierniczych sposobem

pneumatyczny mechanicznym przez natrysk
pneumatyczny

wykona¢ suszenie powtok wykona¢ szlifowanie Klasa Il
miedzyoperacyjne

wykona¢ uszlachetnianie powlok wykona¢ wykaficzanie Klasa Il

przez szlifowanie, polerowanie powierzchni na mat, pétmat i

powierzchni potysk

przygotowac¢ pilarki do pracy: wykona¢ pitowanie drewna Klasa Il

zaktada¢ i mocowac pity, ustawiaé
klina rozszczepiajacego, oston i
prowadnicy

wykona¢ pilowanie drewna
prostoliniowe poprzeczne

wzdluzne i sko$ne
wykona¢ wyrzynanie
wyrzynkow z jednoczesng
manipulacjg wad
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1. Praca na pilarkach tasmowych

wykona¢ prostoliniowe pitowanie
plyt z tworzyw drzewnych na
formatki

wykona¢ narzynanie naci¢¢ na
okreslona glebokosé

1.Praca na strugarkach

1. Praca na frezarkach

1. Praca na czopiarkach i
wczepiarkach

1. Praca na wiertarkach

1. Praca na dhutarkach

wykonac¢ przygotowanie pilarki do pitowac krzywoliniowe Klasa Il
pracy elementy wedtug obrysow

pitowac prostoliniowe elementy zastosowa¢ wzorniki przy

wedtug obrysow wyrzynaniu elementow

wykona¢ nacigcia i podcigcia w

elementach potaczen

przygotowac¢ pilarke do pracy wykona¢ pitowanie Klasa Il
wykona¢ pitlowanie prostoliniowe krzywoliniowe wedtug obrysow
elementow wedtug obrysow stosowac wzorniki przy

wykonywac naciecia i podcigé w wyrzynaniu elementow

elementach potaczen

przygotowac do pracy frezarki wykona¢ krzywoliniowe Klasa 111
gorno- i dolnowrzecionowe frezowanie za pomoca

wykona¢ profile frezowania drewna specjalnego wzornika i

frezarkg dolnowrzecionowsg pier§cienia wodzacego

wykona¢ frezowanie modelowe i

ksztaltowe na frezarkach

gornowrzecionowych

przygotowaé obrabiarki do pracy ocenic¢ jakosci i doktadnosci Klasa Il
wykona¢ czopy i widlice na wykonanych operacji

czopiarce oceni¢ wady wykonywanych

wykonaé wezepy przelotowe proste zlaczy 1 zastosowac sposoby ich

na wczepiarkach usuwania

przygotowac wiertarke do pracy wykona¢ wiercenie przy uzyciu  |Klasa Il
wykona¢ wiercenie otworow szablonow

przelotowych i nieprzelotowych na wykona¢ wiercenie otworoOw w
wiertarkach poziomych ptytach z uszlachetniong

wykona¢ nawiercanie i rozwiercani, powierzchnig

poglebianie otworow wykona¢ otwory i gniazd

wykona¢ wiercenie otworow i wiertarkami

gniazd o przekroju podtuznym na wielowrzecionowymi

wiertarkach oscylacyjnych i

wiertarko-frezarkach

przygotowa¢ dtutarki do pracy wykonaé dtutowanie otworow i | Klasa Il

wykona¢ dtutowanie gniazd i
otwordw przelotowych na okreslong

gniazd kwadratowym dtutem
kombinowanym
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glebokosé

1. Praca na tokarkach

1. Praca na szlifierkach
2.Warunki  technologiczne
warunki obstugi szlifierek

11. Wykonywanie Kklejenia i
oklejania, montowania,
lakierowania i okuwania

1. Organizacja pracy w lakierni
2. Przygotowanie roztworow i
lakieréw

3. Przestrzeganie przepisow bhp
i ppoz. oraz zasady ochrony
srodowiska naturalnego

1. Obstuga pistoletow
natryskowych oraz polewarki

1.Suszenie i szlifowanie

wykona¢ przygotowanie obrabiarek wykona¢ toczenie wedtug Klasa Il
do pracy wzornikOw
wykona¢ mocowanie elementu wykona¢ obtaczanie na
wykona¢ toczenie zwykte, srubowe, obtaczarkach
obtaczanie dragzkow
wykona¢ toczenie r¢czne za pomoca
dhut tokarskich na tokarkach
ktowych i tarczowych z podstawka
wykona¢ toczenie nozami
imakowymi mocowanie w suporcie
tokarki
wykona¢ szlifowanie elementow
toczonych
przygotowac do pracy szlifierki wykona¢ szlifowanie elementow |Klasa Il
taSmowe, tarczowe i1 walcowe profilowych na szlifierkach
wykona¢ szlifowanie ptaskich watkowych i1 tasmowych
powierzchni elementow na wykona¢ szlifowanie cz6t
szlifierkach tasmowych, tarczowych elementow i zalamywanie
i walcowych krawedzi
wykonac szlifowanie plaskich
powierzchni elementow na
szlifierkach tasmowych, tarczowych
i walcowych
wykona¢ barwienie réznych przygotowaé roztwor Klasa Il
gatunkoéw drewna barwnikow wedtug receptury
wykona¢ wybielanie drewna przygotowac roztwor
przygotowac lakiery wybielajacych wedtug receptury
jednosktadnikowych i
dwusktadnikowych do nanoszenia
nanosi¢ emalie kryjace, za pomoca
urzadzen mechanicznych
obstugiwa¢ pistolet natryskowy obstugiwa¢é precyzyjnie pistolet | Klasa Il
natryskowy
obshugiwa¢ polewarke jedno
glowicowa
obstugiwac¢ polewarke
dwuglowicowa
wykona¢ suszenie wykona¢ szlifowanie Klasa Il

miedzyoperacyjne powlok

miedzyoperacyjne powlok
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lakierniczych

lakierniczych

1.Uszlachetnianie powlok

12. Wykonywanie Kklejenia i
oklejania, montowania,
lakierowania i okuwania

1. Organizacja stanowiska pracy

2. Wyznaczenie miejsc na okucia
3. Mocowanie oku¢ i akcesoriow
meblowych

1. Obstuga $ciskow

1. Montaz o$cieznic drzwiowych
i okiennych

1. Prace wykonczeniowe po
montazu i jakos¢ wykonania
wyrobow

1. Kontrola i sterowanie jako$cia

1. Pakowanie i magazynowanie
wyrobow, warunki
magazynowania, dokumentacja

nanosi¢ lakiery jedno- i - utwardzac¢ i sezonowac Klasa Il
dwusktadnikowe powtoki
wykona¢ wykonczenia wyrobow na uszlachetnia¢ powloki przez
mat, pétmat i polysk szlifowanie i polerowanie
wykona¢ mocowanie okuc i wykona¢ okuwanie, pasowaniei | Klasa lll
akcesoriow meblowych na wkrety, regulacja skrzydet okiennych i
$ruby, klej drzwiowych
wykona¢ montaz mebli wykona¢ oceng jako$ci montazu
skrzyniowych: montaz korpusu wykonaé odbidr jakosciowy
mebla, mocowanie $cian tylnych, gotowych wyrobow
pasowanie i zawieszanie drzwi Wykonaé montaz skrzyde}
wykona¢ montaz mebli okiennych i drzwiowych za
szkieletowych i szkieletow mebli pomocg $ciskow
tapicerowanych mechanicznych, hydraulicznych
wykona¢ pakowanie mebli i pneumatycznych
zmontowanych i zdemontowanych, wykona¢ zabezpieczanie
znakowac srodkami chemicznymi,
grzybobdjczymi i
owadobdjczymi
wykonaé¢ montaz oktadzin
$ciennych oraz mebli do
wbudowania
obstugiwa¢ $ciski montazowych obstugiwa¢ $ciski pneumatyczne |Klasa lll
mechanicznych przy montazu mebli przy montazu mebli
wykona¢ montaz i okuwanie wykona¢ montaz o$cieznic Klasa Il
wyrobow stolarki budowlanej drzwiowych i okiennych
wykona¢ okuwanie o$cieznic
sprawdzi¢ wyrob po montazu pod dokona¢ badan Klasa Il
wzgledem zgodnosci z wytrzymato§ciowych
dokumentacja
oceni¢ jako$¢ wyrobu gotowego
rozrézniaé rodzaje kontroli jakosci rozrozniaé narzedzia, przyrzady |Klasa Il
wskazywac etapy kontroli jakosci w i metody pomiarowo-kontrolne
procesie technologicznym
wykonywa¢ pomiary doktadnosci
wykonania wyrobow stolarskich
dobra¢ opakowania podzespotow i dobiera¢ $rodki transportu do Klasa Il

wyrobow gotowych z drewna i
materiatdéw drewnopochodnych

przewozenia elementow,
podzespotdw i wyrobdw
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magazynowa

13. Wykonywanie
konserwacji narzedzi,
maszyn i urzadzen
stosowanych do
wykonywania wyrobow z
drewna i tworzyw drzewnych

1. Organizacja pracy
narzedziowni

2. Systemy zabezpieczania i
konserwacji obrabiarek

3. Przygotowanie narzedzi
recznych

4. Bhp pracowni narz¢dziowej

przygotowac podzespoty i wyroby
gotowe do magazynowania oraz
transportu

wykona¢ pakowanie

gotowych z drewna i materiatow
drewnopochodnych

1.Wywarzanie walow do
strugarek

1.Ciecie i klejenie ta§m
szlifierskich

14. Naprawy i konserwacja
wyrobow

1. Organizacja stanowiska
roboczego

2. Naprawa polaczen
konstrukcyjnych

3. Bhp przy pracach
renowacyjnych

1.Naprawa uszkodzen
powierzchni elementow

1.Naprawa odksztatcen
elementow

1.Naprawa powtok

1.Naprawa o$cieznic

1. Renowacja i naprawa mebli
stylowych

1.0cena jakos$ci wykonania

przygotowac narzg¢dzia do rgcznej wykona¢ ostrzenie dtut Klasa Il
obrobki drewna tokarskich i tancuszkéw do
wykonac ostrzenie pit tarczowych i dlutarek
tasmowych wykona¢ napre¢zanie pit
przygotowac ostrzatki tasmowych i tarczowych
wykona¢ ostrzenie nozy strugarek i wykonaé¢ mechaniczne
frezarek na ostrzarkach rozwierane z¢bow pit
mechanicznych i automatycznych tarczowych
wydawac narzedzia i przyjmowac
po zakonczonej pracy
wymienia¢ stgpione i uszkodzone
narzedzi
wykona¢ wywarzanie watow do Klasa Il
strugarek
wykonac¢ cigcie i klejenie taSm Klasa Il
szlifierskich
wykona¢ naprawy i renowacje za wykona¢ naprawa odksztatcen Klasa 111
pomoca narzgdzi recznych i elementow
mechanicznych
wykona¢ naprawa potaczen
konstrukcyjnych i elementow
uszkodzonych
wykona¢ naprawe uszkodzen naprawa intarsji, oklein i Klasa Il
powierzchni elementow oktadzin
wykona¢ naprawe odksztatcen wykona¢ naprawe odksztatcen  |Klasa 1
elementow elementow klejonych
naprawia¢ powtoki malarsko- usuwac plamy i Klasa Il
lakiernicze zanieczyszczenia powierzchni

wyrobow
wykona¢ naprawa oscieznic wykona¢ precyzyjng naprawe Klasa Il
drzwiowych i okiennych oraz oscieznic drzwiowych i
skrzydet drzwiowych i okiennych okiennych oraz skrzydet

drzwiowych i okiennych
wykona¢ naprawg i renowacj¢ za wykona¢ renowacje i naprawe  |Klasa 1l
pomoca narzgdzi r¢cznych i mebli stylowych
mechanicznych
ocenia¢ jako§¢ wykonania naprawy okreglac¢ kryteria oceny jakosci  |Klasa Il
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naprawy lub renowacji wyrobow

15. Wspotpraca w grupie

1. Organizacja pracy zespolow

lub renowacji wyrobow

wykonania naprawy lub
renowacji

2. Praca zespotowa

okresli¢ zasady komunikacji
interpersonalnej w pracy zespotu
wymieni¢ aktywne metody
stuchania wptywajace na jakosé
pracy zespotu

zastosowac roézne rodzaje
komunikatow przy wykonywaniu
zadan zawodowych; wymieniac
metody i techniki rozwigzywania
probleméw wynikajace w trakcie
wykonywaniu zadan zawodowych
angazowac si¢ w realizacje
przypisanych zadan zawodowych
uwzgledni¢ opinie innych przy
wykonywaniu zadan zawodowych
komunikowaé si¢ ze
wspotpracownikami

wyrazi¢ okreslone emocje i
komunikaty, wykorzystujac
komunikacje niewerbalng w
pracy zespotu

prezentowaé wilasne stanowisko,
stosujac rozne srodki
komunikacji niewerbalnej przy
wykonywaniu zadan
zawodowych

zinterpretowa¢ mowe ciata
prezentowang w trakcie
wykonywania zadan
zawodowych

przedstawi¢ alternatywne
rozwigzania problemu, aby
osiggna¢ zatozone cele
zawodowe

analizowac sposob wykonania
czynnosci W celu uniknigcia
wystapienia niepozadanych
zdarzen

modyfikowacé sposob
wykonywania czynno§ci,
uwzgledniajac stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

wykorzystaé opinie i pomysty
innych cztonkow zespotu w celu
usprawnienia pracy zespotu

zaplanowa¢ zadania zespotu
przydzieli¢ wlasciwie zadania
cztonkom zespotu

udziela¢ informacji zwrotne;j
wymieni¢ sposoby usuwania barier
w pracy w celu osiggniecia
pozadanej efektywnosci pracy
zespolu

wspotpracowac w zespole

przypisa¢ zadania cztonkom
zespohu zgodnie z przyjeta rola
przewidzie¢ skutki
niewtasciwego doboru 0séb do
zadan

zastosowa¢ wybrane metody i
techniki pracy grupowej
udzieli¢ motywujacej informacji
zwrotnej czlonkom zespotu
zaplanowac¢ prace¢ zespotu w
celu wykonania przydzielonych
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3. Kultura, etyka i komunikacja
w pracy zawodowej

zadan

dobra¢ osoby do wykonania
przydzielonych zadan

wspiera¢ cztonkow zespolu

w realizacji zadan

wykorzystaé opinie i pomysty
innych cztonkow zespotu w celu
usprawnienia pracy zespotu
okresli¢ czas realizacji zadan
opisa¢ techniki organizacji czasu

pracy

4. Rozwiagzywanie problemow w
pracy zawodowej

wymieni¢ zasady etyki i kultury
pracy zawodowej

wyjasni¢, zasade moralnosci w
kontekscie pracy zawodowe;j
wskazaé przyktady zachowan
etycznych w wybranym zawodzie
wyjasni¢, czym jest plagiat
wyjasni¢ znaczenie komunikacji
interpersonalnej w pracy zawodowej
wymieni¢ rodzaje komunikatow
stosowane w komunikacji
interpersonalnej

komunikowac¢ si¢ ze
wspolpracownikami

wyjasni¢ na czym polega
zachowanie etyczne w
wybranym zawodzie
przedstawié¢ rézne formy
zachowan asertywnych, jako
sposobow radzenia sobie ze
stresem

wprowadzi¢ rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wplywajace na poprawe
warunkow i jako$¢ pracy

wymienié¢ techniki radzenia sobie ze
stresem

wskaza¢ zasady postgpowania
asertywnego

wskazaé najczgstsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

opisac sytuacje wywolujace stres
wymieni¢ metody i techniki
rozwigzywania probleméw
przewidzie¢ skutki podejmowanych
dziatan

wymieni¢ techniki rozwigzywania
problemu

przedstawi¢ alternatywne
rozwigzania problemu, aby
osiggna¢ zatozone cele
analizowac¢ sposob wykonania
czynno$ci W celu unikniecia
wystapienia niepozgdanych
zdarzen

okresli¢ wady i zalety
podejmowanych dziatan
wskaza¢ przypadki naruszania
przyjetych w zawodzie norm

i procedur postepowania
wskaza¢ na wybranym
przyktadzie pozytywne sposoby
radzenia sobie z emocjami i
stresem przy wykonywaniu
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5. Kompetencje zawodowe,
wprowadzanie zmiany

zadan zawodowych
opisa¢ techniki tworczego
rozwigzywania problemu

wymieni¢ kompetencje niezbedne w
zawodzie stolarza

wymieni¢ przyktady zachowan
hamujacych wprowadzenie zmiany
wskaza¢ przyktady wprowadzenia
zmiany

wymieni¢ skutki wprowadzenia
zmiany

skorzystac z roznych zrodet
informacji

rozr6znic style prowadzenia
negocjacji

wymieni¢ podstawowe zasady
wprowadzania zmiany

wskazaé przyktady podkreslajace
warto$¢ wiedzy dla osiggnigcia
sukcesu zawodowego i postepu
cywilizacyjnego

wyjasni¢ znaczenie zmiany dla
rozwoju cztowieka

zastosowac style prowadzenia
negocjacji

prowadzi¢ negocjacje
wprowadzi¢ zmiang,

z uwzglednieniem sytuacji, w
czasie wykonywania zadania
zawodowego

rozpozna¢ zrodta konfliktu w
grupie

wskazaé przyktady
wprowadzenia zmiany i oceniac¢
skutki jej wprowadzenia
zaplanowac¢ dalsza edukacje,
uwzgledniajac wlasne
zainteresowania i zdolnosci oraz
sytuacj¢ na rynku pracy
analizowa¢ wilasne kompetencje
zawodowe

wyznaczy¢ sobie cele
rozwojowe

om6éwi¢ mozliwa dalsza $ciezke
rozwoju i awansu zawodowego
wskaza¢ odpowiedzialno$é
prawng za podejmowane
dziatania zawodowe

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Do osiagniecia celow ksztatcenia na przedmiocie Zajecia praktyczne proponuje si¢ wykorzystaé:

Formy i metody nauczania

Propozycja formy pracy — zbiorowa i jednostkowa.

Metody nauczania: metody z uzyciem podr¢cznika, ¢wiczenia przedmiotowe, pokaz z objasnieniem, instruktazem, metoda projektu. TresSci programowe nalezy realizowa¢ w

formie wyktadow i ¢wiczen, z zastosowaniem $rodkow dydaktycznych obrazujacych najnowsze rozwiazania konstrukcyjne i trendy projektowe wyrobow stolarskich. W
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szkole branzowej material programowy powinien by¢ realizowany w korelacji z tre$ciami przedmiotéw ogodlnoksztalcacych, takimi jak matematyka i fizyka oraz

zawodowymi rysunek techniczny i konstrukcje, technologia i materialoznawstwo oraz maszyny i urzadzenia.

Srodki dydaktyczne do przedmiotu

Pomoce dydaktyczne dotyczace gatunku rodzaje materialow drzewnych, drewna i materiatdw drewnopochodnych. Gabloty z probkami drewna i/lub kolorowe plansze z
ilustracjami probek podstawowych gatunkow drewna, charakterystyki podstawowych gatunkoéw drewna zawierajace wiasciwosci fizyczne, mechaniczne, technologiczne i
chemiczne, zasady bhp w pracowni, zasady bhp stanowiskowe, pomoce dydaktyczne dotyczace maszyn, urzadzen, elektronarz¢dzi — zasady stosowania i oprzyrzadowania,

modele elementow stolarskich, modele wyrobow stolarskich, katalogi materiatow i wyrobow stolarskich, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen.

Warunki realizacji

Pracownia ¢wiczen praktycznych winna by¢ wyposazona w:

- pilarka tarczowa poprzeczno-wzdtuzna;

- strugarka-grubosciowka;

- strugarka-wyrowniarka; wymagane narzedzia do obstugi: przystawka do mocowania i odchylania urzgdzenia posuwowego, lupa odczytu nastawionej grubosci, instrukcja
obstugi w jezyku polskim;

- frezarka dolnowrzecionowa wraz z urzadzeniem posuwowym;

- osprzet: docisk mimosrodowy 1 szt., gtowica do wpustéw 1 widlic — 1 szt., weze do odciggéw @ 120 o dlugoscei 12 mb — 1 szt., urzadzenie posuwowe — 1 Szt.;

- narzedzia: zestaw frezarski — 2 kpl., frezy do wiercenia — 2 kpl.;

- okleiniarka waskich ptaszczyzn wraz z frezarka z agregatem kapujacym i szlifierkg krawedzi po frezowaniu lub cyklinami;

- wiertarka pionowo-pozioma;

- wiertarka wielowrzecionowa;

- odciagg widréw stanowiskowy;

- wkretarka akumulatorowa;

- oklejarka reczna;

- apteczka zaopatrzona w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
Sprawdzenie osiagni¢é edukacyjnych ucznia nalezy dokonaé holistycznie przez oceng: efektow ksztalcenia ucznidw na podstawie biezacej obserwacji pracy oraz prezentacji

wynikow prac praktycznych (na ocen¢ pracy praktycznej bedzie si¢ sktadac: opracowanie Sciezki technologicznej wykonywanego elementu, stosowanie stownictwa
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specjalistycznego, przestrzeganie zasad stanowiskowych bhp) Systematyczne ocenianie postgpdw ucznia na zajeciach praktycznych moze by¢ dokonywane poprzez ocene
zadan i ¢wiczen praktycznych, wypowiedzi ustne, oraz obserwacj¢ pracy ucznia na lekcji. Oceniajac osiggnigcia ucznidw, nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnosé logicznego

myslenia, doktadno$¢ i czas realizacji ¢wiczenia oraz zaangazowanie w jego wykonywanie

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Ewaluacja przedmiotu powinna odbywac si¢ systematycznie. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiagni¢cia swoich ucznidow, dokonuje posrednio ewaluacji programu
przedmiotu.
Do pozyskania danych od uczniow warto zastosowaé testy standaryzowane i nie standaryzowane, np.:

— test pisemny dla uczniow e ilu uczniéw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%.

— test praktyczny dla uczniow e ilu uczniow uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%.
Wyniki testow osiagnigé uczniow pokazuja, ktore cele ksztatcenia w petni zostaty zrealizowane, a ktore tylko czeSciowo, lub w ogodle nie zostaty zrealizowane. W wypadku
osiggniecia niesatysfakcjonujacych  wynikéw trzeba na biezaco podjaé decyzje o wprowadzeniu zmian, np. dodaniu lub usunigciu pewnych
metod/technik pracy, zwigkszeniu liczby godzin, zrezygnowaniu z tresci wykraczajacych poza podstawe, jezeli takie zostaty dodane. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada
osiggniecia swoich uczniow, dokonuje posrednio ewaluacji programu przedmiotu. Wyniki testow osiagnig¢ szkolnych pokazuja, ktore cele programowe zostaty zrealizowane

w pelni, ktore cze¢sciowo, a ktore w ogodle nie zostaty zrealizowane.

Cwiczenia powinny by¢ oceniane wedlug kryteriow zawartych w efektach ksztalcenia jednostki, np.: czy uczniowie rozpoznajg gatunki drewna, czy dobrali przyrzady
adekwatnie do wykonywanego zadania, czy wykonuja struganie w poprzek widkien, czy poprawnie ustalili kolejno$¢ obrobki. Np.: oceny efektow dotyczacych
charakterystyki i klasyfikacji maszyn, urzadzen i narzedzi proponuje si¢ zastosowac test wielokrotnego wyboru oraz informacje zwrotng. Po wykonaniu jednego ¢wiczenia
dla elementow z okreslonego materiatu, np. z drewna litego klejonego mozna wykona¢ ¢wiczenie dla takiego samego elementu, ale wykonanego z ptyty laminowanej, potem
z plyty widrowej okleinowanej okleing naturalng. Daje to mozliwo$¢ poréwnania technologii.

Wyniki testow osiggnie¢ ucznidéw pokazujg, ktore cele ksztatlcenia w petni zostaty zrealizowane, a ktore tylko cze$ciowo lub w ogole nie zostaly zrealizowane. W wypadku
osiggniecia niesatysfakcjonujagcych  wynikoOw trzeba na biezagco podjaé decyzje o wprowadzeniu zmian, np. dodaniu lub usunieciu pewnych
metod/technik pracy, zwigkszeniu liczby godzin, zrezygnowaniu z tresci wykraczajacych poza podstawe, jezeli takie zostaly dodane. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada
osiggnigcia swoich uczniow, dokonuje posrednio ewaluacji programu przedmiotu. Wyniki testow osiagnie¢ szkolnych pokazuja, ktore cele programowe zostaty zrealizowane

w petni, czg$ciowo, a ktore w ogdle nie zostaty zrealizowane.

63



1V. PROPOZYCJA SPOSOBU EWALUACJI PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU

Faza refleksyjna

Obszar badania

Pytania kluczowe

Wskazniki §wiadczace o

Metody, techniki

Termin badania

efektywnosci badania/narzgdzia
Efekty ksztalcenia 1. Czy treéci zawarte w programie nauczania Program nauczania umozliwia - ankiety dla ankiety wérod
wyczerpujg zakres wiedzy, umiejetnosci przygotowanie do egzaminu nauczycieli, pracodawcoOw przez
okreslonych w podstawie programowej? zawodowego w zakresie kwalifikacji pracodawcow caty rok szkolny,
2. Czy program nauczania uwzglednia spiralng | wyodrgbnionej w zawodzie oraz - wywiad analiza na koniec
strukture tresci? podjecia pracy przez absolwenta - analiza dokumentacji | roku szkolhego
3. Czy efekty ksztalcenia, umiejetnosci poprzedzajacego
kluczowe dla zawodu zostaly podzielone na wprowadzenie
material nauczania w taki sposob aby byly programu
ksztaltowane przez kilka przedmiotow w
catym cyklu ksztalcenia?
4. Czy program nauczania uwzglednia potrzeby
lokalnego rynku pracy?
5. Czy absolwenci szkoly znajda prace w
zawodzie?
Relacji migdzy 1. Czy program nauczania uwzglednia podziat Program nauczania utatwia uczenie - ankiety dla koniec roku
poszczegdlnymi elementami na teoretyczne przedmioty zawodowe i si¢ innych przedmiotéw dzigki nauczycieli szkolnego
i czg$ciami programu przedmioty organizowane w formie zaj¢é powiazaniu jakie migdzy nimi teoretycznych poprzedzajacego
praktycznych? wystepuja. Realizacja programu przedmiotow wprowadzenie
2. Czy program nauczania uwzglednia czasows i | nauczania umozliwia nabywanie i zawodowych i programu
tresciowa korelacje miedzy przedmiotowg? ksztaltowanie umiejetnosci przedmiotow

3. Czy program nauczania umozliwia
ksztalttowanie postaw uczniow?

4. Czy program nauczania umozliwia realizacj¢
procesu hauczania taczacego teorig z
praktyka?

wspolpracy w zespole, komunikacji,
rozwiazywania problemow,

rozwijanie zainteresowan stolarskich.

Motywuje uczestnikow do
samodzielnego poszukiwania
informacji

organizowanych w
formie zajec
praktycznych,
pracodawcow

- proba celowa

- analiza dokumentacji

Trafno$¢ doboru materiatu
nauczania, metod, srodkow
dydaktycznych, form
organizacyjnych ze wzgledu
na przyjete cele

1. Jaki jest stan wiedzy uczniow z tresci
bazowych dla przedmiotu przed
rozpoczgciem wdrazania programu?

2. Czy cele nauczania zostaly poprawnie
sformulowane?

3. Czy bedzie mozliwos¢ ksztatcenia czesci
umiejetnosci u pracodawcow?

4. Czy dobor metod nauczania pozwoli na
osiagnigcie celu?

5. Czy zaproponowane metody umozliwiaja

Material nauczania, zastosowane
metody i dobor srodkow
dydaktycznych wspomaga
przygotowanie ucznia do zdania
egzaminu zawodowego

- ankiety dla
nauczycieli
teoretycznych
przedmiotow
zawodowych i
przedmiotow
organizowanych w
formie zajec
praktycznych,
pracodawcow

Przeprowadzenie a
koniec roku
szkolnego
poprzedzajacego
wprowadzenie
programu
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realizacje tresci?

préba celowa

6. Czy dobor srodkow dydaktycznych pozwoli wywiad
na osiagniecie celu? analiza dokumentacji
Stopien trudno$ci programu | 1. Czy program nie jest przetadowany, trudny? Program nauczania jest atrakcyjny ankiety dla
Z pozycji ucznia 2. Czy jego realizacja nie powoduje dla ucznia i rozwija jego nauczycieli
negatywnych skutkéw ubocznych? zainteresowania teoretycznych
3. Czy program nauczania rozwija przedmiotow
zainteresowania uczniow? zawodowych i
4. Czy program mozna uatrakcyjnic i przedmiotow
dostosowa¢ do potrzeb szkoty? organizowanych w
5. Jak program motywuje uczniéw do nauki? formie zajec

praktycznych,
pracodawcow
ankiety dla uczniow
proba celowa
wywiad

analiza dokumentacji

Faza ksztaltujaca

Przedmiot badania

Pytania kluczowe

Wskazniki

Zastosowane metody,
techniki narz¢dzia

Termin badania

Kwalifikacja: DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materialow drewnopochodnych

Stosowanie zasad
bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisow ochrony
ppoz. i ochrony $rodowiska
podczas wykonywania prac
stolarskich

1.

Czy uczen poznat przepisy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
srodowiska w pracy stolarza?

Czy uczen poznat czynniki szkodliwe
wystepujace na stanowisku pracy?

Czy uczen poznat zasady organizacji
stanowiska pracy?

Czy uczen potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej?

1. Wskazuje akty prawa
wewnatrzzaktadowego zwigzane
Z bezpieczenstwem i higieng
pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong
srodowiska i ergonomia

2. Okresla warunki i organizacj¢
pracy zapewniajace wymagany
poziom ochrony zdrowia i zycia
przed zagrozeniami
wystepujacymi w §rodowisku
pracy stolarza. Wskazuje
czynniki szkodliwe
w $rodowisku pracy stolarza.
Dobiera $rodki ochrony
indywidualnej do wystepujacych
szkodliwych czynnikéw w
$rodowisku

3. Organizuje wybrane stanowisko
pracy zgodnie z wymogami
ergonomii, przepisami

ankiety dla
nauczycieli
przedmiotow
zawodowych i
ogolnoksztalcacych,
pracodawcow
ankiety dla uczniow
obserwacja, wywiad
analiza dokumentacji

- wtrakcie
procesu
nauczania

- koniec roku
szkolnego
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bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska

Udziela pierwszej pomocy
przedmedycznej

Planowanie, organizowanie i
realizowanie procesu
technologicznego
wytwarzania wyrobu
stolarskiego

10.

11.

12.

13.

Czy uczen rozpoznaje gatunki drewna,
materiaty i tworzywa drzewne i dokonuje ich
klasyfikacji?

Czy uczen rozpoznaje wady drewna i okresla
przyczyny ich powstania?

Czy uczen okre$la materialy pomocnicze
stosowane w produkcji?

Czy uczen postuguje si¢ technologia
stosowana w przemysle drzewnym?

Czy uczen zna sposoby recznej i
mechanicznej obrobki drewna?

Czy uczen dobiera technologi¢ wytwarzania
wyrobow stolarskich?

Czy uczen zna sposoby wykanczania
powierzchni drewna litego i tworzyw
drzewnych?

Czy uczen potrafi zaplanowaé technologi¢
montazu wyrobow stolarskich oraz dobra¢
potrzebne narzedzi i dodatkowe taczniki?
Czy uczen opracowuje plan naprawy wyrobu
stolarskiego?

Czy uczen korzysta z programow
komputerowych wspomagajacych
wykonanie zadan zawodowych?

Czy uczen przestrzega zasad kultury i etyki
zawodowej?

Czy uczen jest kreatywny i konsekwentny w
realizacji zadan zawodowych?

Czy uczen wspotpracuje z innymi podczas
wykonywania przydzielonych zadan?

10.

11.

12.

13.

Rozpoznaje gatunki drewna,
materiaty i tworzywa drzewne i
dokonuje ich klasyfikacji
Rozpoznaje wady drewna i
okresla przyczyny ich
powstania

Okresla materiaty pomocnicze
stosowane w produkcji
Postuguje si¢ technologia
stosowana w przemysle
drzewnym

Charakteryzuje sposoby
recznej 1 mechanicznej obrobki
drewna

Dobiera technologie
wytwarzania wyrobow
stolarskich

Opisuje sposoby wykanczania
powierzchni drewna litego i
tworzyw drzewnych

Potrafi zaplanowa¢ technologie
montazu wyrobow stolarskich
oraz dobraé potrzebne narzgdzi
i dodatkowe taczniki
Opracowuje plan naprawy
wyrobu stolarskiego

Korzysta z programow
komputerowych
wspomagajacych wykonanie
zadan zawodowych
Przestrzega zasad kultury i
etyki zawodowe

Jest kreatywny i konsekwentny
w realizacji zadan
zawodowych

Wspolpracuje z innymi
podczas wykonywania
przydzielonych zadan

ankiety dla
nauczycieli
przedmiotow
zawodowych i
ogolnoksztalcacych,
pracodawcow
ankiety dla uczniow
obserwacja, wywiad
analiza dokumentacji

w trakcie
procesu
nauczania
koniec roku
szkolnego
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Planowanie, organizowanie i | 1. Czy uczen zna zasady sporzagdzania szkicow 1. Stosuje zasady sporzadzania ankiety dla w trakcie
wykonywanie prac i rysunkow technicznych? szkicOw 1 rysunkow nauczycieli procesu
zwigzanych z 2. Czy uczen sporzadza szkice i rysunki technicznych przedmiotow nauczania
przygotowywaniem techniczne? 2. Sporzadza szkice i rysunki zawodowych i koniec roku
dokumentacji rysunkowej 3. Czy uczen sporzadza rysunki szczegotow techniczne? ogolnoksztatcgcych, szkolnego
wyrobu stolarskiego konstrukcyjnych potaczen stolarskich? 3. Sporzadza rysunki szczegotow pracodawcow
4. Czy uczen rozroznia rodzaje konstrukeji konstrukcyjnych potaczen ankiety dla uczniow
wyrobow stolarskich? stolarskich? obserwacja, wywiad
5. Czy uczen klasyfikuje wyroby stolarskie 4. Rozrdznia rodzaje konstrukcji analiza dokumentacji
wedlug sposobu wykonczenia powierzchni? wyrobow stolarskich
6. Czy uczen rozroznia style wyrobow 5. Klasyfikuje wyroby stolarskie
stolarskich w zalezno$ci od okresow wedlug sposobu wykonczenia
historycznych w ktorych zostaty wykonane? powierzchni
7. Czy uczen korzysta z programoéw 6. Rozrdznia style wyrobow
komputerowych wspomagajacych stolarskich w zalezno$ci od
wykonanie zadan zawodowych? okresow historycznych w
8. Czy uczen przestrzega zasad kultury i etyki ktérych zostaty wykonane
zawodowej? 7. Korzysta z programow
9. Czy uczen planuje wykonanie zadania komputerowych
zawodowego zgodnie z mozliwosciami jego wspomagajacych wykonanie
realizacji? zadan zawodowych
10. Czy uczen wspolpracuje z innymi podczas 8. Przestrzega zasad kultury i
wykonywania przydzielonych zadan? etyki zawodowej
9. Planuje wykonanie zadania
zawodowego zgodnie z
mozliwo$ciami jego realizacji
10. Wspolpracuje z innymi
podczas wykonywania
przydzielonych zadan
Planowanie, organizowanie i | 1. Czy uczen okre$la i charakteryzuje czesci 1. Okresla i charakteryzuje czesci ankiety dla w trakcie
wykonywanie prac maszyn oraz podzespotow, wystepujac w maszyn oraz podzespotow, nauczycieli procesu
zwigzanych z doborem, konstrukcjach maszyn? wystepujgc w konstrukcjach przedmiotow nauczania
przygotowaniem i obstuga 2. Czy uczen klasyfikuje obrabiarki do obrobki maszyn zawodowych i koniec roku
narzedzi, maszyn i urzgdzen drewna i tworzyw drzewnych? 2. Klasyfikuje obrabiarki do ogoblnoksztalcacych, szkolnego
3. Czy uczen klasyfikuje narzedzia do obrobki obrobki drewna i tworzyw pracodawcow
drewna i tworzyw drzewnych? drzewnych ankiety dla uczniow
4. Czy uczen potrafi scharakteryzowac 3. Klasyfikuje narzgdzia do obserwacja, wywiad
narzedzia do obrobki drewna i tworzyw obrobki drewna i tworzyw analiza dokumentacji
drzewnych? drzewnych
5. Czy uczen potrafi okresli¢ parametry i 4. Charakteryzuje narzedzia do
zastosowanie narzg¢dzi do obrobki drewna i obrobki drewna i tworzyw
tworzyw drzewnych? drzewnych
6. Czy uczen zna zasady bezpiecznej pracy na 5. Okre$la parametry i
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obrabiarkach do drewna i tworzyw
drzewnych?

zastosowanie narzedzi do
obrébki drewna i tworzyw

7. Czy uczen korzysta z programow drzewnych
komputerowych wspomagajacych 6. Okresla zasady bezpiecznej
wykonanie zadan zawodowych? pracy na obrabiarkach do
8. Czy uczen uczestniczy w rozmowie i w drewna i tworzyw drzewnych
typowych sytuacjach zwigzanych z realizacja | 7. Korzysta z programow
zadan zawodowych? komputerowych
9. Czy uczen planuje wykonanie zadania wspomagajacych wykonanie
zawodowego zgodnie z mozliwosciami jego zadan zawodowych
realizacji? 8. Uczestniczy w rozmowie i w
10. Czy uczen wspotpracuje z innymi podczas typowych sytuacjach
wykonywania przydzielonych zadan? zwiazanych z realizacja zadan
zawodowych
9. Planuje wykonanie zadania
zawodowego zgodnie z
mozliwo$ciami jego realizacji
10. Wspotpracuje z innymi
podczas wykonywania
przydzielonych zadan
Planowanie, organizowanie i | 1. Czy uczen stosuje przepisy bezpieczenstwai | 1. Stosuje przepisy ankiety dla w trakcie
wykonywanie prac higieny pracy, ppoz. i ochrony srodowiska bezpieczenstwa i higieny nauczycieli procesu
zwigzanych z realizacja podczas realizacji zadan zawodowych? pracy, ppoz. i ochrony przedmiotow nauczania
zajeé praktycznych 2. Czy uczen potrafi zorganizowa¢ swoje srodowiska podczas realizacji zawodowych i koniec roku
stanowisko pracy do obréobki drewna i zadan zawodowych ogoblnoksztalcacych, szkolnego
tworzyw drzewnych? 2. Potrafi zorganizowaé swoje pracodawcow
3. Czy uczen opanowata umiejetnosé stanowisko pracy do obrobki ankiety dla uczniow
sktadowania, suszenia i magazynowania drewna i tworzyw drzewnych obserwacja, wywiad
materiatow oraz obrobke reczng drewna 3. Opanowata umiejetnosc¢ analiza dokumentacji
litego 1 materialow drzewnych? sktadowania, suszenia i
4. Czy uczen opanowata umiejetnos¢ obrobki magazynowania materiatow
maszynowej, klejenia, wykanczania oraz obrobke reczng drewna
powierzchni i montazu elementéw z drewna litego 1 materiatow drzewnych
litego 1 materiatdéw drzewnych? 4. Opanowala umiejetnosé
5. Czy uczen korzysta z programow obrobki maszynowej, klejenia,
komputerowych wspomagajacych wykanczania powierzchni i
wykonanie zadan zawodowych? montazu elementow z drewna
6. Czy uczen przestrzega zasad kultury i etyki litego 1 materialow drzewnych
zawodowej? 5. Korzysta z programow
7. Czy uczen planuje wykonanie zadania komputerowych
zawodowego i samodzielnie go realizuje? wspomagajacych wykonanie
8. Czy uczen wspolpracuje z innymi podczas zadan zawodowych
wykonywania przydzielonych zadan? 6. Przestrzega zasad kultury i
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etyki zawodowej
7. Planuje wykonanie zadania
zawodowego i samodzielnie go

realizuje
8.  Wspdlpracyje z innymi podczas
wykonywania przydzielonych
zadan
Znajomos¢ jezyka obcego 1. Czy uczen postuguje si¢ podstawowym 1. Uczen postuguje sie podstawowym | - ankiety dla - wtrakcie
zasobem $rodkow jezykowych w jezyku zasobem $rodkow jezykowych w nauczycieli procesu
obcym umozliwiajacym realizacje zadan jezyku obcym umozliwiajacym przedmiotow nauczania
zawodowych? realizacj¢ zadan zawodowych zawodowych i - koniec roku
2. Czy uczen rozumie proste wypowiedzi ustne i | 2. Rozumie proste wypowiedzi ogoblnoksztalcacych, szkolnego
pisemne w jezyku obcym w zakresie ustne i pisemne w jezyku pracodawcow
umozliwiajacym realizacje zadan obcym w zakresie - ankiety dla uczniow
zawodowych? umozliwiajacym realizacjg - Obserwacja, wywiad
3. Czy uczen tworzy krotkie, proste, spojne i zadan zawodowych - analiza dokumentacji
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w 3. Tworzy krotkie, proste, spojne i
jezyku obcym? logiczne wypowiedzi ustne i
4. Czy uczen uczestniczy w rozmowie i w pisemne w jezyku obcym
typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg | 4. Uczestniczy w rozmowie i w
zadan zawodowych? typowych sytuacjach
5. Czy uczen korzysta z obcojezycznych zrodet zwigzanych z realizacja zadan
informacji? zawodowych
6. Czy uczen przestrzega zasad kultury i etyki 5. Korzysta z obcojezycznych

zawodowej?

zrédet informacji
6. Przestrzega zasad kultury i
etyki zawodowej

Faza podsumowujaca

Przedmiot badania

Pytania kluczowe

Wskazniki

Zastosowane metody,
techniki narzedzia

Termin badania

Sprawnos¢ szkoty 1. Iluucznidow zdato poprawki i z jakich 70% uczniow zapisanych w - ankiety dla - wtrakcie
przedmiotow? pierwszej klasie ukonczyto szkote nauczycieli procesu
2. Ilu ucznidéw otrzymato oceng niedostateczng - ankiety dla uczniéw nauczania
koncoworoczng z danego przedmiotu? - proba celowa - koniec roku
3. Tlu uczniéw nie otrzymato promocji do - ankieta dla szkolnego
kolejnej klasy? absolwentow - rok po
4. Ilu uczniéw podjeto prace w zawodzie? - analiza dokumentacji ukonczeniu
szkoty
Wyniki egzamindéw 1. Tlu ucznidow przystagpito do nauki w pierwszej | 70% ucznidéw przystepujacych do - ankiety dla - Koniec roku
zawodowych w zakresie klasie? egzaminu zawodowego uzyskalo nauczycieli szkolnego
kwalifikacji wyodrgbnione;j 2. Ilu ucznidow przystapito do egzaminow certyfikat kwalifikacji - ankiety dla uczniow - Po ogloszeniu
w zawodzie zawodowych w zakresie kwalifikacji zawodowej/dyplom zawodowy - proba celowa wynikow
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wyodrebnionych w zawodzie?

[lu ucznidéw uzyskato minimalng liczbe
punktow z egzaminu zawodowego?

[lu ucznidéw uzyskato dyplom zawodowy?

analiza ilosciowa
wynikow egzaminow
zawodowych w
zakresie kwalifikacji
wyodrebnionych w
zawodzie

analiza dokumentacji
szkolnej

egzaminu
zawodowego w
zakresie
kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie przez
okregows
komisjg
egzaminacyjna
W trakcie
procesu
nauczania

Ocena programu

. Czy program nauczania umozliwia zdobycie

wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych
niezb¢dnych do wykonywania zawodu?

. Czy program nauczania umozliwia nabywanie

i utrwalanie wiedzy i umiejgtnosci
okres$lonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodzie?

. Czy program nauczania umozliwia zdobycie

dodatkowych umiejg¢tnosci?

70% uczniow przystgpujacych do
egzaminu zawodowego uzyskato
certyfikat kwalifikacji
zawodowej/dyplom zawodowy

ankiety dla
nauczycieli

ankiety dla uczniow
préba celowa
analiza ilo$ciowa
wynikow egzaminow
zawodowych w
zakresie kwalifikacji
wyodrgbnionych w
zawodzie

analiza dokumentacji
szkolnej

Koniec roku
szkolnego

Po ogloszeniu
wynikow
egzaminu
zawodowego w
zakresie
kwalifikacji
wyodrgbnionej w
zawodzie przez
okregows
komisje
egzaminacyjna
W trakcie
procesu
nauczania
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Polskie i Branzowe Normy dotyczace stolarki budowlanej, klejow, materiatow.

Czasopisma branzowe:

1.

Publikacje branzowe — np. ,,Przemyst drzewny”, ,,Meblarstwo”, ,,Gazeta drzewna”.
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