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USTALENIA
pomiedzy

pracodawca mlodocianego pracownika — ucznia Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 3
w Legnicy a dyrektorem Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Legnicy

Na podstawie art. 120a ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.
U.z2017 r., poz. 59 z p6zn.zm.)

NAZWA ZAKEADU PRACY, adres zaktadu pracy reprezentowanego przez Imi¢ 1 Nazwisko
zwany w dalszej czesci porozumienia Pracodawca,

i

Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego, 59-220 Legnica, ul. Lotnicza 26,
reprezentowane przez lIzabele Stasiak-Kicielinskg — Dyrektora, zwane w dalszej czesci
porozumienia CKZiU

w zwigzku ze skierowaniem mtodocianego pracownika: Imi¢ 1 Nazwisko ucznia

zatrudnionego przez Pracodawce w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu,
zgodnie z przepisami ustawy Kodeks Pracy, na doksztalcanie teoretyczne do Branzowej
Szkoty I Stopnia Nr 3 w Legnicy, ustalajg zasady wspotpracy w zakresie ksztalcenia
zawodowego.

§1

1. Zakres ksztatlcenia zawodowego zapewnianego przez szkote i pracodawce wynika
z programu nauczania zawodu opracowanego na bazie podstawy programowej
okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r.
w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umieje¢tnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 991 z p6zn. zm.).

2. Pracodawca odpowiedzialny jest za realizacje¢ ksztalcenia zawodowego praktycznego
w zakresie ustalonym programem nauczania zawodu.

3. CKZiU odpowiedzialny jest za realizacj¢ ksztalcenia zawodowego teoretycznego
w zakresie ustalonym programem nauczania zawodu.

4. CKZiU moze zleci¢ realizacj¢ ksztatcenia zawodowego teoretycznego innemu
podmiotowi, jesli nie prowadzi turnuséw doksztalcania teoretycznego w zawodzie,
w ktorym ksztalci si¢ mtodociany pracownik — uczen CKZiU.



§2

Strony ustalaja, liczbe dni tygodnia, w ktérych mtodociany pracownik — uczen CKZiU
odbywa zaj¢cia u pracodawcy:

a) w pierwszym roku nauki 2 dni w wymiarze rocznym 320 godzin,
b) w drugim roku nauki 3 dni w wymiarze rocznym 548 godzin,
c¢) w trzecim roku nauki 3 dni w wymiarze rocznym 624 godziny.

§3

Strony ustalajg sposdb monitorowania przez kazda ze stron realizacji programu nauczania

zawodu:

1. Pracodawca:

a)

b)

c)
d)

dokonuje po kazdym semestrze nauki analizy okreslonych w programie nauczania
zawodu wymagan z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego na poziomie
podstawowym i ponadpodstawowym pod katem stopnia opanowania przez
mtodocianego pracownika,

ustala mlodocianemu pracownikowi ocen¢ semestralng i roczng na podstawie
stopnia opanowania powyzej opisanych wymagan i wypetnia o§wiadczenie

w dzienniczku zaje¢¢ praktycznych,

informuje CKZiU o frekwencji i zachowaniu w pracy mtodocianego,

informuje CKZiU o terminie i wyniku egzaminu czeladniczego mtodocianego.

2. CKZiU:

a)
b)

C)

d)

informuje o frekwencji ucznia na turnusie doksztatcania teoretycznego,
przekazuje Pracodawcy zaswiadczenie o wynikach nauczania i zachowaniu ucznia
na turnusie doksztatcania teoretycznego,

analizuje zapisy dokonywane przez ucznia — mtodocianego pracownika

w dzienniczku zaje¢ praktycznych,

zapewnia wizyt¢ monitorujacg u Pracodawcy, co najmniej raz w roku.

§4

W celu realizacji ustalen i w ramach wspdlnych dziatan dla dobra mtodocianego
pracownika — ucznia, Pracodawca zobowigzuje si¢:

a)
b)

g)

wspotpracowa¢ w zakresie opracowywania programu nauczania,

dostarczy¢ za posrednictwem ucznia do CKZiU kopi¢ umowy zawartej

z mtodocianym pracownikiem, zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego
w formie nauki zawodu,

informowa¢ CKZiU o rozwigzaniu umowy z mtodocianym pracownikiem,
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu,
informowac o miejscach wolnych w celu zatrudnia mtodziezy,

wystawi¢ ocene semestralng oraz roczng z praktycznej nauki zawodu zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego obowigzujacego w CKZiU w danym roku
szkolnym,

informowa¢ CKZiU o zachowaniu mtodocianego,

przedstawi¢ propozycje oceny zachowania u pracodawcy,



h) nadzorowac i egzekwowac prowadzenie zeszytu zaje¢ praktycznych przez
mtodocianego,

1) wspolpracowac z kierownikiem szkolenia praktycznego, pedagogiem szkolnym,
doradcg zawodowym i wychowawca klasy mlodocianego,

j)  motywowa¢ mtodocianego do uzyskiwania lepszych wynikéw w nauce
i frekwencji,

k) zwalnia¢ mtodocianego pracownika — ucznia na czas reprezentowania CKZiU
w imprezach okolicznosciowych, konkursach i1 zawodach.

§5

CKZiU zobowigzuje si¢:

a) dostarczy¢ obowigzujace w danym roku szkolnym programy nauczania
Pracodawcy,

b) powiadamia¢ Pracodawce pisemnie o terminie turnusu doksztatcania
teoretycznego,

¢) powiadamia¢ Pracodawce o terminach wystawienia ocen semestralnych
1 rocznych,

d) nadzorowac i egzekwowa¢ prowadzenie zeszytu zaje¢ praktycznych przez ucznia,

e) motywowac ucznia do uzyskiwania lepszych wynikéw w nauce i frekwencji,

f) zapewnic¢ opieke psychologiczno-pedagogiczna,

g) informowac¢ Pracodawce o sytuacji zagrozenia brakiem uzyskania promocji do
klasy programowo wyzszej przez ucznia — mtodocianego pracownika.

§6

1. Pracodawca wyznacza nadzorujgcego realizacje ustalen w osobie wilasnej lub
wyznaczonego pracownika.

2. CKZiU wyznacza nadzorujacego realizacj¢ ustalen w osobie Bogumita Bolejko
Kierownika Szkolenia Praktycznego.

§7
Ustalenia obowigzuja w czasie trwania nauki zawodu przez mlodocianego u pracodawcy.
§8

Ustalenia zostaty sporzadzone w dwoéch jednobrzmiagcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

Pracodawca Dyrektor CKZiU



