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Rozdziat 1
§1

Przepisy ogdlne

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Legnicy,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Legnicy,
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Samorzadzie Stuchaczy i Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajagce w Centrum,

uczniach 1 stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i stuchaczy Centrum,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniéw Centrum,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Centrum,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej powierzono
jeden z oddziatéw w Centrum,

organie prowadzacym Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Legnica,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty we Wroctawiu,

10) dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik tradycyjny lub elektroniczny.

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

§2

. Nazwa Centrum brzmi:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Legnicy

W sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego wchodza:
Branzowa Szkota I Stopnia Nr 3 w Legnicy,

Technikum Nr 1 w Legnicy,

Szkota Policealna Nr 5 w Legnicy,

Szkota Podstawowa dla Dorostych w Legnicy,

Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Legnicy,

Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Legnicy.

3. Centrum jest zespotem szk6t publicznych i placowek w rozumieniu ustawy o systemie o§wiaty.

1.
2.

§3

Centrum jest jednostkg budzetowg samorzadu terytorialnego.
Centrum prowadzi dziatalno$¢ ustugows, ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych oraz organizuje
kursowe formy ksztatcenia.
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§4

Dopuszczalny jest skrét nazwy CKZiU.

Siedziba Centrum znajduje si¢ w Legnicy przy ulicy Lotniczej 26.

Centrum prowadzi zaj¢cia w budynkach w Legnicy przy ul. Lotniczej 26 1 Grunwaldzkiej 2-20.
Centrum posiada:

piecze¢ urzedowa okragla o tresci: ,,Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Legnicy”,
piecze¢ prostokatng zawierajacg nazwe Centrum, dane teleadresowe, NIP i REGON.

Kazda szkota wchodzaca w sktad Centrum posiada pieczg¢ urzedowa oraz pieczg¢ prostokatng
zawierajaca nazwe Centrum, nazwe szkoty, jej dane teleadresowe, NIP Centrum i REGON szkoty

1 placowki.

Szkoty wchodzace w sktad Centrum prowadza dokumentacj¢ zgodng z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego 1 obowigzujacg instrukcja kancelaryjna.

§5

1. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 3 ksztalci w zawodach:

a) fryzjer,

b) kucharz,

c) piekarz,

d) cukiernik,
e) sprzedawca,
f) krawiec,

2.W klasach wielozawodowych szkota, w zaleznosci od potrzeb pracodawcédw, moze ksztatci¢ uczniow -
mtodocianych pracownikéw we wszystkich zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego wyodrebnionych dla branzowych szkét I stopnia.

3. W roku szkolnym 2019/20 w klasach I, ksztalcg si¢ uczniowie — mtodociani pracownicy w zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kucharz;

fryzjer;

cukiernik;

piekarz;

krawiec;

sprzedawca;

fotograf;
magazynier-logistyk;
blacharz samochodowys;

10) elektromechanik pojazdéw samochodowych;
11)elektryk;
12)kelner;
13) mechanik pojazdéw samochodowych;
14) monter sieci i instalacji sanitarnych;
15) murarz-tynkarz;
16)stolarz;
17)rybak srédladowy.
4.W roku szkolnym 2020/21 w klasach I, ksztatcg si¢ uczniowie — mtodociani pracownicy w zawodach:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

kucharz;
fryzjer;
cukiernik;
piekarz;
sprzedawca;
fotograf;



7) elektromechanik pojazdéw samochodowych;
8) mechanik pojazdéw samochodowych;

5. Ksztatcenie uczniow w zawodach wymienionych w ust. 3 i 4 odbywa si¢ do czasu ukonczenia przez nich
szkoty lub przerwania nauki.

6. Technikum Nr 1 ksztalci w zawodach:
a) technik technologii Zywnosci,
b) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
c¢) technik ustug fryzjerskich,
d) technik analityk,
e) technik handlowiec,
g) technik fotografii 1 multimediow,
h) technik przemystu mody.

7. Szkota Policealna Nr 5 ksztalci w zawodach:
1) technik farmaceutyczny (forma dzienna);
2) technik ustug kosmetycznych;
3) terapeuta zajeciowy (forma dzienna lub stacjonarna);
4) opiekunka $§rodowiskowa;
5) technik elektroradiolog (forma dzienna);
6) opiekun w domu pomocy spotecznej;
7) asystent osoby niepetnosprawnej;
8) opiekun medyczny;
9) technik masazysta (forma dzienna lub stacjonarna);
10) technik archiwista;
11) opiekun osoby starszej;
12) opiekunka dziecigca;
13) technik ochrony fizycznej oséb i mienia;
14) technik bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Centrum prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe.

9. Nauka w szkotach dla dorostych i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych odbywa si¢ — w systemie
stacjonarnym, zaocznym oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢ (e — learning).

10. Mozliwe jest rozszerzenie lub zmiana kierunkéw ksztalcenia w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe na podstawie odrebnych przepiséw.

11. Czas trwania nauki wynosi:
a) w Technikum Nr 1 - 4 lata dla absolwentow gimnazjum i 5 lat dla absolwentéw szkoty podstawowe;,
b) w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 3 - 3 lata,
c¢) w Liceum Ogodlnoksztalcagcym dla Dorostych - 4 lata, z wyjatkiem absolwentéw zasadniczej szkoty
zawodowej, dla ktoérych trwa 2 lata w 3-letnim cyklu ksztalcenia lub absolwentéw branzowych szkét I
stopnia, dla ktérych trwa 3 lata w 4-letnim cyklu ksztalcenia.
d) w szkole policealnej - w zaleznosci od ksztalconego zawodu 1 - 2,5 roku.

§6

1. Ukonczenie Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 3 umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie oraz uzyskanie
wyksztalcenia zasadniczego branzowego.



2. Ukonczenie Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 3 umozliwia dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia
ksztalcacej w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacj¢ wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej
szkole 11 II stopnia, lub w liceum ogélnoksztalcacym dla dorostych poczawszy od klasy 11.

3. Struktura organizacyjna Szkoty Podstawowej dla Dorostych w Legnicy obejmuje klasy VII'1 VIIIL.
4. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

5. Swiadectwo ukonczenia Szkoty Podstawowej dla Dorostych w Legnicy potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§7

Centrum ma wiasny ceremoniat szkolny.

§8
1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.
2. Zasady funkcjonowania monitoringu okresla regulamin.

§9

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania za pomocg dziennika elektronicznego.

Rozdziatl 2
Cele i zadania Centrum
§10

Misja Centrum jest przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie obywatelskim, europejskim,
przygotowanego do podjecia pracy zawodowej 1 dalszego ksztalcenia.

§11

Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$Swiaty oraz przepisach wydanych na jej

podstawie.

Centrum powotane jest do prowadzenia szk6t 1 placowek wchodzacych w jego sktad, realizujac ustawowe oraz

statutowe zadania i cele tych szkét i placowek na podstawie obowigzujacych przepiséw.

Centrum podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw

niezbe¢dnych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy Centrum i jego rozwoju organizacyjnego.

Dzialania, o ktérych mowa w ust. 3, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym:;

5) zarzadzania Centrum.

Centrum stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw i stuchaczy uwzgledniajac ich indywidualne

zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Centrum umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej

Celem Centrum jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom i stuchaczom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, moralno-emocjonalnego
1 fizycznego,
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

2) wspomaganie rodzin uczniéw w wychowaniu,

3) ksztalcenie i rozw6j kompetencji spotecznych uczniéw i stuchaczy, zwtaszcza przez:

a) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie obywatelskim,

b) przygotowanie do zycia indywidualnego,

c) przygotowanie do zycia w srodowisku przyrodniczym,

d) przygotowanie do uczestnictwa w kulturze,

e) przygotowanie do zycia zawodowego,

4) przygotowanie do podjecia dalszej nauki i trudu rozwoju osobistego,

5) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie europejskim,

6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw podczas przebywania uczniéw i stuchaczy w budynku Centrum oraz
podczas zaj¢¢ poza nimi,

7) kompensowanie istniejagcych brakéw srodowiskowych,

8) ochrona poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci ucznidéw 1 stuchaczy,

9) ochrona przed przemoca,

10) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
wchodzacej w sktad Centrum,

11) realizacja podstaw programowych w danym typie szkoty.

§12

W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej zadaniem Centrum w szczegdlnosci jest:

pomaganie przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

b) rozwijanie zainteresowan w zajg¢ciach pozalekcyjnych,

¢) organizowanie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,

dziatanie w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw i stuchaczy poprzez organizowanie:

a) kot zainteresowan,

b) olimpiad, konkurséw, zawoddéw, tym sportowych i artystycznych,

¢) indywidualnych form pracy z uczniem,

d) wycieczek tematycznych i przedmiotowych,

dostosowanie tresci 1 metod nauczania do mozliwosci ucznioéw i stuchaczy,

zapewnianie pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

wdrazanie uczniéw i stuchaczy do samoksztalcenia,

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych .ucznidw i stuchaczy,

umozliwianie udziatu w konkursach, olimpiadach zawodach przedmiotowych, artystycznych i sportowych
organizowanych przez wspotpracujace instytucje,

umozliwianie i organizowanie udziatu uczniéw i stuchaczy w projektach edukacyjnych,

podejmowanie dziatan majacych na celu korzystanie przez uczniéw i stluchaczy z zaje¢ finansowanych ze
srodkéw unijnych,

10) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej na podstawie odrebnych przepiséw.

p—

§13

Centrum wspomaga wychowawczg role rodziny realizujagc Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej zadaniem Centrum w szczeg6lnosci jest:

1) ksztattowac¢ srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okreslonych w ustawie
i przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, dostosowujgc do warunkéw Centrum
1 wieku ucznidw,

2) upowszechnia¢ zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) rozwijac postawy patriotyczne - poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny, takze w wymiarze
lokalnym oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci kultur Europy 1 $wiata,

4) umozliwia¢ uczniom i shuchaczom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
oraz przynaleznos$ci do spotecznosci miedzynarodowej,



5) szanowac¢ indywidualnos¢ uczniéw 1 stuchaczy oraz ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

6) budzi¢ szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Centrum i srodowiska
lokalnego,

7) wdraza¢ do dyscypliny i punktualnosci,

8) upowszechnia¢ wiedzg¢ ekologicznag 1 ksztattowa¢ wlasciwa postawe wobec probleméw ochrony
srodowiska,

9) systematyczne diagnozowac¢ i monitorowa¢ zachowania uczniéw i stuchaczy,

10) wspotpracowac z rodzicami uczniéw,

11) rozwija¢ kulturg i sprawnos$¢ fizyczng ucznidw, ksztattowac nawyki aktywnego wypoczynku,

12) podejmowac dziatania na rzecz samodzielnosci i przedsigbiorczos$ci uczniéw i stuchaczy,

13) utatwia¢ kontakt z kultura,

14) organizowac nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4. Najwazniejsze zadania profilaktyczne Centrum to:

1) stwarzanie przyjaznego klimatu,

2) prezentowanie pozytywnych wzorcow,

3) wypracowanie wspolnej polityki Centrum wobec zachowan ryzykownych,

4) wspolpraca z rodzicami,.

5) pomoc uczniom i stuchaczom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

6) wczesne rozpoznawanie uczniéw z grup ryzyka i kierowanie ich do specjalistow w celu
dokonania diagnozy,

7) kierowanie uczniéw i stuchaczy zagrozonych, w porozumieniu z rodzicami do instytucji udzielajacych
specjalistycznej pomocy,

8) szkolenie kadry pedagogicznej w zakresie profilaktyki zagrozen i umiejetnosci
wychowawczych,

9) organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej réwniez we wspétpracy z poradniami
specjalistycznymi,

10) organizacja czasu wolnego uczniow.

5. Celami profilaktyki szkolnej sa:

1) dostarcza¢ (odpowiednio do potrzeb i okresu rozwojowego ucznidw i stuchaczy) rzetelnej wiedzy
o0 zagrozeniach,

2) rozwija¢ wazne umiejetnosci psychospoteczne,

3) budowac prozdrowotne .postawy,

4) ksztattowa¢ system wartos$ci 1 oparty na nim sens zycia,

5) angazowac¢ srodowisko szkolne, réwiesnicze, rodzinne w realizacj¢ programu profilaktyki,

6) wyréwnywac braki strukturalne i1 funkcjonalne rodziny,

7) przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom wystepujacym w miejscu zamieszkania.

§14

1. Centrum sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:
1) $cistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujacymi takiej opieki uczniami,
3) ksztaltowaniu srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty, stosownie do warunkéw Centrum i wieku
ucznia lub stuchacza poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw i stuchaczy,
¢) realizowanie programu wychowawczego i profilaktyki w poszczeg6lnych typach szkot,
4) organizacji opieki zdrowotnej w zakresie:
a) udzielania doraznej pomocy medycznej,
b) dbatosci o higien¢ osobistg uczniéw,
c) propagowania zdrowego stylu zycia,
5) organizowaniu dozywiania uczniow,
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6) udzielaniu pomocy materialnej (stypendia, zasitki, wyprawki szkolne) uczniom i stuchaczom na podstawie
odrebnych przepiséw.

§ 15

1. Opieke¢ nad uczniami i stuchaczami przebywajacymi w Centrum sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw — nauczyciele petniacy dyzury.

2. Opieke nad uczniami i stuchaczami podczas zaje¢ poza terenem Centrum, w tym w trakcie wycieczek
sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
3. Opieke nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu realizowanej poza terenem Centrum regulujg
odregbne przepisy.
4. Szczegllng troska o bezpieczenstwo i higieng nauki objete sg zajecia wychowania fizycznego,
rekreacyjno — sportowe, zawody 1 rozgrywki sportowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

§16

. Plan dyzuréw nauczycieli podczas przerw ustala Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zaje¢

1 mozliwosci kadrowe.

. Projekt planu przygotowuje wyznaczony wicedyrektor.
. Zasady pelnienia dyzuréw przez nauczycieli okresla Dyrektor.

§17

. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku:

1) zurzedu,
2) na pisemny whniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw lub stuchaczy danego oddziatu.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwiania Dyrektor informuje

wnioskodawce w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca

opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu ksztalcenia.

. Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniéw lub stuchaczy,

ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych.

. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

§18

. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg w sprawach wychowania i nauczania mtodziezy.
. Organizacj¢ wspoéldziatania rodzicéw z organami Centrum okresla Dyrektor.
. Wspotdziatania rodzicow z organami szkoty moga mie¢ w szczegdlnosci formy: indywidualnych konsultacji,

zebran dla rodzicéw, dostepu do dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania swojego dziecka,
wspottworzenia dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego, proponowania zaje¢ pozalekcyjnych, dostepu
do wynikéw diagnoz i ewaluacji Centrum, itp.

§19

Do realizacji celow statutowych Centrum zapewnia uczniom i stuchaczom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) pracowni specjalistycznych, w tym komputerowych i zawodowych,
3) biblioteki z centrum multimedialnym,



4) gabinetu pielegniarki,

5) gabinetu pedagoga,

6) gabinetu doradcy zawodowego,
7) sali gimnastycznej,

8) sitowni,

9) szatni.

Dzial 1T

ZARZADZANIE CENTRUM

Rozdziat 3
Zagadnienia podstawowe
§20

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Centrum oraz organu sprawujacego nad nim nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dziatalnoscig w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 mogg ingerowa¢ w dzialalno$¢ Centrum wylgcznie w zakresie i na
zasadach okreslonych w ustawie.

3. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

4. Organami Centrum s3:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

4) samorzad uczniowski/stuchaczy.

§21

1. Centrum kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy wicedyrektoréw.

§22

Kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych dydaktyki,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§23

W Centrum w szkotach dla miodziezy dziata Samorzad Uczniowski, a w szkotach dla dorostych Rada Stuchaczy
zgodnie z unormowaniami ustawy 1 Statutu.

§24
W Centrum dziata Rada Rodzicéw zgodnie z unormowaniami ustawy i Statutu.
§25

Dziatajace w Centrum organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowane;j i
prowadzonej dziatalno$ci, wspoétdziatajg na zasadzie partnerstwa aktywnie i systematycznie.



§26

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajagcymi w Centrum organami oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

Rozdzial 4
Dyrektor Centrum

§27

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Centrum.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

§28

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanie i kontrolowanie pracy
Centrum.

2. Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Centrum.

§29

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig ustawowg Centrum:

a)
b)
C)

d)
€)

f)
g

h)

)

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéow i
stuchaczy,

decydowanie o przyjeciu do poszczegdlnych szkét uczniéw 1 stuchaczy lub przyjmowanie uczniéw na
podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,

wydawanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw lub stuchaczy na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Stuchaczy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego za zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach,

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

stwarzanie warunkOow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

wspotpraca z pielegniarka szkolna;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowanie projektéw planéw pracy Centrum,
b) opracowanie arkusza organizacyjnego Centrum,
¢) ustalenie tygodniowego rozkladu zajec,
d) wspomaganie dziatania nauczycieli w zakresie wprowadzania innowacji i eksperymentéw pedagogicznych z
uwzglednieniem przepisow szczegdtowych,
e) podejmuje dziatania umozliwiajgce obrét uzywanymi podrgcznikami na terenie Centrum;
3) w zakresie spraw finansowych:

f)

g
h)

opracowanie planu finansowego Centrum,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami,
stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,



4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarczg Centrum,

b) organizowanie wyposazenia Centrum w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Centrum,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli 1 pracownikow

administracyjnych oraz prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

g) sprawowanie nadzoru nad czynnos$ciami kancelaryjnymi i archiwizowaniem dokumentow.

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow, stuchaczy i pracownikéw ustalonego w Centrum porzadku

oraz dbatos¢ o czystos¢ 1 estetyke,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

6) w zakresie kontroli zarzadczej:

a) zapewnienie, ze dzialania Centrum sg zgodne z zewngtrznymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi
uregulowaniami prawnymi,

b) zapewnienie, ze zasoby Centrum sg zuzywane w sposob efektywny i oszczedny oraz ze sg dostatecznie
zabezpieczone,

c) zapewnienie, ze dane przekazywane w sprawozdaniach sg wiarygodne i odzwierciedlajg stan faktyczny,

d) zapewnienie, ze w Centrum przestrzega si¢ i promuje zasady etycznego postepowania,

e) zapewnienie, ze w Centrum dziata efektywny i skuteczny system przeptywu informacji,

f) zapewnienie, ze ryzyka zwigzane z dzialalnoscig Centrum sg na biezgco identyfikowane i
monitorowane oraz usuwane, minimalizowane lub neutralizowane celem ciggtej poprawy proceséw lub
osiggania zatozonych celéw,

g) tworzenie systemu kontroli zarzadcze;j,

J) dokonywanie co najmniej raz w roku samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej,

k) sktadanie o§wiadczenia o stanie kontroli zarzagdczej Prezydentowi Miasta Legnicy.

§ 30

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczeg6lnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum,
2) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,
3) decyduje, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Centrum,
4) wspomaga nauczycieli w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz uzyskiwania poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zgonie z obowigzujacymi przepisami,
5) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Centrum, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,
6) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami,
7) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

§31
Dyrektor jest przedstawicielem Centrum na zewnatrz.
§ 32

1. Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.



2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia Regulaminu Rady
Pedagogiczne;j.

§33

1. W wykonaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim 1 Radg Stuchaczy.
2. Dyrektor — poza przypadkami wspétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z podmiotami, o ktérych
mowa w ust. 1, w szczegd6lnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,
2) przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i Samorzadowi Uczniowskiemu wyniki ewaluacji.

Rozdziat 5
Inne stanowiska kierownicze
§ 34

1. W Centrum tworzy si¢ 4 stanowiska wicedyrektoréw i 1 kierownika szkolenia praktycznego.

2. Stanowisko wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Szczegblny zakres kompetencji wicedyrektora 1 kierownika szkolenia praktycznego okresla Dyrektor, przy
powierzaniu tego stanowiska.

Rozdzial 6
Rada Pedagogiczna
§35
W Centrum dziata Rada Pedagogiczna.
§ 36

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w sktad, ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Centrum.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, takze inne osoby zaproszone przez

jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtlosOw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

7. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalnosci, uchwalony przez Radeg.

§37
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum,
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,



3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Centrum,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw i stuchaczy,
6) uchwalanie i nowelizowanie Statutu,
7) podejmowanie uchwal w sprawie projektéw Programu Wychowawczo-Profilaktycznego po zasiggnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Stuchaczy, przedktadanych Radzie Rodzicéw,
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Centrum,
2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
3) delegowanie przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
Centrum,
4) wnioskowanie o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Centrum lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole,
5) opiniowanie w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
6) powierzenie stanowiska wicedyrektora,
7) organizacje pracy Centrum, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ i pozalekcyjnych,
8) projekt planu finansowego Centrum,
9) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
10) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
11) modyfikacje oferty edukacyjnej Centrum,
12) podjecie w Centrum dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art.56 ustawy,
13) dziatania zwigzane z wymiang zagraniczng Centrum,
14) opiniowanie kandydatur uczniéw do stypendiow:
- Prezesa Rady Ministréw,
- Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
- Prezydenta Miasta Legnicy,
- innych, ktérych kryteria przyznawania tego wymagaja,
15) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania.
3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach Centrum lub instytucjach
zwigzanych z o$wiatg.
5. W sprawach nie uregulowanych Statutem decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna w trybie doraZznym.

Rozdziat 7
Rada Rodzicow
§ 38

1. W szkotach mtodziezowych Centrum dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow
uczniéw.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele rad oddziatowych (po jednym z kazdego oddziatu),

wybrani w tajnych wyborach w czasie zebrania rodzicow danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem Centrum.

6. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale z nig wspdipracuje —
osobis$cie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

kW

§39



1. Rada Rodzicéw moze wystgpowac¢ do innych organéw szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.
2. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy opiniowanie:
1) programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) programu i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w Centrum,
3) projektu finansowego Centrum skiadanego przez Dyrektora.

§40

1. Rada Rodzic6w moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i1 innych zrddet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci zespotu szkot.

2. Zasady wydatkowania srodkéw funduszu okresla Regulamin Rady Rodzicow.

3. W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.

Rozdzial 8
Samorzad Uczniowski i Rada Stuchaczy
§41

Wszyscy uczniowie, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski szkét dla mtodziezy, a stuchacze szkét dla
dorostych tworza Rade Stuchaczy.

§42

1. W Centrum dziata Samorzad Uczniowski wspdlny dla wszystkich szkét dla mtodziezy oraz Rada Stuchaczy
wspolna dla wszystkich szkét dla dorostych.

2. Samorzad Uczniowski/Rada Stuchaczy sg jedynym reprezentantem ogétu ucznidéw/stuchaczy w danym typie
szkoty.

§43

1. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy Centrum okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy, uchwalony przez ogét uczniéw w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzad Uczniowskiego/Rady Stuchaczy oraz wprowadzania
W nim zmian zapewnia w porozumieniu z Dyrektorem opiekun Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 44

Szczegbétowe kompetencje i zasady organizowania zgromadzenia ogétu ucznidéw/stuchaczy oraz podejmowania
uchwat normuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy.

§ 45

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspdipracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy.

§ 46



1. Samorzad Uczniowski/Rada Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Centrum, a w szczeg6lnosci dotyczacych takich podstawowych praw
uczniéw/stuchaczy jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski/Rada Stuchaczy ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)

moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,

wskazuje ucznia technikum jako kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministréw,
wystepuje w sprawach okreslonych Statucie.

3. Rada Stuchaczy, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum, moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek i1 innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Stuchaczy.

Dziat 111

ORGANIZACJA CENTRUM

Rozdziat 9

Planowanie pracy Centrum

§ 47

1. Okresem przeznaczonym na planowg realizacj¢ materiatu nauczania jednego oddziatu jest rok szkolny.
2. Kalendarium roku szkolnego okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 48

1. Podstawe organizacji pracy szkét wchodzacych w sktad Centrum w danym roku szkolnym stanowig:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

plan pracy Centrum,

arkusz organizacyjny Centrum,
tygodniowy rozktad zajec,
szkolne plany nauczania,
kalendarz roku szkolnego,
podstawy programowe.

§ 49

1. Plan pracy Centrum okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekuncze;.
2. Plan pracy Centrum przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§50



Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz organizacyjny Centrum opracowany
przez Dyrektora najpézniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnych planéw nauczania oraz
planu finansowego. Arkusz organizacyjny opiniuja zwigzki zawodowe 1 organ nadzorujacy, a zatwierdza organ
prowadzacy Centrum w terminie do 30 maja.

§51

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
Centrum, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauki i pracy.

§52
Zasady tworzenia, tres¢ i sposoby realizacji planu finansowego okreslaja odrgbne przepisy.
Rozdziat 10
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
§53

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z
zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauk¢ zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdélnosci w celu ksztalttowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Godzina zaj¢c¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

5. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,

zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne pieciominutowe oraz jedng tzw.

dtuga przerwe — pietnastominutowa.

§ 54

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ w szkole w salach lekcyjnych ogélnego przeznaczenia lub w
pracowniach specjalistycznych.

2. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w szkole w sali gimnastycznej lub sitowni szkolnej,
rozumianych dalej jako szczeg6lny rodzaj pracowni przedmiotowych, lub poza budynkiem szkoty.

3. Opiekunowie sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych opracowuja regulamin sal i pracowni, uwzgledniajac
kazdorazowo ich funkcjg¢, przeznaczenie i wyposazenie oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Dodatkowe zajecia edukacyjne dla ucznidow, zwigkszajace szanse ich zatrudnienia, moga by¢ organizowane w
formach zaje¢ pozaszkolnych we wspoltpracy z urzgdami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia
ustawicznego, placowkami ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztalcania i doskonalenia
zawodowego.



1.

§55

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego stanowig realizacje podstaw programowych
ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci centréw ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia praktycznego,
osrodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw oraz przez pracownikow tych jednostek
na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg a dang jednostka.

§56

Obowigzkowe zajecia z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego moga by¢ realizowane
z podzialem na grupy zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania.
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§57

Nauczyciele i specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci
psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

. Nauczyciele i specjalisci prowadzg obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na

celu rozpoznanie u uczniéw trudnos$ci w uczeniu si¢ i szczegdlnych uzdolnien oraz doradztwo edukacyjno -
zawodowe.

Nauczyciele i specjalisci udzielajg niezwlocznie uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy.

Nauczyciele i specjalisci informujg wychowawcg o potrzebie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Wychowawca jest koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

. Nauczyciele i specjalisci opracowujg indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
prowadzenia dokumentacji.

Szkota prowadzi indywidualne nauczanie dla uczniéw na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 58

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zaj¢cia zwigzane z wyborem
dalszego kierunku ksztalcenia, a takze podjeciem pracy zawodowe].

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa jest wewnetrzng organizacja szkoty, zatwierdzong przez Dyrektora
Szkoty na podstawie programu i corocznego planu pracy doradcy zawodowego.

3. Doradztwo dla mtodziezy w szkole organizuje doradca zawodowy.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:
5. wybdr zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi

sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,
6. na wybor zawodu wpltywaja gléwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj
i poziom wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska,
7. preferencje zawodowe wywodza si¢ z doSwiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz z uptywem czasu.
8. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
1) Cele gtéwne:
a) przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjne;j
i zawodowej;
b) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
problemami zdrowotnymi, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnoscig zawodowg lub
koniecznoscig przekwalifikowania sig¢;



¢) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
d) przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci
w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
e) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
wychowawczych.
2) Cele szczegbdtowe:
a) okreslenie predyspozycji zawodowych,
b) doskonalenie umiej¢tnosci spotecznych,
¢) rozwijanie gotowosci do ciggltego doskonalenia si¢ i zmian,
d) radzenie sobie z porazkami — ,,zaczynanie od nowa”,
e) otwarto$¢ na ciagte uczenie sig,
f) redagowanie dokumentéw aplikacyjnych i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
g) wzmacnianie myslenia o karierze zawodowej w perspektywie procesu podejmowania decyzji,
h) inspirowanie miodziezy do poznawania kierunkow ksztatcenia i wymagan edukacyjnych w
szkotach wyzszych,
1) podniesienie $wiadomosci u uczniéw dotyczacej odpowiedzialnosci za wlasng przysztos¢
zawodow3.

9. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie ksztatcenia planowania kariery zawodowej,
gromadzenie 1 udost¢pnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczacych kierunku dalszego ksztalcenia
lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy,

wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom zrédet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, krajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

rynku pracy,

trendéw rozwojowych w §wiecie zawodoéw i zatrudnienia,

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym i
zawodowym,

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw i stuchaczy

z problemami emocjonalnymi i niedostosowanymi spolecznie,

programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych mtodziez do §wiadomego planowania
kariery 1 podjecia roli zawodowej,

6) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Centrum,

7) organizacja konkurséw tematycznych, wycieczek zawodoznawczych,

8) przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach organizowanych przez rézne instytucje rynku pracy,
9) wspieranie w dziataniach doradczych nauczycieli poprzez udostepnianie informacji i materiatéw do
pracy z uczniami,

10) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia ciaglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania
mtodziezy do wyboru drogi zawodowej,

11) wspoétpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegdlnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo, doradztwo zawodowe i specjalistyczng pomoc uczniom

10. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest do uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli.
11. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje prac¢ indywidualng i grupowg z uczniami,
rodzicami i nauczycielami szkoty.



§59

1. Centrum udziela pomocy materialnej uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych jest ona
potrzebna.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa: stypendium szkolne i zasitek szkolny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa: stypendium za wyniki w nauce i
stypendium za osiggnigcia sportowe.
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§ 60

1. Centrum dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

2. Centrum zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jego terenem.

3. Centrum zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§61

2. Centrum umozliwia uczniom i nauczycielom podejmowanie dziatah z zakresu wolontariatu.

3. Celem szkolnego wolontariatu jest:

1) ksztaltowanie wsrdd uczniéw postaw prospolecznych;

2) rozwijanie postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) wyszukiwanie autorytetow;

4) budowanie §wiata wartosSci;

5) zdobywanie doswiadczen spotecznych;

6) rozwijanie zainteresowan uczniow.

4. Wolontariuszami sg uczniowie i pracownicy, ktorzy swiadcza wolontariat na rzecz szkoty i sSrodowiska
lokalnego.

5. Za organizacj¢ i prowadzenie wolontariatu odpowiedzialny jest wskazany przez dyrektora nauczyciel lub
pedagog szkolny.

§ 62

Centrum zapewnia uczniom i stuchaczom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne stuchaczy;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno —pedagogicznej w
publicznych szkotach i placéwkach;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne stuchaczy, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ stuchaczy ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym ze stuchaczami pelnosprawnymi.

§ 63

Ksztatcenie ucznia i stuchacza niepetnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1) zakres wymagan edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistéw prowadzacych zajecia;



3) formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspoldziatania z poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1
mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne, a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci, w tym w
zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznos$ci od potrzeb.

§ 64

1. Zajecia ze stuchaczami w szkole dla dorostych, ksztalcacej w formie stacjonarnej, we wszystkich semestrach
odbywaja si¢ przez trzy dni w tygodniu.
2. Zajecia dydaktyczne w systemie stacjonarnym i konsultacje w systemie zaocznym sg obowigzkowe.
3. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy szkét zaocznych odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu lub przez 10
weekendow w semestrze wedtug planu zajec.
4. Zadaniem konsultacji jest m.in.:
1) omoéwienie trudniejszych zagadnien programowych,
2) wyjasnianie niezrozumiatych dla stuchaczy probleméw, zagadnien,
3) udzielanie odpowiedzi na postawione przez stuchaczy pytania zwigzane z przyswajanym
materialem,
4) pomoc w organizowaniu samoksztalcenia,
5) udzielanie wskazowek zwigzanych z technika pracy umystowej, planowaniem
i samokontrolg wiedzy,
6) systematyzowanie wiadomosci, wyréwnywanie niedociggni¢c,
7) pomoc w redagowaniu wypowiedzi pisemnych na okreslony temat oraz w sporzadzaniu notatek,
8) omowienie sposobu pisania prac kontrolnych, a po ich ocenie (recenzji) wskazanie btedéw i pomoc w ich

poprawie,
9) wskazanie sposobow wzbogacania stownictwa, konstruowania spdjnej, logicznej wypowiedzi na okreslony
temat,

10) stwarzanie mozliwosci do wymiany pogladow, dyskusji,
11) ¢wiczenie umiejetnosci wyrazania swoich mysli na szerszym forum.
5. Dla stuchaczy szkot zaocznych organizowane s3 dwie konferencje instruktazowe w kazdym semestrze:

a) pierwsza — wprowadzajagca do pracy w danym semestrze (informacja o materiale programowym,
podrecznikach, materiatach pomocniczych, zapoznanie z harmonogramem pracy, terminarzem
spotkan, podanie tematéw pracy kontrolnej, omdéwienie sposobu jej przygotowania, omoéwienie
sposobu przygotowywania si¢ do konsultacji),

b) druga — przedegzaminacyjna (wyjasnienie watpliwosci, uzupetnienie brakéw, omodwienie sposobu
przebiegu egzaminu, zakresu wymagan i oceniania).

§ 65

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkot jest oddziat ztozony z uczniéw lub stuchaczy, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i wedtug
Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania zatwierdzonego przez Dyrektora,

2. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach, ze wzglgdu na konieczno$¢ stworzenia specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa, dojdzie do podziatu oddzialéw na grupy.



3. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 2 nalezy uwzgledni¢ zasady wynikajace z przepiséw
w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysoko$¢ srodkéw finansowych posiadanych przez Centrum.

§ 66

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem lekcyjnym w grupach oddziatlowych, migdzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek i imprez szkolnych.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust, 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Centrum Srodkéw
finansowych.

4. Organizowanie i finansowanie praktycznej nauki zawodu, prawa i obowiazki podmiotéw organizujacych te

nauke oraz uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu, reguluja odrgbne przepisy.

5. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w grupach lub zespotach mi¢dzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniéw.

6. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego sg organizowane w oddziatach, grupach lub zespotach
mi¢dzyoddzialowych lub mi¢dzyszkolnych.

7. Dokonujac podziatu na grupy na zajgciach praktycznych ksztalcenia zawodowego, Dyrektor bierze pod uwage
liczbe stanowisk pracy w pracowniach.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot wyzszych, centréw ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia
praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych lub agroturystycznych oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej miedzy Centrum a dang jednostka.

Rozdzial 11
Biblioteka szkolna
§ 67

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkot, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.
2. W sktad Biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia,

2) stanowisko multimedialne.

§ 68

1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno - informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicéw 1 nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz
wiedzy o regionie 1 Swiecie.

4. Kierunkami pracy biblioteki jest:

1) zaspakajanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;

2) wspétpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej ucznidéw;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym programéw nauczania,
programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiej¢tnosci przetwarzania i przyswajania informacji, w
zaleznosci od jej formy, srodka przekazu, kanalu komunikacyjnego;

5) szerzenie idei, méwigcej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji s3 zasadniczg wartos$cia,
warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w zyciu spotecznym;

6) wspolpraca z dyrekcja szkoly w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;j.



5. Zbiory biblioteki tworzg:
1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury zgodne z kanonem
lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka;
2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniéw;
3) przepisy oswiatowe i szkolne;
4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow;
5) multimedia.
6. Ustala si¢ nastepujace prawa i obowigzki czytelnikow:
1) czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania ze zbioréw biblioteki;
2) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory;
3) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materialow, czytelnik zobowigzany jest
zwroci¢ takg samg pozycje lub inng - uznang przez bibliotekarza za réwnowarto$ciowa;
4) wszystkie wypozyczone materialty powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed koncem roku szkolnego;
5) w sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote bibliotekarz wspétpracuje z
wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotéw.
7. Z Biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) stluchacze,
3) nauczyciele i inni pracownicy Centrum,
4) rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw,
5) inne osoby — za zgodg Dyrektora.
8. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
9. Ewidencj¢ uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
10. Praca biblioteki moze by¢ wspomagana programem komputerowym do obstugi biblioteki.

§ 69

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) Udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informacji, w tym:

a) planowe gromadzenie i ewidencja zbioréw,

b) opracowanie formalne i rzeczowe zbiorow zgodne z zasadami przyjetymi w bibliotece 1 z
potrzebami szkoty,

¢) udostepnianie zbioréw przez wypozyczenia indywidualne, wypozyczenia kompletow
materiatow na zajecia dydaktyczne, udost¢pnianie zbioréw w czytelni, takze z
wykorzystaniem urzadzen elektronicznych,

d) udzielanie informacji bibliotecznej, bibliograficznej, tekstowej i rzeczowe;j,

e) poradnictwo stownikowe 1 jezykowe,

f) zabezpieczenie zbioréw przed utratg i zniszczeniem oraz biezgca konserwacja .

2) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng, w tym:

a) doskonalenie umiejetnosci nauczyciela bibliotekarza poprzez udzial w zorganizowanych
formach doskonalenia oraz samoksztalcenie,

b) organizacja tradycyjnego warsztatu informacyjnego: wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogu alfabetycznego oraz katalogu rzeczowego, prowadzenie kartoteki
zagadnieniowej w formie tradycyjnej oraz z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

¢) organizacja i rozw0j warsztatu informacyjnego wykorzystujacego technologi¢ informacyjna:
tworzenie i udostepnianie katalogu on-line oraz zestawien, strona internetowa biblioteki,
prezentacje 1 in.

d) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, gromadzeniu oraz opracowaniu informacji w zrédtach
tradycyjnych oraz przy pomocy nowoczesnej technologii informacyjnej,

e) ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji z wykorzystaniem réznorodnych zrédet,
w tym Internetu,

f) ksztatcenie i doskonalenie umiejg¢tnosci postugiwania si¢ biurowg technologig informacyjna,
w tym postugiwanie si¢ edytorem tekstu, arkuszem kalkulacyjnym, tworzenie bazy danych,



edycja grafiki itp.

g) ksztalcenie podstawowych umiejetnosci postugiwania si¢ urzadzeniami wykorzystywanymi
przez technologi¢ informacyjng, m. in.: drukarka, ksero, skaner, no$niki danych, aparaty i
kamery cyfrowe.

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie 1 poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) przygotowywanie do samoksztatcenia poprzez nauczanie i rozwijanie umiej¢tnosci
wyszukiwania, gromadzenia i opracowania informacji pochodzacych z ré6znych zrédet z
wykorzystaniem r6znorodnych technik, w tym informacyjnych,

b) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksigzki jako tradycyjnego
zrodta informacji,

c¢) gromadzenie i udostepnianie informacji zwigzanej z mozliwo$ciami dalszego ksztalcenia sie,
d) wilaczanie uczniéw w prace biblioteki.

4) Organizowanie ré6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng:

a) popularyzowanie wiedzy o Polsce, Unii Europejskiej 1 regionie,

b) wlaczanie si¢ w dziatania zwigzane z realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego,
¢) podejmowanie dziatan majacych na celu promocj¢ szkoty,

d) upowszechnianie i nadzorowanie stosowania przez uzytkownikow praw autorskich,

e) prezentacja i ekspozycja nowosci w zbiorach biblioteki.

5) Zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy:

a) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece,

b) zapoznanie uzytkownikéw z zasadami bezpiecznej i higienicznej pracy,

c¢) stosowanie instrukcji bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych,

d) ksztaltowanie u uzytkownikow nawykéw bezpiecznego postugiwania si¢ urzgdzeniami
dostgpnymi w bibliotece,

e) zapewnienie bezpiecznego korzystania z zasobow Internetu m.in. poprzez stosowanie
specjalistycznego oprogramowania.

§70

1. Zasady wspoétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) Wspétpraca z uczniami polega w szczegdlnosci na:

a) okresowym badaniu wyboréw czytelniczych,

b) uwzglednianiu wyboréw czytelniczych uczniéw w planowanych zakupach,

c¢) wlaczaniu si¢ w miar¢ potrzeb i mozliwosci w dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,
d) wiaczaniu uczniéw w wykonywanie prostych prac bibliotecznych,

e) udziat uczniéw organizacji akcji i imprez prowadzonych przez biblioteke

2) Wspétpraca z nauczycielami polega miedzy innymi na:

a) informowaniu o stanie czytelnictwa oraz zainteresowaniach uczniéw,

b) wspdlnym ustalaniu listy zakupéw materialéw bibliotecznych,

¢) pomocy w przygotowaniu materiatéw dydaktycznych,

d) przygotowaniu 1 udostepnianiu bibliografii 1 zestawien przydatnych w pracy nauczyciela,
e) informowaniu o nowosciach tablicy ogltoszen w pokoju nauczycielskim.

3) Wspdlpraca z rodzicami polega na:

a) informowaniu rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniéw,

b) poradnictwie na temat wychowania czytelniczego,

c¢) popularyzacji literatury pedagogicznej,

d) wilaczaniu w organizacje¢ imprez czytelniczych.

4) Wspotpraca migdzybiblioteczna jest oparta na wzajemnej wymianie informacji, w tym na stronie
internetowej, wspdlnym uczestnictwie w organizowanych imprezach popularyzujacych
czytelnictwo 1 literature.



§71

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych od poniedziatku do piatku i w sobotg..

2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

3. Za prawidtowe funkcjonowanie Biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz.

§72
Szczegdtowe zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.
Rozdzial 12
Organizacja praktycznej nauki zawodu
§73

1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw organizowana jest przez szkot¢ oraz pracodawcéow.

2. Praktyczna nauka zawodu mtodocianego jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart z nim umowe

o prac¢ w celu przygotowania zawodowego.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaj¢c praktycznych zgodnie

z ustalonym corocznie ich szkolnym harmonogramem.

4. Szczegdlowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w szkole.

§74

1. Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcéw na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym

a pracodawcag;

2) umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty, a pracodawcg przyjmujacym
uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjg¢cia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcoéw— rowniez w celu zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne odbywane u pracodawcéw moga
by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

5. W przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw w okresie ferii letnich,
odpowiedniemu skrdceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te
zajecia.

1. Srédroczna i roczna oceng z praktycznej nauki zawodu ustala dyrektor, wicedyrektor lub kierownik szkolenia
praktycznego, uwzgledniajgc oceny biezace oraz ocen¢ koncowg wpisane do uczniowskiego dzienniczka
praktycznej nauki zawodu przez odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
pracodawce.

2. Informacja o proponowanej ocenie z zaj¢¢ praktycznych powinna by¢ dostarczona dyrektorowi,
wicedyrektorowi lub kierownikowi szkolenia praktycznego, co najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

3. Uczniowi nieklasyfikowanemu z praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota
w porozumieniu z pracodawcg umozliwia zaliczenie tych zaje¢ w terminie 1 w wymiarze uzgodnionym

z podmiotem przyjmujgcym ucznia na praktyczng nauk¢ zawodu i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.



§75
Szczegbtowa organizacje praktycznej nauki zawodu okresla regulamin praktycznej nauki zawodu.
Rozdziat 13
Organizacja ksztalcenia ogélnego i zawodowego w przypadku pracownikéw mlodocianych
§76

1. Ksztatcenie mtodocianych pracownikéw w zakresie ksztalcenia ogélnego odbywa si¢ w szkole w wymiarze
godzin zgodnym z ramowym planem nauczania.

2. Ksztatcenie zawodowe teoretyczne mtodocianych pracownikéw odbywa si¢ w szkole lub w przypadku klasy
wielozawodowej w osrodku doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego przez okres czterech tygodni w kazdej
klasie, w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.

3. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy o prac¢ w celu przygotowania
zawodowego zawartej pomigdzy pracodawcg, a mtodocianym pracownikiem.

4. Umowe, o ktérej mowa w ust. 3, pracodawca zawiera z mtodocianym pracownikiem,

w terminie do rozpoczecia roku szkolnego.

5. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianych w celu przygotowania zawodowego realizowanego w formie nauki
zawodu kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do szkoty.

6. Nauka zawodu u pracodawcy trwa nie diuzej niz 36 miesiecy z zastrzezeniem przypadku, kiedy miodociany
doksztatcajacy si¢ w szkole nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty.

7. Pracodawca, na wniosek mtodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz
o 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole,

a w innych uzasadnionych przypadkach nie wigcej niz o 6 miesiecy.

Dzial IV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM

Rozdzial 14
Zagadnienia podstawowe
§77

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Centrum okreslaja odrebne przepisy.

§78

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Centrum oraz zasady ich wynagradzania okreslajag odrgbne
przepisy.

Rozdziat 15
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne
§79

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania
si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem ich godnosci osobiste;j.



2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw.

§ 80

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo podczas zajec¢ 1 przerw miedzylekcyjnych, natychmiast
powiadamia Dyrektora Centrum o wypadku ucznia.

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujacych programéw nauczania,

a) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

c) staly nadzér nad obecno$cig uczniéw na zajgciach,

d) pelne wykorzystanie czasu pracy przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci pedagogiczne;,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny, powiadamia¢ natychmiast o uszkodzonych
salach i sprzetach,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) udzielanie uczniom ich rodzicom lub prawnym opiekunom informacji i w miar¢ mozliwosci pomocy,
w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie lekcji,

3. Nauczyciel wybiera lub tworzy program nauczania oraz wybiera podrecznik sposréd dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

4 Wybrany program nauczania oraz podrecznik nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Centrum, wnioskujac o jego

dopuszczenie do uzytku (program) i wpisanie do szkolnego wykazu podrgcznikéw (podrgcznik).

5. Nauczyciel opracowuje dla kazdego oddziatu 1 prowadzonych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym plan

wynikowy lub rozktad materiatu oraz wykaz jednostek lekcyjnych.

6. Nauczyciel opracowuje i stosuje przedmiotowe zasady oceniania, dla zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
siebie wspdlnie z nauczycielami tego samego przedmiotu w danym typie szkoty, jesli w szkole tacy nauczyciele
sg zatrudnieni.

7. Opracowane przedmiotowe zasady oceniania przedstawia uczniom podczas pierwszych zaje¢ w danym roku
szkolnym.

8. Przedmiotowe zasady oceniania nie moga by¢ sprzeczne ze szkolnymi zasadami oceniania.

9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne i indywidualizowaé prace z uczniem ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 81

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

§ 82

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze systematyczne doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

1) samoksztalcenie,

2) udzial w pracach zespotu przedmiotowego,

3) udzial w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego,

4) udzial w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.



§ 83

1. Nauczyciel Centrum powinien charakteryzowac sig:

a) wysoka kulturg osobista,

b) zdyscyplinowaniem,

c) sprawiedliwoscia,

d) cierpliwoscia,

e) wyrozumiatoscia,

f) umiejetnoscia przekazu jasnych polecen 1 zadan,

g) troskliwoscig o zdrowie i zycie uczniéw/stuchaczy,

h) nienaganng postawa moralna,

i) dobrym kontaktem z Radg Pedagogiczng Centrum, rodzicami oraz uczniami/stuchaczami.

2. Nauczyciel Centrum powinien:

a) rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje Centrum: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
b) dazy¢ do pelnego rozwoju osobowosci ucznia/stuchacza,

¢) wpaja¢ uczniom/stuchaczom zamitowanie i szacunek do pracy, poczucie odpowiedzialnosci

1 sprawiedliwosci spotecznej,

d) przekazywac uczniom/stuchaczom gruntowna wiedz¢ ogdélng i zawodowa,

e) rozbudza¢ w uczniach/stuchaczach zainteresowania i samodzielno$¢ myslenia,

f) przestrzega¢ wewnetrznych regulaminéw Centrum,

3. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz ocenianie pracy nauczycieli okreslaja odrebne

przepisy.
§ 84

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych tworzg zespét przedmiotowy.
2. W Centrum istniejg nastepujace zespoty przedmiotowe:

a) Zespot Przedmiotéw Humanistycznych,

b) Zespdt Jezykéw Obceych,

¢) Zespot Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych,

d) Zespot Przedmiotéw Spozywczych 1 Gastronomicznych

e) Zespot Przedmiotéw Handlowych i Ustugowych,

f) Zespot Przedmiotow Fryzjerskich 1 Kosmetycznych,

g) Zespot Przedmiotéw Sportowych i Obronnych,

h) Zespot Nauczycieli Biblioteki, Pedagoga i Doradcy Zawodowego.

3. Pracag zespolu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu, przewodniczacy

zespotu.

4. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu

pracy Centrum.

5. Przewodniczacy zespotéw przedmiotowych sktadajg sprawozdania z pracy zespotu na koniec semestru i roku

szkolnego.
6. Cele zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programOw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programéw nauczania, opiniowanie programu nauczania proponowanego do uzytku w szkole przez

nauczyciela — cztonka wtasciwego zespotu,

2) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikéw

nauczania 1 prowadzenia diagnoz,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programéw

nauczania,
6) tworzenie programéw naprawczych lub doskonalgcych efekty ksztatcenia.



7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdl, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie korelacji mi¢dzyprzedmiotowej dla danego oddzialu, rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i
wychowawczych, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oddziatu.
8. Zespot systematycznie wspdlpracuje z rodzicami poprzez indywidualne kontakty, udziat w zebraniach
klasowych 1 innych formach wspoétdziatania.
9. Zesp6t w celu realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych podejmuje wspotprace
z instytucjami wspierajacymi prac¢ szkoty.
10. W Centrum dziata Szkolny Zesp6t Opiekunczo-Wychowawczy.
11. Organizacja Szkolnego Zespotu Opiekunczo-Wychowawczego jest nast¢pujaca:
1) Dyrektor tworzy Szkolny Zesp6t Opiekunczo-Wychowawczy,
2) Przewodniczacym Szkolnego Zespotu Opiekunczo — Wychowawczego jest pedagog szkolny,
3) w sktad zespotu wchodzg wicedyrektor, pedagog, doradca zawodowy i wychowawcy,
4) do zadan Szkolnego Zespotu Opiekunczo-Wychowawczego nalezy:
a) analiza trudnych sytuacji wychowawczych w Centrum i poszczegdlnych oddziatach,
b) koordynacja rozwigzywania probleméw wychowawczych,
c¢) kontakty z rodzicami,
d) pomoc wychowawcy w pracy opiekunczo-wychowawczej,
e) ustalanie zakresu udzielanej uczniom i stuchaczom pomocy pedagogicznej.
12 W zespole szkét tworzy si¢ Zesp6t ds. Ewaluacji, w skiad zespotu wchodza dyrektor, wicedyrektorzy,
przewodniczacy zespoléw przedmiotowych. Ewaluacj¢ prowadza wszyscy nauczyciele szkoty.
13. Dyrektor Centrum moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu lub komisji kieruje
przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Rozdzial 16
Zakres zadan wychowawcy
§ 85

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) kontrola spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki wg ustalonej procedury,

5) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) zapoznaje si¢ z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow,

2) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

3) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) opracowuje program pracy wychowawczej,

b) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski,

c) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

d) dba o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia, monitoruje frekwencje,

e) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itp.

4) zapoznaje rodzicow i uczniéw z obowigzujacym w szkole wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
1 innymi aktami prawa wewnatrzszkolnego,

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych uczniéw, ktérym z racji szczeg6lnych uzdolnien
albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie szczegdlne;]
opieki,

6) przygotowuje projekt opinii o uczniu dla potrzeb poradni specjalistycznych, sadu, policji.

7) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:



a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

¢) informowania o postepach w nauce.

8) wspolpracuje z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.

§ 86

1. Realizujac zadania wychowawca, w szczegdlnosci spotyka si¢ z rodzicami uczniéw
na zebraniach i konsultacjach, utrzymuje kontakt telefoniczny i poprzez dziennik. W razie koniecznosci
przeprowadza wywiad Srodowiskowy w miejscu zamieszkania ucznia.
2. Harmonogram odbywania cyklicznych spotkan z rodzicami ustala Dyrektor Centrum i przekazuje rodzicom
poprzez wychowawcdow na pierwszym w roku szkolnym zebraniu.
3. Informacje¢ o zebraniu zwotanym w trybie nadzwyczajnym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposéb
zwyczajowo przyjety w Centrum, co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.
1) w zebraniach mogg uczestniczy¢ nauczyciele niebedagcy wychowawcami,
2) w zebraniach moga uczestniczy¢ przedstawiciele instytucji wspomagajacych realizacj¢ zadan statutowych
zespotu szkot.
4. Wychowawca prowadzi dla swojego oddziatu okreslong przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Rozdziat 17
Zakres zadan pedagoga i doradcy zawodowego
§ 87

1. Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniéw,

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego uczniom,

3) prowadzenie spraw z zakresie pomocy materialnej dla uczniéw,

4) proponowanie uczniom i ich rodzicom lub prawnym opiekunom badan specjalistycznych,

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach poprzedzajacych, form dziatania
o charakterze profilaktycznym, socjalnym i resocjalizacyjnym,

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu wiasnych
dzieci,

7) udzielenie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy,

8) opracowanie na kazdy rok szkolny swojego planu pracy,

9) opracowanie projektu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

10) wspétpraca ze spotecznymi i zawodowymi kuratorami sagdowymi,

11) przekazywanie opinii o uczniach do poradni specjalistycznych, sadu, policji,

12) przewodniczenie Zespotowi Opiekunczo-Wychowawczemu,

13) koordynuje realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

14) koordynuje kontrole realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki zgodnie z obowigzujacg procedura,

16) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

17) okreslanie form 1 sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

18) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb w tym dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

19) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego i
profilaktyki w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicéw i wychowawcow;

20) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

21) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania.

22) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.



2. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy.
3. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ za zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
4. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegd6lnosci:
1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,
2) moze korzysta¢ z dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania uczniéw, dostepnej w Centrum,
3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, sagdowymi, policja i stosownie do potrzeb, innymi
podmiotami.

§ 88

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

a)
b)
c)
d)

€)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow 1 sluchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia,

wskazywanie uczniom, stuchaczom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

rynku pracy,

trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych w zyciu codziennym i
zawodowym,

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw i stuchaczy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowanych spolecznie,

programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

udzielanie indywidualnych porad uczniom i stuchaczom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow i1 stuchaczy do
swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;,

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Centrum,

wspieranie w dzialaniach doradczych nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materiatéw do pracy uczniami i stuchaczami,

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan z zakresu przygotowania
uczniéw i stuchaczy do wyboru drogi zawodowej,

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegblnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i stuchaczom.

Dziat V

UCZNIOWIE I S UCHACZE

Rozdzial 18
Zasady rekrutacji uczniow i stuchaczy

§ 89

1. Centrum przeprowadza rekrutacje uczniéw i stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Liczbg uczniéw 1 sluchaczy, ktérzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu z
Dyrektorem, organ prowadzacy Centrum.



§ 90

1. Dyrektor powotuje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.
2. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy:

1) przekazanie oferty edukacyjnej i zasad rekrutacji kandydatom, nie p6zniej niz do konca lutego kazdego
roku,
2) dokonanie rekrutacji do klas pierwszych lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

§91
Rekrutacja prowadzona jest na podstawie odrgbnych przepisow.

§92

Zawody ksztatcone w technikum i liczba oddzialéw tworzona w danym roku szkolnym uzgadniane sa z

organem prowadzacym w terminie przez organ ustalonym.

§ 93

1. Do oddzialéw pierwszych szkét dla mtodziezy bedzie przyjmowanych 20 - 36 ucznidw.
2. Do oddziatéw pierwszych szkot dla dorostych 1 na kwalifikacyjny kurs zawodowy bedzie przyjmowanych

od 20 do 40 stuchaczy.
Rozdziat 19

Prawa i obowigzki ucznia

§ 94

1. Uczen/stuchacz ma w szczeg6lnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

twérczych poszukiwan intelektualnych, zdobywania przy pomocy nauczyciela wiedzy. Moze wyrazaé
watpliwosci, wlasne sady oraz prowadzi¢ dyskusj¢ na temat treSci zawartych w podreczniku i
przekazywanych przez nauczyciela,

zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na lekcji lub
wystepujacych w zadaniu domowym,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrong i poszanowanie godnosci osobistej oraz
kulturalnego traktowania go przez wszystkich pracownikéw szkoty i kolegéw,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz z ustalonych kontroli postgpéw nauce,

10) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
11)pomocy w przypadku trudnosci w nauce i zalegloSci powstatych z przyczyn od niego niezaleznych

(choroba, wypadki losowe),

12) korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
13) wypoczynku na przerwach, w czasie ferii 1 przerw swiatecznych,
14) informowania oséb upowaznionych (przy zachowaniu petnej tajemnicy) o swoich ktopotach osobistych,

rodzinnych, materialnych i zdrowotnych,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas

zajec¢ lekeyjnych 1 pozalekcyjnych,



16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

2. Zasady informowania o sprawdzianach i ogtaszania ich wynikow, postepowanie w sprawach poprawiania
biezacych ocen okreslajg szkolne zasady oceniania.

3. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniéw okreslone sg w szkolnych
zasadach oceniania.

§ 95

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Centrum przepiséw,

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i1 nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i zyciu Centrum,

4) przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw
Centrum,

5) dbania o wilasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwdj ,

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Centrum,

7) terminowego wykonywania zadan domowych,

8) jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkéw do nauki,

9) dbania o czysto§¢ mowy ojczyste;j,

10) okazywania szacunku wszystkim pracownikom Centrum, a takze godnego zachowania si¢ poza jego
siedzibg

11) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia majatku
szkolnego,

12) sumiennego wykonywania przyjetych lub przydzielonych zadan zwigzanych z dzialaniami na rzecz
Centrum (np. dyzury, w klasie, przygotowanie imprez szkolnych, itp.),

13) noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych,

14) dbania o schludno$¢ ubioru oraz jego czystos¢ ((ubidr szkolny powinien by¢ stosowny i estetyczny ),

15) natychmiastowego informowania kierownictwa Centrum i nauczycieli o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia,

16) przestrzegania zakazu palenia papieroséw (w tym elektronicznych), uzywania alkoholu i $rodkéw
zmieniajacych swiadomos¢ na terenie szkoly oraz podczas zaje¢ 1 imprez organizowanych przez szkote
poza jej terenem.

2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych wg nastepujacych zasad:

1) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic lub prawny opiekun ucznia osobiscie lub
w formie pisemnej w dzienniku,

2) nieobecno$¢ we wszystkich typach szkét nalezy usprawiedliwi¢ w terminie ustalonym z wychowawcag
klasy, nie p6zniej jednak niz w ciagu 7 dni od momentu ustania przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole,

3) w przypadku dtuzszej niz jeden tydzien nieobecnosci ucznia w szkole rodzic powinien powiadomic
szkot¢ w ciggu pierwszych trzech dni,

4) warunkiem usprawiedliwiania nieobecnosci na pojedynczych lekcjach jest uprzednie powiadomienie
wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecno$ci, nauczyciela prowadzacego dane zajecia
o koniecznosci opuszczania lekcji, a nastepnie nieobecno$ci musi by¢ usprawiedliwiona jak w pkt 2,

5) jezeli w/w warunki nie zostang spelnione, nieobecno$¢ wucznia w szkole, uwaza si¢ za
nieusprawiedliwiong.

§ 96

—

Ucznia/stuchacza obowigzuje strdj schludny, estetyczny, stosowny do okolicznosci.

2. Podczas uroczystosci szkolnych oraz innych wyznaczonych przez dyrektora Centrum okazji
obowigzuje strdj galowy.

3. Podczas imprez sportowych obowigzuje strdj sportowy.

4. Uczniom nie wolno uzywac telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen odtwarzajacych lub

komunikacyjnych podczas zaje¢ do celéw nie zwigzanych z zajeciami.



5. W przypadku korzystania przez ucznia z ww. urzadzen podczas zaje¢ do celéw nie zwigzanych z
zajeciami, o fakcie tym powiadamiani sg przez wychowawce rodzice lub prawni opiekunowie .

6. Za zagubione lub skradzione na terenie Centrum urzadzenia elektroniczne, odtwarzajace 1
komunikacyjne Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci.

7. Uczen/stuchacz w okresie jesienno-zimowym obowigzany jest do pozostawiania odziezy zewnetrznej
W szatni.

Rozdziat 20
Nagrody i kary
§97

1. Ucznia/stuchacza mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnig¢cia w nauce,
2) rzetelng prace,
3) wzorowg postawe,
4) prace spoteczna,
5) osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu,
6) wzorowg frekwencje,
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw szkoty,
3) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow,
4) dyplom uznania Dyrektora,
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,
6) nagroda pieni¢zna Dyrektora za najlepsze wyniki w nauce,
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.
4. 7Z tego samego tytulu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrodg.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki
nie ma charakteru wigzacego.
6. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
7. Fakt uzyskania nagrody, nalezy odnotowa¢ w dokumentach ucznia.

§ 98

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdélnosci uchybianie obowigzkom, uczen/stuchacz moze
zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem pelnionych funkcji w klasie,

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

4) pozbawieniem petnionych na forum zespotu szkét funkcji,

5) obnizeniem oceny zachowania — do najnizszej wiacznie,

6) wyréwnaniem finansowym i rzeczowym wyrzadzonej szkody na terenie Centrum a takze poza nig, jezeli

zdarzenie miato miejsce w trakcie zaj¢¢ 1 imprez organizowanych przez Centrum,

7) wykonanie prac spotecznych na rzecz Centrum wyznaczonych przez Dyrektora,

8) przeniesieniem do rownolegtej klasy,

9) skresleniem z listy uczniéw,
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
3. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposéb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
4. Wyzej wymienione kary nalezy stopniowac¢, jednakze w wyjatkowych okolicznosciach (wnoszenie i uzywanie
alkoholu i narkotykéw, udziat w bdjce, wandalizm, stwarzanie sytuacji uniemozliwiajacych normalng prace
szkoty, kradziez z rozbojem, demoralizacja innych uczniéw itp.) pomija si¢ kolejnos$¢ stosowania kar.



5. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, naktada Dyrektor.
6. O natozonej karze Dyrektor informuje si¢ rodzicéw lub prawnych opiekundéw.
7. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze wnies¢ rodzic lub
prawny opiekun w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 6. Petnoletni uczen moze wnie$¢
odwotanie samodzielnie.
8. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest
ostateczne.
9. Od kar naktadanych przez Dyrektora, z wyjatkiem wymienionej w ust. 1 pkt 9, przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie. Przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.
10. Uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniéw za szczegdlnie razace naruszenie szkolnych obowigzkéw
takich jak:

1) wandalizm (niszczenie mienia szkolnego, niszczenie rzeczy osobistych innych ucznidw itp.),

2) udowodnienie kradziezy, udowodnione chuligafskie wybryki na terenie Centrum i poza nim,

3) opuszczenie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia w ilosci wigkszej niz 50% godzin w semestrze,

4) czeste naruszenie innych postanowien regulaminu uczniowskiego, jezeli zastosowanie kar porzadkowych

zawartych w tym regulaminie nie przyniosto poprawy w zachowaniu ucznia.
11. Skreslenia ucznia z listy uczniéw, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
12. Uczniowi przystuguje prawo odwotlania si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniéw do Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji na pisSmie.
13. Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 - 8 jest rowniez mozliwe, jezeli:
1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popelnienie przestgpstwa,
2) uczen w stanie nietrzezwym lub po uzyciu srodkéw zmieniajacych swiadomos¢ uczestniczyt w zajeciach
szkolnych.

14. Tryb postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 11-12 okreslaja odrgbne przepisy.
15. Fakt ukarania ucznia nalezy odnotowa¢ w dokumentach ucznia.
16. W przypadku rozwigzania umowy pomig¢dzy pracodawca a miodocianym pracownikiem 1 brakiem
kontynuacji nauki zawodu u innego lub tego samego pracodawcy, uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw.

§99

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.
2. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie stosuje si¢
w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Rozdziat 21
Sposob organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu
§ 100

1. Szkolny Wolontariat jest wewnetrzng organizacja szkoly, zatwierdzong przez Dyrektora Szkoty na
podstawie programu i corocznego planu pracy.

2. Wolontariat Szkolny to swiadome, dobrowolne i bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty —
nauczycieli, uczniéw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na rzecz organizacji, instytucji lub oséb indywidualnych wykraczajac poza wie¢zi kolezensko —
rodzinne.

4. Wolontariusz powinien posiada¢ nastgpujace cechy:

a) wysoki stopien wrazliwosci

b) empatia

c) cierpliwos¢

d) odpowiedzialnos$¢

e) tolerancja i akceptacja



f) obowigzkowos¢
g) umiejetno$¢ wspdtpracy z innymi
h) dyskrecja

§ 101

1. Cele Szkolnego Wolontariatu:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,
2) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,
3) ksztaltowanie postaw prospotecznych, rozwijanie empatii, zrozumienia
1 tolerancji,
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,
5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
6) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wi¢zi ze
srodowiskiem,
7) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole,
8) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi,
9) mozliwo$¢ wykorzystania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen,
10) rozwijanie zainteresowan,
11) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach,
12) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;j.
2. Obszary dziatania
a. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko
b. szkolne i srodowisko pozaszkolne.
3. Obowiazki wolontariusza:
1) niepelnoletni cztonkowie Wolontariatu Szkolnego muszg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicéw lub
opiekunoéw na dziatanie w Wolontariacie,
2) wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach Wolontariatu,
3) wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady Szkolnego Wolontariatu, czyli:
4) zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem,
5) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
6) zasada troski o los stabszych,
7) zasada prawdy, przyjazni i zyczliwosci.
3. Gléwne zadania Szkolnego Wolontariatu
1) Dorazna pomoc osobom starszym, samotnym, chorym i potrzebujagcym;
2) Wiaczanie si¢ w akcje charytatywne organizowane na terenie Legnicy (np. zbidrka rzeczy uzywanych,
pieniedzy itp.);
3) Podejmowanie dziatah w celu pozyskania funduszy (np. zorganizowanie loterii fantowej, pieczenie
ciasta, ciastek 1 ich sprzedaz, wykonanie kartek Swiatecznych 1 ich sprzedaz, zorganizowanie kiermaszu
Swigtecznego itp.);

Rozdzial 22
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 102

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom/stuchaczom Centrum.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
wynikajacych w szczegdlnosci z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

¢) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,



d) ze szczegblnych uzdolnien,

e) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

f) zaburzen komunikacji jezykowej,

g) choroby przewlekle;j,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) niepowodzen edukacyjnych,

J) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granicg.

§ 103

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w rodzicom uczniéw i nauczycielom. Polega na wspieraniu
rodzicoOw 1 nauczycieli, w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodplatne.

3. Pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,.

4. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:

a) rodzicami, opiekunami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi placéwkami o$wiatowymi,

) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 104

1. Koordynatorami dziatan pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum sg pedagog i doradca zawodowy.

2. Koordynatorzy wspolnie dokonujg analizy spotecznos$ci uczniowskiej w celu wskazania uczniéw, dla ktérych
nalezy powota¢ zespoly pomocowe.

3. Na podstawie wykazu zaproponowanego przez koordynatoréw, Dyrektor powotuje zespoty.

4. W sktad kazdego zespotu wchodza nauczyciele danego oddziatu i koordynatorzy.

5. W zaleznosci od potrzeb Dyrektor powotuje w sktad zespolu, w porozumieniu z innymi podmiotami
wspierajacymi prace szkoty, innych specjalistow.

6. O terminie posiedzenia zespolu dla danego ucznia powiadamiani sg jego rodzice lub prawni opiekunowie.
7. Zespo6t rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia oraz planuje sposoby ich
zaspokojenia, w tym zindywidualizowang prace z dzieckiem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych. Zespot ustala zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zalecane formy, sposoby i
okres udzielania pomocy uczniowi.

8. Zespot zaktada i prowadzi dla kazdego ucznia objetego pomocg (z wyjatkiem ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego) indywidualng dokumentacje.

9. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zesp6t opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny.

10. Dyrektor, znajagc wyniki pracy powotanych zespoléw, podejmuje decyzje i okresla formy, sposoby i okresy
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin dla poszczegdlnych form na podstawie
odrebnych przepisow.

Dzial VI

SZKOLNE ZASADY OCENIANIA
(SZO)




§ 105

1. Ocenianie szkolne obejmuje:

1y
2)

ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza,
ocenianie zachowania ucznia/stuchacza.

§ 106

1. Ocenianie szkolne ma na celu:

1y

2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej dla danego typu szkoty i1 jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi/stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia/stuchacza,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 107

1. Ocenianie szkolne obejmuje:

1y
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalenie rocznych i1 kofcowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonych w rozporzadzeniu
MEN w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom lub prawnym opiekunom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce,

przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych.

§ 108

1.Szkolne Zasady Oceniania okreslaja szczegétowe warunki i sposoby oceniania uczniéw.

2. W Technikum Nr 1 i Branzowej Szkole I Stopnia Nr 3 prowadzony jest e-dziennik. Zasady prowadzenia
1 korzystania z e-dziennika okresla regulamin.

3.W Centrum Ksztatcenia Zawodowego prowadzony jest e-dziennik. Zasady prowadzenia
i korzystania z e-dziennika okre$la regulamin.

AW =

§ 109

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Pierwszy semestr trwa od 1 wrze$nia do 31 stycznia.

Drugi semestr trwa od 1 lutego do konca roku szkolnego.

Dla uczniéw klas programowo najwyzszych kazdy semestr trwa 15 tygodni.

Klasyfikacja semestralna/srédroczna odbywa si¢ na zakonczenie I semestru w danym roku szkolnym.



~

b

Klasyfikacja roczna odbywa si¢ na zakonczenie roku szkolnego.
Klasyfikacja koncowa odbywa si¢ na zakonczenie roku szkolnego w klasie programowo najwyzszej w danym
typie szkoty.

§ 110

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie Centrum.

Wychowawca klasy w ciggu dwdch pierwszych tygodni roku szkolnego, podczas godziny wychowawczej,
informuje uczniéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu dla rodzicow, ktére odbywa si¢ we wrze$niu,
informuje rodzicéw lub prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw lub prawnych opiekundéw.

Na pisemny wniosek ucznia lub rodzicéw albo prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia pisemnie
ustalong roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i poprzez wychowawcéw na zebraniach,
rodzicbow o wymaganiach edukacyjnych na poszczegélne oceny, sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw, warunkach trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia si¢.

§ 111

Klasyfikacja semestralna/srédroczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w I semestrze i ustaleniu
srédrocznej oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowaniu ucznia w II semestrze i ustaleniu rocznej oceny
zachowania uwzgledniajac oceng srédroczng.

§ 112
Najp6zniej na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca, podczas godziny wychowawczej, informuje ucznia o przewidywanej dla niego srédrocznej lub
rocznej ocenie zachowania.
Najpdzniej na miesigc przed sréddrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
podczas zebrania dla rodzicéw, wychowawca informuje rodzicéw lub prawnych opiekunéw o przewidywanej
dla ucznia $rédrocznej lub rocznej ocenie zachowania osobiscie lub w dzienniku.
Pisemng informacj¢ o proponowanej S$rdédrocznej lub rocznej ocenie zachowania ucznia wychowawca
przekazuje jego rodzicom lub prawnym opiekunom na zebraniu dla rodzicéw lub w dzienniku.

§ 113

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uczniowie wyrazajg opinie o zachowaniu kolegdéw i kolezanek z klasy oraz dokonuja samooceny podczas
godziny wychowawczej.

Nauczyciele uczacy w danej klasie wyrazajg opini¢ o zachowaniu poszczegdlnych uczniéw w sposob pisemny
na co najmniej 4 tygodnie przed terminem klasyfikacji.

Uczniowie danej klasy wyrazajg opini¢ o zachowaniu poszczegdlnych uczniow w sposéb pisemny na co
najmniej 4 tygodnie przed terminem klasyfikacji.

Uczen dokonuje samooceny zachowania pisemnie na co najmniej 4 tygodnie przed terminem klasyfikacji.



§ 114

Na oceng klasyfikacyjna zachowania nie maja wptywu oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

§ 115

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbato$¢ o honor i tradycje Centrum,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
godne i kulturalne zachowanie si¢ w Centrum 1 poza nim,
okazywanie szacunku innym osobom.

§ 116

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywa na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

4. Ustalona przez wychowawce srodroczna i roczna ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 117.

§ 117

1. Uczen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
jej ustalenia tej oceny.

2. Termin zgloszenia zastrzezen mija po 7 dniach od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku uznania zastrzezen dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

4. W

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sktad komisji wchodza:

dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komis;ji,
wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w danej klasie,
pedagog,

psycholog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wyniki gtosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.



10.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku braku w szkole psychologa, dyrektor Centrum zwraca si¢ do dyrektora poradni psychologiczno-
pedagogicznej z prosba o wyrazenie zgody na powotanie w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wskazanego
przez dyrektora poradni psychologa — jej pracownika.

Cztonkowie komisji zobowigzani sg do nieujawniania informacji powzigtych w zwigzku z pracg w komisji.

§ 118

Oceng¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ ponizszych kryteriow:

1) spetlnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra,

2) wyréznia si¢ w sposob szczegdlny kreatywnos$cia 1 zaangazowaniem w zycie spotecznosci uczniowskiej,

3) jest liderem w zakresie osiggni¢¢ w nauce,

4) cieszy si¢ szacunkiem i uznaniem zaréwno rowiesnikow, jak i pracownikéw Centrum,

5) przynosi chlubg szkole reprezentujac ja w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wigkszos¢ ponizszych kryteriow:

1) spelnia wymagania na oceng dobra,

2) wyr6znia si¢ wysokim stopniem kultury osobistej 1 szacunkiem do wszystkiego co dobre,

3) nie opuscit ani jednej godziny, ktérej nie usprawiedliwiono,

4) nigdy nie spdznit si¢ na zajecia,

5) jest zyczliwy i kolezenski.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos$¢ ponizszych kryteriow:

1) swoim zachowaniem nie narusza postanowien Statutu Centrum oraz norm ogdélnospotecznych,

2) systematycznie uczeszcza do szkoty ( liczba godzin nieusprawiedliwionych nie moze przekraczac 5),

3) wyniki w nauce osigga w miar¢ swoich mozliwosci,

4) jest odpowiedzialny- wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

5) chetnie uczestniczy w zyciu szkolnym,

6) zachowuje si¢ kulturalnie, w stosunku do pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw,

7) szanuje mienie szkolne i spoteczne.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie narusza w sposob razacy postanowien Statutu Centrum, a wigc:

1) jest zdyscyplinowany — nie przeszkadza na lekcji uczniom i nauczycielom, kulturalnie zachowuje si¢
podczas przerw,

2) chodzi do szkoly w miar¢ systematycznie (liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10
w ciggu semestru — po rozmowach z rodzicami i uczniem frekwencja poprawia si¢),

3) w relacjach z réwiesnikami nie przejawia agresji, nie uzywa wulgarnego stownictwa, nie pali papieroséw,
w czasie przerw nie wychodzi poza teren szkoty (przestrzega zasad regulaminu wychowawczego — zasad
bezpieczenstwa),

4) ma $wiadomos$¢ swoich negatywnych zachowan,

5) swoim zachowaniem pozaszkolnym nie przynosi ujmy szkole.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszo$¢ ponizszych kryteridw:

1) swoim zachowaniem narusza ktérekolwiek z postanowien Statutu Centrum,

2) zachowuje si¢ arogancko 1 wulgarnie w stosunku do otoczenia,

3) zakldéca porzadek na terenie szkoly prowokujac sytuacje konfliktowe,

4) pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki lub inne $rodki odurzajace,

5) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na terenie szkoty,

6) opuscit 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos¢ ponizszych kryteriow:

1) wchodzi w konflikt z prawem, nie tylko szkolnym,

2) stosuje jakiekolwiek formy przemocy (stownej, fizycznej, psychicznej) wobec réwiesnikow czy os6b
dorostych,

3) dopuscit sie kradziezy, wymuszenia pieniedzy czy mienia osobistego,

4) zniewazyl godno$¢ osobistg rowiesnika lub pracownika szkoty,

5) opuscil wigcej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia.

. Za wyjsciowg ocen¢ zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg.



§ 119
1. Ujednolicony szkolny system oceniania obejmuje postanowienia:

1. Ogolne zasady szkolnego systemu oceniania w Centrum:
1) Procentowe normy spetniania wymagan programowych prac pisemnych
ponizej 30 % - niedostateczny
30-49 % - dopuszczajacy
50-68 % - dostateczny
69 — 87 % - dobry
88 —100 % - bardzo dobry

2) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktérego wiedza i1 umiejetnosci sg wigksze niz  przedstawione w podstawie
programowej lub reprezentuje szkole na konkursach i olimpiadach zewnetrznych.

3) Termin przeprowadzania sprawdziandw i prac klasowych ustala nauczyciel danego przedmiotu z uczniami
klasy z tygodniowym wyprzedzeniem oraz podaniem zakresu powtarzanego materiatu. W jednym tygodniu mogag
odby¢ sig¢ trzy takie sprawdziany. Nie dotyczy to sprawdzianéw przektadanych na prosbe uczniow.

4) Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone w terminie do dwodch tygodni od ich ztozenia nauczycielowi. Prace
te podlegajg archiwizacji przez nauczyciela do zakonczenia roku szkolnego.

5) Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowie zawsze otrzymuja do wgladu, natomiast rodzice na wiasng
prosbe.

6) Nauczyciel na zasadach uzgodnionych z klasg umozliwia poprawe ocen ze sprawdzianéw. Jezeli uczen nie
przystapit do sprawdzianu, ma obowigzek uczyni¢ to w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem. W
przypadku dluzszej nieobecnos$ci ucznia, nauczyciel ustala czas uzupetnienia zalegtosci.

7) Kartkdwki — jesli sg niezapowiedziane — mogg obejmowac materiat najwyzej z trzech ostatnich lekcji. Jesli
nauczyciel zapowie kartkdwke, materiat objety kartkdwka moze by¢ wigkszy.

8) Kazdemu uczniowi przystuguje prawo zglaszania nieprzygotowania do lekcji bez konsekwencji, jeden raz w
semestrze. Nieprzygotowanie nalezy zgtasza¢ przed lekcja. Nie dotyczy ono zapowiedzianych sprawdzianéw.

9) Prace domowe podlegaja ocenie.
§ 120

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia/stuchacza wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania.

2. Nauczyciele w ciggu dwoch pierwszych tygodni roku szkolnego, podczas zaje¢, informuja uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez nich programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) przedmiotowych zasadach oceniania.

3. Wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu dla rodzicéw, ktére odbywa si¢ we wrzesniu,
przekazuje rodzicom lub prawnym opiekunom uczniéw informacje, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Czestotliwo$¢ oceniania ustala nauczyciel, uwzgledniajac tygodniowy wymiar zaje¢ i ich specyfike. Bez
wzgledu na wymiar zajec, uczen musi by¢ oceniony minimum raz w miesigcu.
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§ 121

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw.
Na pisemny wniosek ucznia, jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong
ocen¢ semestralng lub roczna.

. Na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane uczniowi, jego rodzicom lub prawnym
opiekunom.

Prace kontrolne uczniéw pisane w danym roku szkolnym i inna dokumentacja nauczyciela przedmiotu
dotyczaca oceniania ucznidow przechowywane sg do 31 sierpnia.

§ 122

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zbudzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 123

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia/stuchacza w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 124

Dyrektor Centrum zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego na
czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktérych mowa z ust.1 w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

§ 125

. Dyrektor Centrum, na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego, z zastrzezeniem ust. 3.

Zwolnienie moze dotyczy¢ cze¢sci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

§ 126

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza, z
zaje¢ edukacyjnych w I semestrze okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania w I semestrze i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych uwzgledniajac oceny srédroczne.
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. Najp6zniej na miesigc przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnych posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, podczas tych zajec¢, sa obowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego srédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Przewidywang ocen¢ nauczyciel zaznacza w dzienniku lekcyjnym oléwkiem.

Najpdzniej na miesigc przed sréddrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
podczas zebrania z rodzicami lub w dzienniku, wychowawca informuje w formie pisemnej rodzicéw lub
prawnych opiekunéw o przewidywanych dla ucznia srédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie wptywa na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Podczas ustalania koncowej oceny zachowania i z zaje¢ edukacyjnych nalezy wzia¢ pod uwage oceny
uzyskane w poprzednich latach nauki.

§ 127

Biezace, $§rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1

W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowo oznaczen ,,+” lub ,,-” z wyjatkiem stopnia
celujacego 1 niedostatecznego.

§ 128

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow.
Uzupetnienie brakéw odbywa si¢ z pomoca nauczyciela poza obowigzkowymi zajeciami w terminach
wyznaczonych przez nauczyciela. Materiat do zaliczenia rozktadany jest na partie, ktore uczen zalicza w
okreslonych przez nauczyciela terminach. Uzupelnienie brakéw za I semestr powinno nastgpi¢ do konca marca.

. Uczen niesklasyfikowany w I semestrze, kontynuuje nauke¢ i przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego z

danych zaj¢¢ edukacyjnych nie pézniej niz do konca marca, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Centrum.

§ 129

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin kwalifikacyjny. Na

wniosek petnoletniego ucznia niesklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych lub jego rodzicow,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/nieklasyfikowana”.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z opisana dalej procedura.
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§ 130

. Ustalone przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 211 § 131.
Ustalone przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 131

. Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku uznania zastrzezen, dyrektor powotuje komisj¢, ktéra uktada dwa zestawy zadan pisemnych i

dwa zestawy pytan na czg¢$¢ ustng sprawdzianu do wyboru losowego dla ucznia, przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

Cze¢s¢ pisemna trwa 45 minut. Odpowiedz ustna ucznia trwa maksymalnie 10 minut, czas na przygotowanie do
tej odpowiedzi trwa 15 minut.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami lub prawnymi

opiekunami.

. W sktad powotanej komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli Centrum prowadzacych takie same zajg¢cia edukacyjne lub podobne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6, pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W tym przypadku dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same lub podobne zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczng z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komis;ji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) zwigzla informacj¢ o pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia,

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Przepisy ust.1-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 132

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwdch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzaminy poprawkowe.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z opisang procedura.



§ 133

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jeSli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjnego ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ oceny roczne z tych zajec.

. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych ogélnopolskich otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujacg koncowg oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2.

§ 134

. Uczen konczy technikum lub zasadnicza szkote zawodowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

. Uczen konczy szkole dla mlodziezy z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w
ust. 1, uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

. Ustalajgc koncowa ocen¢ klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych trwajacych dtuzej niz przez
jeden rok szkolny nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage roczne oceny klasyfikacyjne ustalone z tych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach programowo nizszych.

§ 135

. Uczen moze stara¢ si¢ uzyska¢ wyzsza od przewidywanej przez nauczyciela roczng ocen¢ z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze:

1) uczegszczal systematycznie na zajgcia,

2) nie opuszczat zaje¢ w sposob nieusprawiedliwiony.

. Uzyskanie wyzszej od przewidywanej oceny nastgpuje poprzez spetnienie wymagan edukacyjnych
niezb¢dnych do uzyskania wyzszej oceny.

. Decyzj¢ o mozliwosci przystgpienia ucznia do sprawdzianu spelnienia wymagan na wyzsza niz przewidywana
ocen¢ roczng, podejmuje Dyrektor w oparciu o pisemny, umotywowany wniosek rodzicow (opiekundéw)
ucznia lub petnoletniego ucznia oraz opinii nauczyciela uczacego.

Sprawdzenie spetnienia wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.2 moze odbyc¢ si¢ w formie pisemne;]
lub ustnej. Forme ustala Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela i w porozumieniu z uczniem lub jego
rodzicami badz prawnymi opiekunami.



5. Sprawdzenie spelnienia wymagan na wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng odbywa si¢ poza planowanymi
zajeciami edukacyjnymi, w terminie ustalonym przez Dyrektora w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami
badz prawnymi opiekunami i nauczycielem.

6. Termin, w ktérym uczenh moze stara¢ si¢ uzyska¢ wyzsza od przewidywanej przez nauczyciela ocen¢
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych mija na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

7. Sprawdzenia spetnienia przez ucznia wymagan na wyzszg od przewidywanej ocen¢ roczng dokonuje komisja
powotana przez Dyrektora.

8. W skilad komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel Centrum prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) zwigztg informacj¢ o pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia,
5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

§ 136

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach
agroturystycznych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub
opiekun praktyk zawodowych,

2) W pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub instruktor praktycznej nauki
zawodu lub Dyrektor.

§ 137

Biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala si¢ wedtug
skali ustalonej w rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegdétowych warunkéw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 138

1. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych lub z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Centrum organizuje zaje¢cia lub praktyke umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania
i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowe;.

2. Zajecia lub praktyka, o ktérej mowa w ust. 1 mogg by¢ zorganizowane w miejscu zaproponowanym przez
ucznia, jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw, po wyrazeniu zgody przez dyrektora.

3. Termin odbycia zaje¢¢ lub praktyki, o ktérych mowa w ust. 1 w przypadku:

1) zaje¢ w I semestrze - mija 31 maja,
2) zaje¢ w II semestrze - mija 20 sierpnia .

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej, jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
odbycie przez ucznia zaje¢ lub praktyki umozliwiajacych uzupeinienie programu nauczania i ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych lub praktyki zawodowe;.

5. Miejsce odbycia zaje¢ lub praktyki, o ktérych mowa w ust. 4 organizuje uczen lub jego rodzice, po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoty.
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§ 139
Egzamin poprawkowy z zaje¢¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych.
§ 140
Klasyfikacja stuchaczy w szkotach dla dorostych w systemie stacjonarnym i zaocznym

Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkotach dla dorostych sga egzaminy semestralne przeprowadzane z

poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkotach dla dorostych w systemie stacjonarnym dopuszcza si¢ stuchacza,

ktéry uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w

wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny wyzsze od

niedostateczne;j.

Sprawdzanie osiagni¢¢ stuchaczy w szkotach dla dorostych w systemie stacjonarnym w ciaggu semestru moze

odbywac si¢ za pomocg nastgpujacych narzedzi:

1) testow diagnostycznych, sprawdzajacych i réznicujacych,

2) prac klasowych,

3) sprawdzianéw,

4) prac domowych,

5) odpowiedzi ustnych,

6) obserwacji poprzez prace w grupie, aktywno$¢ na lekcji, ¢wiczenia praktyczne, udzial
w dyskusji,

7) analize utwordéw, tekstow zrédtowych, map, tabel statystycznych itp.

. Ze wzgledu na czestotliwos¢ dokonuje si¢ oceniania:

1) biezacego,
2) kontrolnego (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu),
3) sumujacego w ramach okresu klasyfikacyjnego.

. Stosuje si¢ nast¢pujace sposoby oceniania:

1) ocenianie biezace — stosowane za ustne i pisemne wypowiedzi na kolejnych zajeciach edukacyjnych,
okreslajagce stopien opanowania podstaw programowych,

2) ocenianie kontrolne — dotyczy okreslonej partii materiatu, a o jego czestotliwosci decyduje nauczyciel,

3) ocenianie klasyfikacyjne — na koniec semestru jako podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza.

. W przypadku, gdy stuchacz szkoty dla dorostych w systemie stacjonarnym otrzymat ocen¢ niedostateczng z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolna.

W przypadku, gdy stuchacz szkoty dla dorostych w systemie zaocznym otrzymat ocen¢ niedostateczng z pracy
kontrolnej, jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje,
drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej
oceny wyzszej od niedostateczne;j.

Do egzaminu semestralnego w szkotach dla dorostych w systemie zaocznym dopuszcza si¢ stuchacza, ktory
uczeszcezal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze, co najmniej
50% czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny
wyzsze od niedostateczne;.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne w danym oddziale. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Centrum moze
wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

Egzamin semestralny w szkotach dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z
czeSci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie
ustnej.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.
37.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgSci pisemnej tego egzaminu
otrzymal ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskat oceny
wyzsze od niedostateczne;.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust.13, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z
danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgsci pisemnej
egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminéw semestralnych w wyznaczonym
terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

Tematy egzaminéw semestralnych pisemnych i1 ustnych z materialu nauczania zgodnego z podstawa
programow3g, obowigzujacego w danym semestrze, opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu, z
uwzglednieniem standardow egzaminacyjnych i1 przedkiada je dyrektorowi Centrum do zatwierdzenia,
najpdézniej na dwa tygodnie przed terminem egzaminu.

Termin egzamindéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchacza przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem egzaminu.

Terminy egzaminéw semestralnych powinny by¢ zaplanowane tak, aby mogty one odbywac si¢ na przetomie
grudnia/stycznia i maja/czerwca.

Na kazdy z pisemnych egzamindéw semestralnych przeznacza si¢ jedna godzine lekcyjng (45 minut).

W ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z trzech przedmiotéw. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przeprowadzenie w ciggu jednego dnia egzaminéw semestralnych z
czterech zaje¢ edukacyjnych.

Wszystkie pisemne prace egzaminacyjne wykonuje stluchacz na arkuszach papieru opatrzonych podiuzng
pieczecig whasciwej szkoty.

Na egzaminie w formie pisemnej i ustnej stuchaczy obowigzuje samodzielna praca. Dozwolone jest wylacznie
korzystanie z pomocy dydaktycznych przygotowanych przez nauczyciela.

Egzamin ustny sklada si¢ z zadah do rozwigzania, specyficznych dla danego przedmiotu, zawartych na kartce
egzaminacyjnej, ktéra stuchacz otrzymuje w drodze losowania.

Na przygotowanie odpowiedzi na egzaminie ustnym przez sluchacza przeznacza si¢ 10 minut. Czas
odpowiedzi ustnej nie powinien przekracza¢ 10 minut.

Tres¢ pytan egzaminacyjnych na ustnym egzaminie semestralnym powinna obejmowaé material nauczania
przedmiotu przewidziany w semestrze zgodnie z podstawg programowa.

W szkole dla dorostych egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

W szkotach ponadgimnazjalnych dla dorostych prowadzacych ksztatcenie zawodowe stuchacz zdaje w
semestrach I — IV egzamin semestralny, w formie pisemnej, z jednego przedmiotu zawodowego, a w
semestrach programowo wyzszych — z dwoch przedmiotéw zawodowych.

W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej, z dwoch
przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztatci.
Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1 — 3, dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje w tej
sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
Na egzaminie w formie ustnej zdajacy losuje jeden z przygotowanych zestawow.

Liczba zestawéw na egzamin w formie ustnej powinna by¢ wigksza od liczby zdajacych
w danym dniu.

Ustalone przez nauczycieli semestralne oceny klasyfikacyjne sa ostateczne, z wyjatkiem niedostatecznych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktére moga by¢ zmienione w wyniku egzaminéw
poprawkowych, a takze z wyjatkiem oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Oceny ustalone w wyniku egzaminu semestralnego lub poprawkowego nauczyciele przeprowadzajacy
egzamin wpisujg do indeksu stuchacza i do dziennika lekcyjnego.

Opiekun semestru wpisuje semestralne oceny klasyfikacyjne do arkusza ocen.

Kontrolg nad prawidlowos$cig przeprowadzania semestralnych egzaminéw pisemnych i ustnych sprawuje

dyrektor Centrum.
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§ 141

. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionej,

2) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej po wyrazeniu pozytywnej opinii przez
Rade¢ Pedagogiczna,

3) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

4) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

5) zostal przyjety do szkoty w trakcie cyklu nauki w danym typie szkoty, a w szkole ktérej uczgszczal
poprzednio, obowigzywal inny plan nauczania, w celu wyréwnania réznic 1 uzyskania ocen
klasyfikacyjnych z wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych,

6) powtarzal klase w okresie obowigzywania réznych podstaw programowych i w zwiazku z tym nie
zrealizowat podstawy programowej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
badz prawnymi opiekunami.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego nie moze by¢ wyznaczony na pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 51 6 , przeprowadza nauczyciel

danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkotly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 przeprowadza komisja, powolana przez
dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnienie przez ucznia obowigzku szkolnego badz obowigzku nauki poza
szkota.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7 wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa z ust. 1 pkt 4 oraz jego rodzicami badz
prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé¢ egzamin w ciggu jednego
dnia.

Zadania egzaminacyjne na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel uczacy danego ucznia zajeé
edukacyjnych, z ktérych przeprowadza si¢ egzamin lub w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4,
nauczyciel uczacy w odpowiedniej klasie.

. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 10 przygotowuje po dwa zestawy zadan egzaminacyjnych na czg¢s$¢ ustng

i pisemng egzaminu.

Uczen losuje jeden z dwdch przygotowanych przez nauczyciela zestawéw w czesci pisemnej i ustne;j.

W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice lub
prawni opiekunowie ucznia.

Cze¢s$¢ pisemna egzaminu trwa 45 minut. Przygotowanie do odpowiedzi ustnej trwa maksymalnie 10 minut.
Odpowiedz ustna trwa do 15 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) zwigzla informacj¢ o pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia,

5) wyniki egzaminu oraz uzyskang oceng.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Centrum.
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§ 142

. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory:

1) uzyskal podczas egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 2,

2) otrzymat ustalong przez nauczyciela niedostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjna, z zastrzezeniem ust. 2,

3) uczen, ktory uzyskal niedostateczna roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustalong przez
komisje, o ktérej mowa w § 164 ust.7, z zastrzezeniem ust.2.

Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy z jednych lub dwéch zaje¢ edukacyjnych.

. Egzaminy poprawkowe z obu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moga odbywac si¢ w ciggu jednego dnia.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, technologii informacyjnej, techniki, zajge¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania
fizycznego 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w technikum, ktérych program nauczania przewiduje
prowadzenie ¢wiczen, ma form¢ zadan praktycznych.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor
szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-wychowawcze
koncza si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych zajec¢, nie pdzniej jednak niz do konca lutego.

Szkota organizuje konsultacje dla ucznidw, ktérzy przystepuja do egzaminu poprawkowego w ostatnim
tygodniu nauki 1 w ostatnim tygodniu ferii letnich przed egzaminem poprawkowym.

O terminach konsultacji i egzaminie poprawkowym informuje ucznia i jego rodzicow lub prawnych
opiekunéw wychowawca klasy w ostatnim tygodniu nauki. Dodatkowo informacje o terminach konsultacji
i egzaminu umieszczone s3 na tablicy informacyjne;j.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor lub wicedyrektor szkotly jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje z porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Zestawy zadan na cz¢s¢ pisemng i ustng egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel egzaminator.
10.
11.

Uczen losuje jeden z przygotowanych zestawOw w czgs$ci pisemnej i jeden w czesci ustne;.

Liczba przygotowanych zestawOw musi by¢ taka, aby kazdy z uczniéw zdajacych egzamin poprawkowy miat
do wyboru przynajmniej dwa zestawy w kazdej czesci egzaminu.

Cze$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 45 minut. W czesci ustnej uczen ma na przygotowanie si¢ do
odpowiedzi maksymalnie 10 minut. Odpowiedz ustna ucznia trwa do 15 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komis;ji,

2) termin egzaminu,

3) zadania egzaminacyjne,

4) zwigzla informacj¢ o pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia,

5) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia.

Protokét stanowi zatagcznik do arkusza ocen danego ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Centrum, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 143

W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy, jego zadania i obowiazki wynikajace ze szkolnych zasad oceniania
wykonuje pedagog szkolny lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Centrum.



§ 144

Wychowawca ucznia zagrozonego rocznymi niedostatecznymi ocenami klasyfikacyjnymi, w przypadku
nieobecnosci rodzicéw lub prawnych opiekunéw na zebraniu lub braku logowan rodzicow do dziennika, ma
obowigzek wysta¢ tradycyjna, pisemng formg korespondencji informacj¢ do rodzicéw lub prawnych opiekunéw o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ucznia w ciggu 7 dni od daty ww. zebrania dla rodzicéw.

§ 145

Wychowawca ucznia, ktéry nie uzyskal promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty ma
obowiagzek poinformowa¢ o tym rodzicow ucznia lub jego prawnych opiekunéw w formie pisemnej, za
potwierdzeniem odbioru, w terminie 3 dni od rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

N =

§ 146

Zebrania dla rodzicow odbywajg si¢ w pierwszg roboczg srode miesigca.
Harmonogram zebran i konsultacji ustala dyrektor Centrum.
Zebrania dla rodzicow mogg by¢ zwotywane w innych terminach w uzasadnionych przypadkach przez
wychowawce klasy, dyrektora szkoty lub na wniosek przynajmniej potowy rodzicéw lub prawnych opiekunéw
uczniéw danej klasy.

§ 147

. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne ma obowigzek monitowac¢ frekwencje uczniéw na zajeciach

i poinformowa¢ wychowawce o nieobecnosciach ucznia przekraczajacych 25 % czasu przeznaczonego na te
zajecia w danym semestrze.

W przypadku uzyskania takiej informacji od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawca podejmuje
kroki zaradcze, majace na celu poprawe frekwencji ucznia, w tym zawiadomienie rodzicéw lub prawnych
opiekunéw na pi$mie o zaistniatej sytuacji.

§ 148

W przypadku przewidywania przez nauczyciela rocznej niedostatecznej oceny

klasyfikacyjnej dla ucznia klasy programowo najwyzszej, wychowawca informuje pisemnie

rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia o konsekwencjach zwigzanych z nieukonczeniem szkoty w
terminie.

§ 149

Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uplywem 3 lat od daty przerwania nauki, zalicza si¢ te
obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskal poprzednio ocene¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny
niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

Stuchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed podjeciem nauki w szkole zdat egzaminy eksternistyczne z zakresu
poszczegbdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te
zajecia 1 zwalnia si¢ go z obowiazku uczeszczania na nie.

. Zwolnienia, o ktérych mowa ust. 1 i 2, moga dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub catego

cyklu ksztalcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania z zaj¢¢ edukacyjnych zaliczonych we
wczesniejszym okresie nauki lub zdanych na egzaminie eksternistycznym.

W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z
obowigzku uczeszczania na zajegcia" lub ,,zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajgcia” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

. Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec

edukacyjnych, zgodnej z oceng uzyskang we wczeSniejszym okresie nauki lub w wyniku egzaminu
eksternistycznego.



6. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy
przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztatcenie $rednie, z
ktérego wynika, ze realizowat on te zajecia.

7. W przypadku zwolnienia zwalnia stuchacza szkoly policealnej z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych
,Podstawy przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”, a takze rodzaj §wiadectwa bedacego podstawg zwolnienia i date jego wydania.

8.

Dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza,
uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W wyjatkowych

przypadkach dyrektor Centrum po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgod¢ na
powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.

10. Dyrektor szkoty dla dorostych:

1)
a)

b)

2)
a)

b)

C)

d)

g)

zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:
uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub Swiadectwo
rownorzegdne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci,
zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktérym si¢
ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego
zawodu;

zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przedtozy on:
uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole §wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub §wiadectwo
rownorzgdne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub Swiadectwo czeladnika albo dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztalci,
zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktérym si¢
ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztatci,
zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci,
lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztatci.
zaswiadczenie przedkiada si¢ dyrektorowi szkoly w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje
odbycie praktycznej nauki zawodu.
zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty wspdélnego
zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztalci i dla zawodu wchodzacego
w zakres tego zawodu.
stuchacz, ktéry zostal zwolniony w czeSci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest
obowigzany uzupetni¢ pozostata cze$¢ praktycznej nauki zawodu w sposéb i w trybie okreslonych w
statucie szkoty.
w przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony w catosci lub w czesci z
praktycznej nauki zawodu" oraz podstawe prawng zwolnienia.

Rozdziat 23
Organizacja pracowni szkolnych

§ 150

1.W szkole dziataja nast¢pujace pracownie szkolne:

a)
b)
c)
d)
e)

gastronomiczna
analityczna
fryzjerska
handlowa
fototechniczna



f) krawiecka
g) obstugi kelnerskie;j

2.Podstawowe zasady organizacji pracowni szkolnych:

1) Pracownie szkolne stanowig integralng cz¢s¢ zespotu szkolnego CKZiU,

2) Nadzo6r nad pracowniami szkolnymi, sprawuje dyrektor szkoty,

3) W pracowniach szkolnych odbywa si¢ ksztatcenie praktyczne uczniow Technikum
Nr 1 1 Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

4) Nauka w pracowniach realizowana jest z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

5) Regulaminy pracowni opracowuja nauczyciele zawodu, natomiast instrukcje BHP opracowuje pracownik
ds. BHP

6) Nauczyciele prowadzacy zajgcia praktyczne, zapoznajg ucznidOw z organizacjg pracy, regulaminem
pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi. Odpowiedni zapis umieszczaja w
dzienniku lekcyjnym. Egzekwujg przestrzeganie tych regulaminéw.

Rozdziat 24
Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych
§ 151

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe, zwany dalej Kursami, prowadzone sa w ramach Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Legnicy.

§ 152

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, to kurs bedacy pozaszkolng formg ksztalcenia ustawicznego, ktérego program
nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego
ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej
kwalifikacji.

2. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzonego na warunkach i w sposéb okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 44 ustawy o systemie o$wiaty.

§ 153

1. Podmiotem organizujagcym kwalifikacyjne kursy zawodowe jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Legnicy, zwane dalej Organizatorem.

2. Tryb i czestotliwos¢ zajec, czas trwania oraz termin rozpocze¢cia i zakonczenia zaj¢¢ na kursie ustala Dyrektor
CKZiU, zwany réwniez Kierownikiem kursu.

3. Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym odbywa si¢ w oparciu o program nauczania dopuszczony
przez Dyrektora CKZiU na wniosek zespolu przedmiotowego wtasciwego ze wzgledu na merytoryczny zakres
ksztalcenia na kursie. Program nauczania moze mie¢ uktad modutowy lub przedmiotowy.

4. Zajecia na kursie mogg odbywac si¢ w formie stacjonarnej - co najmniej przez trzy dni w tygodniu lub zaocznej
- co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

5. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego
okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. W przypadku
kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba godzin ksztalcenia
zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

6. Organizator kursu przy realizacji tresci z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zapewnia:



1) dostgp do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcj¢ migdzy stuchaczami
lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia,

2) materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

3) biezaca kontrole¢ postepdw w nauce stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, w formie i1 terminach ustalonych przez CKZiU,

4) biezaca kontrolg aktywnosci 0s6b prowadzacych zajecia.

7. Organizator kursu jest obowigzany zorganizowac szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikéw przed rozpoczeciem
zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

8. Wymiar godzin zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ okresla
Organizator kursu.

9. Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie moze si¢
odbywac si¢ z wykorzystaniem tych metod i technik.

10. Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego przy organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
wspotpracuje z:

1) pracodawcami w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,

b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow,

c) ksztatcenia ustawicznego pracownikéw,

2) urzedami pracy w zakresie szkolenia 0s6b zarejestrowanych w tych urzedach,

3) szkotami ponadpodstawowymi, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Legnica,

4) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.

§ 154

1. Osoba odpowiedzialng za organizacj¢ i przeprowadzenie kursow jest Dyrektor Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Legnicy.

2. Organizator kursu zapewnia:

1) kadre dydaktyczna, posiadajaca wymagane kwalifikacje,

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace prawidtowa realizacje
ksztalcenia,

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztalceniu osobom niepetnosprawnym,

5) nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.

3. Do szczegdlnych obowigzkéw Kierownika kursu nalezy:

1) dopuszczenie do realizacji programu nauczania na kursie na wniosek zespotu przedmiotowego,

2) zapewnienie nalezytego poziomu nauczania na kursie,

3) wybdér odpowiedniej kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na kursie,

4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego stuzacego podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia,

5) obowigzkowe poinformowanie OKE we Wroctawiu o rozpoczeciu ksztatcenia na kursie w terminie 14 dni od
daty rozpoczecia ksztalcenia. Informacja powinna zawierac:

a) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy,

b) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z kwalifikacjag zawodéw szkolnictwa zawodowego oraz nazwg i
oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowg nauczania w zawodach, w zakresie ktorej jest
prowadzone ksztatcenie,

¢) termin rozpoczg¢cia i zakonczenia kursu,

d) wykaz stuchaczy kursu, zawierajacy imi¢ i nazwisko dat¢ i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a
w przypadku stuchacza, ktéry nie posiada numeru PESEL-numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc¢.

6) zapoznanie stluchaczy z regulaminem kursu, programem nauczania i harmonogramem zajec¢,

7) dbatos¢ o prawidlowe prowadzenie dokumentacji na kursie zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) zapewnienie stuchaczom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow ksztatcenia.



§ 155

1. Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kursie posiada kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach
wydanych na postawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674, z pézn. zm.) lub na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy. Kwalifikacje zawodowe kadry dydaktycznej sa
odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztatcenia na kursie.

2. Do obowigzkéw kadry dydaktycznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej ze stuchaczami na kursie w oparciu o program nauczania dopuszczony do
realizacji przez Dyrektora CKZiU,

2) stosowanie ustalonych w niniejszym Regulaminie form zaliczenia poszczegblnych przedmiotow
wyodrebnionych w programie nauczania kursu,

3) stosowanie zasad i kryteriow oceniania zgodnych z Regulaminem,

4) wlasny doboér pomocy dydaktycznych stosowanych podczas procesu ksztalcenia oraz utrzymywanie ich w
nalezytym stanie,

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztalcenia.

§ 156

1. Stuchaczami kursu mogg zosta¢ osoby doroste, ktére ukonczyty 18 lat:

1) absolwenci wszystkich typow szkot — szkot podstawowych, gimnazjéow, szkét ponadgimnazjalnych, szkoét
ponadpodstawowych, szkét policealnych — zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji zawodowych,

2) absolwenci studiow wyzszych, dla ktérych zdobyty zawdd nie daje miejsca na rynku pracy,

3) osoby doroste pracujagce w danym zawodzie lub innym, chcace naby¢ lub zaktualizowa¢ wiedzg¢ 1 umiejetnosci
zawodowe wymagane przez pracodawce lub 0séb bezrobotnych,

4) aktualni stuchacze licedw ogdlnoksztatcacych dla dorostych, technikow lub branzowej szkoty, ktérzy znajda
czas na réwnolegle zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

2. Stuchacze kwalifikacyjnych kursow zawodowych musza spetnia¢ szczegélne uwarunkowania lub ograniczenia
zwiazane z ksztatlceniem w danym zawodzie, o ile zostaly one okreslone w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego dotyczace np. posiadania prawa jazdy, wyksztalcenia Sredniego, stopnia
niepelnosprawnosci. Dla poszczegdlnych kurséw uwarunkowania te sg okreslone w programach nauczania.

3. Wyjatkowe przypadki, w jakich osoba, ktéra ukonczyta szkote podstawowa, a nie ukonczyta 18 roku zycia,
moze spetnia¢ obowigzek nauki przez ucz¢szczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy, okresla rozporzadzenie
MEN w sprawie przypadkéw, w jakich do publicznej szkoty dla dorostych mozna przyjac osobe, ktéra ukonczyta
16 albo 15 lat, oraz przypadkéw, w jakich osoba, ktéra ukonczyta szkote podstawowa, moze spetnia¢ obowigzek
nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

4. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy moze
spelniac osoba, ktéra ukonczylta szkote podstawowa oraz:

1) ma opdznienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacja zyciowg lub zdrowotng uniemozliwiajaca lub znacznie
utrudniajaca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej dla mtodziezy albo uniemozliwiajaca
lub znacznie utrudniajaca realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy

2) lub przebywa w zaktadzie karnym, areszcie §ledczym zaktadzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich.

5. Prawa i obowiazki stuchacza:

1) Stuchacz uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma prawo do:

a) zapoznania si¢ z Regulaminem organizacji kurséw, programem nauczania i harmonogramem zaj¢¢ na kursie,

b) petnego korzystania ze wszystkich form ksztatcenia na kursie zgodnie z programem nauczania,

¢) oceny postepow w nauce zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie,

d) poszanowania godnos$ci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich oraz poszanowania wtasnej
prywatnosci,

e) przedstawiania Kierownikowi kursu swoich opinii 1 uwag dotyczacych organizacji procesu ksztalcenia na
kursie.

2) Stuchacz uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma obowigzek:



a) przestrzega¢ Regulamin kursu,

b) uczeszczac na zajecia zgodnie z harmonogramem kursu,

c¢) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach,

d) uzyska¢ oceny koncowe z poszczegélnych przedmiotéw kursu zgodnie z Regulaminem i ustaleniami
dokonanymi z Kierownikiem kursu 1 kadra dydaktyczna,

e) okazywac szacunek innym Stuchaczom i kadrze dydaktycznej, dba¢ o kulture osobista,

f) szanowac¢ mienie Organizatora i naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

g) przestrzega¢ przepisy bhp podczas zajec i przerw.

6. Kadra dydaktyczna i Stuchacze wspodlpracujg ze sobg w oparciu o zasade wzajemnego szacunku i uznania
prawa jednostki do posiadania wiasnych przekonan.

§ 157

1. Osoby chetne do uczestnictwa w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wypelniaja wniosek o przyjecie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy i sktadajg go do dyrektora Centrum w formie pisemne;j.

2. O przyjecie na kwalifikacyjne kursy zawodowe w Centrum mogg ubiegac si¢ osoby, ktére ukonczyty 18 lat.

3. Rekrutacja przeprowadzana jest w ciggu catego roku szkolnego.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji na KKZ dyrektor Centrum wyznacza pracownika odpowiedzialnego za
udzielanie informacji, przyjmowanie zgtoszen od kandydatéw i kontakty z kandydatami na KKZ.

5. W przypadku, gdy liczba chetnych na KKZ jest wigksza niz liczba miejsc na kursie przeprowadza si¢
postepowanie rekrutacyjne biorac pod uwage nastepujace kryteria:

a) na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy nie posiadajg zadnych
kwalifikacji zawodowych;

b) na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria dotyczace kandydata petnoletniego
wymienione w Ustawie z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425 z pézniejszymi
zmianami), tj.:

- wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

- niepelnosprawnos¢ kandydata,

- niepetnosprawnos$¢ dziecka kandydata,

- niepetnosprawnos$¢ innej osoby bliskiej, nad ktéra kandydat sprawuje opieke,

- samotne wychowywanie dziecka przez kandydata;

¢) na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatéw wg kolejnosci zgtoszen.

6. Do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego dyrektor powotuje Komisj¢ Kwalifikacyjna, na ktorej
czele stoi wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego.

7. Z postgpowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

8. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego ustala si¢ i oglasza listy kandydatow przyjetych na KKZ.
Informacja o przyjeciu na KKZ jest przekazywana kandydatom pisemnie w drodze e-mailowej lub telefonicznie.

9. Osoby nie zakwalifikowane na KKZ wpisuje si¢ na liste rezerwowa. Informacja o wpisaniu na list¢ rezerwowg
na KKZ jest przekazywana kandydatom pisemnie w drodze e-mailowej lub telefonicznie.

10. Tryb odwotania od decyzji Komisji Kwalifikacyjne;j:

a) w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji o nie przyjeciu kandydata na kwalifikacyjny kurs
zawodowy, kandydat moze wystapi¢ do Komisji Kwalifikacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia.

b) w terminie 5 dni od dnia ztoZenia wniosku o sporzadzenie uzasadnienia Komisja sporzadza uzasadnienie.
Uzasadnienie powinno zawiera¢ przyczyny odmowy przyjecia.

¢) w terminie 7 dniu od otrzymania uzasadnienia kandydat moze ztozy¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia
Komisji.

d) w terminie 7 dni od otrzymania odwotania dyrektor jest obowigzany rozpatrzy¢ odwotanie.

e) na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

12. Przechowywanie dokumentacji z postepowania kwalifikacyjnego:



a) dane osobowe kandydata zgromadzone w celach postepowania kwalifikacyjnego oraz dokumentacja tego
postepowania sg przechowywane w Centrum przez okres pieciu lat od zakonczenia kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, na ktéry stuchacz uczeszczat.

b) dane osobowe kandydata nieprzyjetego zgromadzone w celach postepowania kwalifikacyjnego sa przechowane
przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i
postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 158

1. Organizator kursu prowadzi dokumentacj¢ dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia. Dokumentacja
obejmuje:

1) program nauczania,

2) dziennik zajec¢,

3) harmonogram zajec,

4) protoko6t z przeprowadzonego zaliczenia,

5) ewidencje wydanych za§wiadczen.

2. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzi si¢ w oparciu o program nauczania.

3. Harmonogram zaje¢ okreSla dat¢ rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ na kursie oraz terminy realizacji
poszczegblnych zajec.

§ 159

1. Na kursie obowigzuje wewnetrzny system ocenienia okreslony niniejszym Regulaminem, obejmujacy zasady i
tryb uzyskiwania ocen:

1) ocen biezacych (czastkowych),

2) ocen koncowych z poszczegdlnych przedmiotéw, ustalonych w drodze egzaminu.

2. Oceny biezace i koncowe z poszczegdlnych przedmiotow ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

Ocena biezaca i koncowa

celujacy — (6)

bardzo dobry — (5)

dobry — (4)

dostateczny — (3)

dopuszczajacy — (2)

| A|lw|o]—| -

niedostateczny — (1)

3. Oceny biezace wystawiane s3 przez nauczycieli prowadzacych zajecia na podstawie np. testow, quizow,
obserwacji pracy stuchaczy, oceny rezultatow i przebiegu wykonywania zadan praktycznych.

4. Ocen¢ koncowa z przedmiotu ustala nauczyciel uczacy po przeprowadzeniu egzaminu w formie pisemnej z
calego zakresu materialu danego przedmiotu teoretycznego lub egzaminu praktycznego, z calego zakresu
materiatu danego przedmiotu praktycznego.

5. Do egzaminu z przedmiotu dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe zajecia praktyczne,
przewidziane w planie nauczania dla danego kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w wymiarze, co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskal w sumie, z wymaganych testéw na zakonczenie danego bloku,
oceny wyzsze od niedostateczne;j.

6. Oceny biezace i koncowe wpisywane s3 do dziennika zajg¢, a oceny koncowe réwniez do protokotu z
przeprowadzonego egzaminu.

7. Zaliczenie przedmiotéw na kursie przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej. Czas na przeprowadzenia
zaliczenia wynosi 2 godziny lekcyjne.

8. Zadania do przeprowadzenia zaliczenia przygotowuja nauczyciele powotlani przez Dyrektora CKZiU do
przeprowadzenia zaliczenia na kursie.



9. Przeliczenia liczby punktéw uzyskanych z zaliczenia kursu na stopnie dokonuje si¢ w nastepujacy sposob:

Stopien Przeliczenie liczby punktow
celujacy - 6 0od 93 % do 100 % punktéw
bardzo dobry —5 od 78% do 92% punktow
dobry — 4 od 62% do 77% punktow
dostateczny — 3 od 46% do 61% punktow
dopuszczajacy — 2 od 30% do 45% punktow
niedostateczny — 1 ponizej 30% punktéw

10. Kadra dydaktyczna jest zobowigzana do opracowania zestawu wymagan edukacyjnych dotyczacych oceniania
biezacego oraz uzyskiwania ocen koncowych z poszczegdlnych przedmiotéw, a takze do zapoznania z tymi
wymaganiami stuchaczy. Informacje o wymaganiach przekazane zostang sluchaczom na spotkaniu
organizacyjnym przed rozpoczeciem nauki na kursie. Fakt zapoznania z wymaganiami potwierdzony bedzie
wpisem w dzienniku zaj¢c.

11. Oceny biezace 1 koncowe ustala si¢ biorgc pod uwage:

1) zapamigtanie wiadomosci (znajomos$¢ faktow, znajomos¢ terminologii, umiejetnos¢ uzycia algorytmow),

2) rozumienie wiadomosci (znajomos$¢ poje¢, regut, zasad, umiejetnos¢ Sledzenia rozumowania, umiej¢tnose
odczytania i zinterpretowania problemu),

3) umiejetno$¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych (rozwigzywanie zadan schematycznych,
dokonywanie poréwnan, analizowanie danych),

4) umiejetno$¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych (rozwigzywanie zadan nieschematycznych,
wykrywanie zaleznosci, dokonywanie 1 uzasadnianie uogélnien).

12. Oceny sg jawne dla stuchacza; na jego prosbe ocena powinna by¢ uzasadniona.

13. Stuchacz nieobecny w dniu ustalania przez nauczyciela oceny koncowej z zaje¢ ma obowigzek ustali¢ z
nauczycielem indywidualny termin zaliczenia i w ciggu 2 tygodni uzyska¢ ocen¢ koncowa.

§ 160

1. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny réwnorzedny,

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

- jest zwalniana na swoéj wniosek, ztozony Dyrektorowi CKZiU, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci
ksztalcenia lub efektéw ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposéb
organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

2. Osoba, ktéra posiada zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiej¢tnosci zawodowych jest zwalniana, na swoj
wniosek ztozony Dyrektorowi CKZiU, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie
umiejetnosci zawodowych.

§ 161

1. Warunkiem ukonczenia kursu przez stuchacza jest uzyskanie pozytywnych ocen koncowych z poszczegélnych
przedmiotdw wystawione przez nauczycieli.

2. Stuchacz, ktéry ukonczylt kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego wg
wzoru okreslonego w Zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia MEN w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.



DZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 162

1. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.
2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej Centrum.

§ 163

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 roku.

DYREKTOR
Centrum Ksztatcenia
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