STATUT

OSRODKA DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO
W LEGNICY



POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Centrum — naley przez to rozumie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Legnicy,

Osrodku - naley przez to rozumie Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznegoegriicy,

ustawie o systemieswiaty — naley przez to rozumieustawe z dnia 7 wrzénia 1991 r. o
systemie éwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1954 z4wd zm.),

ustawie Prawo @wiatowe - naley przez to rozumieustaw Prawo édwiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

statucie Centrum — naidg przez to rozumie statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Legnicy,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samdre Miodocianych Pracownikow — naje
przez to rozumigorgany dziatajce w Grodku,

miodocianych — nalgy przez to rozumie mtodocianych pracownikéw ugzych s¢ w
Osrodku,

rodzicach — naley przez to rozumierodzicow lub prawnych opiekunéw mtodocianych
uczcych s w Osrodku,

nauczycielach — natg przez to rozumienauczycieli Grodka,

10)organie prowadicym Gsrodek — nalgy przez to rozumieMiasto Legnica,

11)organie sprawgcym nadzor pedagogiczny nadr@dkiem — nalgy przez to rozumie

Dolnoslaskiego Kuratora €wiaty we Wroctawiu.

NAZWA PLACOWKI
§2

1. Nazwa Grodka brzmi:

Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Legcy



2. Osrodek jest placowk publiczry i wchodzi w skltad Centrum Ksztatcenia Zawodowego |
Ustawicznego w Legnicy.

3. Siedzily Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, agardalej Grodkiem,
jest budynek potmny w Legnicy przy ulicy Lotniczej 26.

4. Nazwa Grodka jest aywana w petnym brzmieniu, réwriemaze by uzywany skrot
nazwy: ODDZ w Legnicy.

5. Osrodek posiada okgta piecz¢ urzgdows i piecz¢ prostoktng o standardzie wspélnym
dla wszystkich szkét i placowek wchadych w skiad Centrum, zawiegay petry nazwe

Osrodka i nazw Centrum.

CELE | ZADANIA
§ 3
1. Osrodek realizuje cele i zadania o#@ne w ustawie o systemigwiaty, ustawy Prawo

oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Celem funkcjonowania €@odka jest prowadzenie ksztatcenia ustawicznegoormndch
pozaszkolnych z uwzeginieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych.

3. Do zada Osrodka naley:

a) organizowanie doksztatcania teoretycznego miodgciarzatrudnionych u pracodawcéw
w celu nauki zawodu i uegzczagcych do Branowej Szkoty | stopnia nr 3 w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Legnicyzakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych, wynikajcego z programu nauczania dla danego zawodu,

b) organizowanie doksztatcania teoretycznego miodgciarzatrudnionych u pracodawcéw
w celu praktycznej nauki zawodu i yszczagcych do oddziatbw wielozawodowych w
brarzowych szkotach | stopnia — w zakresie teoretyczny@edmiotow zawodowych, jel
szkota lub pracodawca nie ma #hwosci ich zrealizowania,

c) ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnychskumiegtnosci zawodowych, kursy
kompetencji ogéinych.

4. Osrodek mae wspotpracowdaz innymi grodkami w organizowaniu turnuséw, o ile liczba
kandydatow nie uzasadnia tworzenia turnuséw naieziatania tegosoodka.

5. Osrodek w celu realizacji swoich zada/spotpracuje z:

a) branzowymi szkotami | stopnia,

b) pracodawcami,

c) Okregowg Komisjg Egzaminacyja we Wroctawiu,

d) Powiatowym Urzdem Pracy w Legnicy,



e) Paastwowg Inspekcy Pracy Oddziat w Legnicy,

f) Powiatowg Stacyp Sanitarno - Epidemiologiczarw Legnicy,

g) innymi instytucjami i podmiotami,

w zakresie wynikajcym z potrzeb lokalnego rynku pracy oraz strateg@woju regionu i
lokalnego rynku pracy.

6. Osrodek mae przeprowadza zewrgtrzne egzaminy potwierdzgje kwalifikacje w

zawodzie w porozumieniu z Gjgowg Komisja Egzaminacyjs.

ORGANY OSRODKA | ICH KOMPETENCJE
§ 4

1. Organami &odka a:

a) Dyrektor,

b) Rada Pedagogicznas@dka,

c) Samorad Miodocianych Pracownikow.

2. Prag Osrodka kieruje Dyrektor Centrum, ktory jest organeanzdzapcym Qsrodkiem i
ktérego kompetencje okila statut Centrum.

3. Za organizaej i dzialalng¢ edukacyja Osrodka jest odpowiedzialny bezednio
wicedyrektor Centrum.

4. Rada Pedagogiczna©Odka skfada §iz wszystkich nauczycieli uggych w Grodku, w
danym roku szkolnym i wchodzi w skiad Rady Pedagmmgj Centrum, zachowqg swop
rozdzielnd¢ w zakresie:

a) klasyfikowania mtodocianych,

b) przyznawanie nagrod i udzielania kar,

c) tworzenia i zatwierdzania regulaminéw o charaktevee/retrznym dla Grodka.

5. Do kompetencji Rady Pedagogiczngjdalka naley:

a) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikantodocianych na zaki@zenie
kazdego turnusu z uwzgiinieniem udzielonych wyemien,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekypgntow pedagogicznych ws@dku,
c) podejmowanie uchwat upow@ajgcych Dyrektora Centrum o skfenia miodocianego z
listy doksztatcajcych s¢ w Osrodku,

d) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia laaginéw o charakterze wewtiznym
dla Gsrodka.



6. Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikagfiodocianych w ostatnim dniu
ksztatcenia dla kalego turnusu.

7. Sprawy sporne rulzy organami €odka rozstrzyga komisja mediacyjna powotana przez
Dyrektora Centrum, w sktad ktérej wchadgrzedstawiciele stron sporu oraz przedstawiciel
zZwigzkéw zawodowych.

8. Organy Grodka wspotdziataj z wigciwymi organami szkoét oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na rzaérych Grodek wykonuje zadania.

9. Wszyscy miodociani pracownicy ucy sk w Osrodku tworz Samorad Miodocianych
Pracownikow.

10. Do Samorgu Miodocianych Pracownikéw wybierany jest jederzepistawiciel z
kazdego turnusu, na okres trwania kursu, w gtosowehinym, tajnym i powszechnym.
11.Sktad Samogdu zmienia s wraz z rozpoogiem kolejnych turnusow.

12. Samorzd Miodocianych Pracownikbw me przedstawi@a Radzie Pedagogicznej
Osrodka i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkigprawach &odka, a w szczegoéldo
dotyczcych takich podstawowych praw miodocianych pracédwijak:

a)prawo do zapoznawania & programem nauczania, z jegostig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b)prawo do jawnej i umotywowanej oceny p@&tw w nauce i zachowaniu.

13. Ponadto Samad Mtodocianych Pracownikow:

a) wydaje oping w sprawie skrdenia mtodocianego z listy,

b) wyraza opint w sprawie oceny pracy nauczyciela.

ORGANIZACJA O SRODKA
§5

1. Turnusy organizuje sidla miodocianych doksztatgaych s¢ teoretycznie w zakresie
danego zawodu. W szczegdlnie uzasadnionych przggadkirnusy magby¢ organizowane
dla mtodocianych doksztategjych s¢ teoretycznie w zakresieadych zawodow.

2. Liczba miodocianych uczestnigzych w turnusie powinna wyn@sco najmniej 20. Za
zgody organu prowadgcego Grodek liczba mtodocianych uczestricgch w turnusie mie
by¢ mniejsza nt 20.

3. Dyrektor Girodka w porozumieniu z organem prowackim mae w uzasadnionych

przypadkach, w szczegolim w przypadkach losowych, zorganizawaloksztatcanie



teoretyczne miodocianych w formie konsultacji indymalnych: stacjonarnie lub w e-
learningu.

4. Liczba godzin konsultacji wynosi co najmniej 20%zly godzin przewidzianych na
nauczanie przedmiotéw teoretycznych dlorych w przepisach w sprawie ramowych
plandéw nauczania w szkotach publicznych.

5. Zajecia w Gsrodku g organizowane przez caty rok szkolny.

6. Zajecia w Gsrodku odbywaj sie w salach dydaktycznych i pracowniach:

a) sprzeday,

b) fryzjerskich,

C) gastronomicznych,

zlokalizowanych w budynku Centrum.

7. Za zgod organu prowadgego Grodek mae utworzy nowe pracownie i laboratoria.

8. Zasady rekrutacji okékaja odrebne przepisy.

9. Koszty pobytu mtodocianego ws@dku pokrywa organ prowasglzy macierzyst szkot
lub pracodawca.

10. Po zakaczeniu turnusu lub konsultacji mtodociany otrzymuawiadczenie, ktére
wysytane jest na adres macierzystej szkoty mtodhega pracownika lub pracodawcy.

11. Zawiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 10, zawiera w egoingci :

1) imi¢ i nazwisko mtodocianego,

2) dat i miejsce jego urodzenia,

3) numer PESEL,

4) zaw0d, zakres doksztatcania,

5) nazw i adres érodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

6) oceny z realizowanych wddku teoretycznych przedmiotéw zawodowych.

12. Oceny uzyskane z przedmiotéw zawodowych teczetych § wpisywane do arkusza
ocen prowadzonego przez szkalo ktérej ucgszcza mtodociany.

13. Gsrodek prowadzi dokumentacjurnusow doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow.

14. Dokumentacja obejmuije:

1) program nauczania,

2) dziennik zaj¢,

3) protokot klasyfikacji mtodocianych pracownikdw,

4) ewidencg§ wydanych zéwiadczé.



15. Opiek dydaktyczig i wychowawcz nad mtodocianymi pracownikami poszczegolnych

turnuséw sprawgjnauczyciele uegy na tych turnusach.

BIBLIOTEKA O SRODKA
§ 6

1. Organizacja biblioteki oraz zadania nauczycieldiotekarza zostaty okéone w statucie
Centrum.
2. Miodociani pracownicy, nauczyciele i inni pragoay Osrodka korzystaj z biblioteki na

zasadach okgonych w Regulaminie Biblioteki.

INTERNAT
§ 7

1. Dla miodocianych pracownikébw doksztalmjch s& poza miejscem statego
zamieszkania, na wniosek macierzystej szkoty miazsh@ego lub jego pracodawcys@dek
organizuje Internat.

2. Gsrodek korzysta z zakwaterowania w Internacie pregpodle Szkét Ogolnoksztatrych
nr 4 im. I. B. Antonycza, mieszgzym st w Legnicy przy ulicy Tarasa Szewczenki 10.

3. Miodociany pracownik korzysta z internatu naarksh okrdonych w Regulaminie

Internatu, ponost koszty pobytu i wiywienia.

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA ZAJ EC
8§ 8

1. SzczegOlow organizagy zag¢ w danym roku szkolnym okfl arkusz organizacji
Osrodka, ktéry stanowi integradnczes¢ arkusza organizacji Centrum, opracowany przez
Dyrektora Centrum, w terminie do dnia 30 kwietniazdego roku. Arkusz organizacji
Osrodka, po zaopiniowaniu przez kuratoavaty, zatwierdza organ prowag/ w terminie

do dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji $&dka zamieszcza ¢siw szczegolngi: liczbe pracownikow
Osrodka, w tym pracownikdéw zajmagych stanowiska kierownicze, liogbgodzin zagc¢
edukacyjnych finansowanych gedkow przydzielonych przez organ prowaclz oraz liczle

godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.



3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organiz&@jiodka Dyrektor Centrum, z
uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozkiad zeg,

okreslajacy organizagj zag¢ edukacyjnych.

ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW
§9

1. Nauczycieli i innych pracownikéw €odka zatrudnia Dyrektor Centrum.

2. Zakres zad@anauczycieli prowadgcych zagcia w Gsrodku okrgla statut Centrum.

3. Nauczyciel zobowizany jest w szczegoléci do:

a) zapoznania miodocianych z zakresem wymagazasadami oceniania na @apch
realizowanych w trakcie turnusu,

b) realizowania zagk dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonymi i obgeuijagcymi
programami nauczania,

c) biezacego wypetniania dziennika,

d) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniaigazy i umiegtnosci, mtodocianych
zgodnie z obowizujgcymi zasadami oceniania i klasyfikowania,

e) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogiczeajizowania jej uchwat.

4. Dodatkowo, wskazany przez Dyrektora Centrum nauekyczcy na danym turnusie, w
dniu jego zakaczenia, ma obowrek uzupetnienia dokumentacji turnusu, tj. wylidaen
sredniej ocen oraz frekwenciji.

5. Zadania pracownikdéw administracji i obstugi oitega odpowiednio wiéciwe przepisy.

NAGRODY | KARY
§ 10

1. Miodocianego pracownika mioa nagrod4i za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowy postaw,

3) wzorowy frekwencg.

2. Nagrodami s

1) pochwata nauczyciela wobec catego turnusu,

2) pochwata Dyrektora wobec mtodocianych wraku,

3) dyplom,



4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow i/ lub poatawcy i/ lub szkoty macierzyste;.

3. Fakt uzyskania nagrody nayeodnotowg w protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej

Osrodka.

4. Za nieprzestrzeganie postanawiStatutu, a w szczegolém uchybianie obowizkom,

miodociany mae zosté ukarany:

1) upomnieniem lub naggmauczyciela,

2) upomnieniem lub nagarDyrektora,

3) obnizeniem oceny zachowania — do nagziej whcznie,

4) wyrownaniem finansowym i rzeczowym wydzonej szkody na terenie Centrum azeak
poza na, jezeli zdarzenie miato miejsce w trakcie &aj imprez organizowanych przez
Centrum,

5) wykonaniem prac spotecznych na rzecz Centrum wyorach przez Dyrektora,

6) skresleniem z listy mtodocianych uggzczagcych na kurs.

5. Zastosowana kara powinnatladekwatna do popetnionego uchybienia.

6. Kary nie mog by¢ stosowane w sposéb naruszgj nietykalnd¢ i godndgé osobisg

ucznia, a zasady ich naktadania zostaty d&re w statucie Centrum.

7. Od kary nalgonej przez nauczyciela przystuguje odwotanie do eRiora Centrum.

Odwotanie mae wnie¢ rodzic lub prawny opiekun wagu 7 dni od uzyskania informacji.

Petnoletni uczé maze wnig¢ odwotanie samodzielnie.

8. Dyrektor Centrum rozpatruje odwotanie najpi@j w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygngcie Dyrektora Centrum jest ostateczne.

9. Od kar naktadanych przez Dyrektora, zatkiem wymienionej w ust. 4 pkt. 6, przystuguje

wniosek 0 ponowne rozpatrzenie. Przed podm rozstrzygricia Dyrektor zasgiga opinii

Rady Pedagogicznejstodka.

10. Fakt ukarania ucznia najeodnotowa w protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej

Osrodka.

PRAWA | OBOWI AZKI MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW
§11

1. Prawa i obowizki mtodocianych pracownikéw wynikag przepiséw prawaswiatowego,
Kodeksu Pracy i statutu Centrum.

2. Miodociany pracownik ma prawo do:



1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodregmsadami higieny pracy
umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu ws@dku zapewniacych bezpieczestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznejcdd psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godm,
3) uzyskania informacji na pogtku turnusu na temat programu nauczania i wymaga
edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotow,
4) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i oceny zachowania
wystawionych zgodnie z wewtizszkolnym systemem oceniania i ustalonymi Krgieii
ocen z zachowania,
5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczicych tréci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,
6) rozwijania w jak najpetniejszym zakresie osobégve zainteresowazawodowych,
7) przedstawiania nauczycielom i Dyrektorowi Centrumoigh probleméw oraz uzyskiwania
od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaien,
8) jawnego wyraania opinii dotyczcych Grodka, nie mee to jednak uwtaczZagodngci
osobistej pracownikow €odka ani mtodocianych doksztatgeych s¢ w Osrodku,
9) korzystania z urglzer i pomieszczé Osrodka zgodnie z ich przeznaczeniem,
10)poszanowania praw zawartych w Konwencji o prawagbaka.
3. Miodociany pracownik ma oboyaek:
1) godnego, kulturalnego zachowanig s Osrodku i poza nim, dbania o gkino jezyka
polskiego,
2) punktualnego przybywania na lekcje,
3) systematycznego przygotowywania suczestniczenia w zggiach,
4) podporadkowania s} zaleceniom Dyrektora Centrum, nauczycieli i innyrhcownikéw
Centrum,

5) przestrzegania zasad wspgtia spotecznego, a w szczegd@icio

a) okazywania szacunku innym osobom,

b) przeciwstawiania siprzejawom brutalniei i wulgarndgci,

C) szanowania godrioi osobistej, pogdéw i przekona innych ludzi,

d) dbania o bezpiecastwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) troszczenia gio mienie Grodka i jego estetyczny wyqdl,

7) poniesienia odpowiedzialda materialnej za zniszczone mienie.



4. Miodociany pracownik ma oboygzek usprawiedliwiania nieobeciw na zagciach w
Osrodku wg nasipujacych zasad:

1) usprawiedliwienie nieobec’a dokonuje rodzic, a take pracodawca osdlmie lub w
formie pisemnej,

2) nieocbecné& w Osrodku naley usprawiedliwé w ciggu 5 dni od momentu ustania
przyczyny nieobecrici mtodocianego w szkole,

3) w przypadku dtaszej ni jeden tydzié nieobecnéci mtodocianego w €odku rodzic lub
pracodawca powinien powiadoérdsrodek w cagu pierwszych trzech dni,

4) jezeli wiw warunki nie zostanspetnione, nieobeckd mtodocianego w szkole, uwa sk

za nieusprawiedliwiaon

SKRESLENIA Mt ODOCIANYCH PRACOWNIKOW
§12

1. Skrélenia miodocianego z listy miodocianych pracownikéw formie decyzji
administracyjnej dokonuje Dyrektor Centrum.

2. Skrdlenie nasjpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczriepdka, po zaggnigciu
opinii Samoradu Mtodocianych Pracownikow.

3. Miodociany mae by ukarany skrdeniem z listy za szczegOlnie zge naruszenie
szkolnych obowjzkow takich jak:

1) wandalizm (niszczenie mienia szkolnego, niszczeméxzy osobistych innych uczniow
itp.),

2) udowodnienie kradzigy, udowodnione chuligeskie wybryki na terenie Centrum i poza
nim,

3) opuszczenie zeg edukacyjnych bez usprawiedliwienia wéitd wickszej ni 50% godzin
w semestrze.

4. Uczniowi przystuguje prawo odwotaniac 9d decyzji o skrdeniu z listy ucznidow do
Kuratora Gwiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decymi pimie.

5. Tryb postpowania przy skrgeniu miodocianego pracownika z listy okiaga odrebne
przepisy.

ZASADY OCENIANIA
§13

10



1. Ocenianie w €odku obejmuje:

a) ocenianie oagnig¢ edukacyjnych mtodocianego pracownika,

b) ocenianie zachowania mtodocianego pracownika.
2. System oceniania wsdku jest zgodny z aktualnym rozpgdzeniem MEN w sprawie
szczegoOtowych warunkow i sposobu oceniania, kleeyfania i promowania uczniow i
stuchaczy. Ustalenia szczegotowe dotger poszczegolnych przedmiotow edukacyjnych
nauczyciele ujmuajw przedmiotowych zasadach oceniania.
3. Nauczyciele na pierwszych gejpch w ramach turnusu informujmiodocianych o
wymaganiach edukacyjnych wynilgaych z realizowanego programu nauczania oraz
sposobach ich sprawdzania.
4. Miodociany kaczy turnus, jeeli na zakdczenie uzyskat oceny klasyfikacyjne igge od
oceny niedostatecznej z wszystkich obgakbwych zag¢ edukacyjnych.
5. Kryteria na poszczegoblne oceny zachowania miadego zostaly zawarte w statucie
Centrum.
6. Wyznaczony nauczyciel ugzy na danym turnusie zobayziany jest przed wystawieniem
oceny zachowania zgging¢ opinii wszystkich ucgcych nauczycieli.
7. Tydziem przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady PedagogicZrodka wszyscy
nauczyciele wystawiaj przewidywane oceny kaowe, ktére odnotowsjw dziennikach
lekcyjnych oraz informwj mtodocianego.
8. Jeeli mlodociany uwaa, ze przewidywana ocena koowa zostata zambna, mae ja
poprawt w terminie uzgodnionym z nauczycielem prowgan przedmiot, nie piniej
jednak nz na dwa dni przed posiedzenia klasyfikacyjnej rpdgagogiczne).
9. Popraw przeprowadza sipisemnie, ma ona forgntestu sprawdzagego wiadomseci i
umiejtnosci ucznia.
10. Czas przeznaczony na popgamostaje okrdony po przygotowaniu testu i podany do
wiadomgaci ucznia przed przygbieniem do poprawy. Nie nze on by jednak diiszy niz 60
minut.
11. Zakres materialu przy poprawianiu oceny obegmuyiadomdci i umiegtnosci
przewidziane w 4 tygodniowym planie wynikowym nayciela uczcego.
12. Skala trudriei zada i pytan odpowiada kryteriom oceny, do ktorej uszespiruje.
13. Pra¢ ocenia st wedtug zasad podanych w przedmiotowych zasadaahaia.
14. Oceniona praca mtodocianego jest przechowywandakumentacji nauczyciela danego

przedmiotu.
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15. Fakt przeprowadzenia poprawy nauczyciel damgedmiotu odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

16. Oceny klasyfikacyjne ustadaj odnotowuy w dziennikach zgf nauczyciele prowadey
poszczegolne zggia edukacyjne w danym turnusie.

17. Miodociany mee nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich @aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstawy do oceny klasyfikacyjnejavodu nieobecr@i na
zaciach edukacyjnych przekraczeych 50% czasu przeznaczonego na tecimjw planie
nauczania.

18. Miodociany nieklasyfikowany z powodu usprawiettbnej nieobecngéci ma prawo
zdawd& egzamin klasyfikacyjny.

19. Na wniosek miodocianego nieklasyfikowanego zwqmu nieusprawiedliwionej
nieobecnéci lub na wniosek jego rodzicow, w przypadku szchelg trudnej sytuacii
zyciowej, Rada Pedagogiczna w porozumieniu z mags¢yszkoh moze wyrazé zgod: na
egzamin klasyfikacyjny.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyeitdsciwego przedmiotu w obeckhd
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego pricéd oraz w obecrigi wicedyrektora
Centrum jako przewodnigzego komisji.

21. W czasie egzaminu mpdpy¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice lub praw
opiekunowie.

22. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego wyznaczanyt j@s co najmniej miegcznym
wyprzedzeniem, a informacja przekazywana jest magséej szkole.

23. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacgnegstaty okrdone w statucie
Centrum.

24. Miodociany, ktéry w wyniku klasyfikacji w €odku i szkole macierzystej uzyskat jedn
lub dwie oceny niedostateczne re@dawé egzaminy poprawkowe.

25. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowesfatyamkrélone w statucie Centrum.

WARUNKI POBYTU W O SRODKU ZAPEWNIAJ ACE BEZPIECZE NSTWO
§14

1. Miodociany przebywagy w Gsrodku w czasie za§ obowigzkowych, nadobovgzkowych
I pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego turnusuozktadzie zaj¢, pozostaje pod stat

opieky nauczyciela prowadzego te zagia.
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2. Szczegotowe zasady bezpiecznego odbywanig eajukacyjnych w &@odku okrélaja
regulaminy zawierage przepisy i zasady bezpieagtva i higieny pracy i nauki, instrukcje
bezpiecznej obstugi ugdzen technicznych oraz instrukcje bezpietzisva paarowego
wydane na podstawie agimych przepisow.

3. Bezpdrednio przed zegiami, w trakcie trwania przerw i bezfednio po zajciach,
opieke nad mtodocianymi sprawajvyznaczeni przez dyrektora nauczyciele Centrum.

4. Czas miejsce i zasady sprawowaniaud@w okrdla statut Centrum oraz harmonogram

dyzuréw.

DOKSZTALCANIE | DOSKONALENIE OSOB DOROStYCH
8§15

1. Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe 0s6b dorbsly€©srodku mae by prowadzone

w formie:

a) kurséw umiegtnosci zawodowych,

b) kurséw kompetencji ogélnych.

2. Formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego pdawsi w oparciu 0 dokumentag]
programowy, zgodnie z obowzujagcymi przepisami.

3. Rekrutagg na kursy umiejtnosci zawodowych i kursy kompetencji ogéinych prowasizi
w oparciu o Regulamin rekrutacji opracowany przgeeRtora Centrum.
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