PROGRAM WYCHOWAWCZY
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO W LEG NICY

Program zostat opracowany w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 7 wrzénia 1991 roku o systemigwiaty ( Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 Zpiéjszymi zmianami)

2. Rozporadzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 siea@007 r. zmieniage rozporzdzenie w sprawie podstawy programowej,
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdinegoszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2007 nokui57, poz. 1100)

Praca wychowawcza to proces $davie zaplanowany i roztany na caty cykl ksztatcenia, w realizacji ktérespzzegola role odgrywa
wychowawca klasy zobowaany do interesowaniaggproblemami swoich uczniéw.
Program wychowawczy zaktada pomoc dla uczniow wrgzywaniu r@nego rodzaju problemow, znalezienia swojego miejsgaupie, w
szkole, wzyciu.
Oferuje wsparcie i zrozumienie potrzeb mtodyieraz pomoc dla rodzicéw we wspieraniu ich dZiakgychowawczych w stosunku do swoich
dzieci.
Praca wychowawcza jest procesem trudnym, eartgm w czasie, ktory jest realizowany wg rozpoznayea potrzeb i oczekiwarodzicow i
ucznidow. Program nasz zaklada uksztattowanie alesuby ktory bdzie swiadomym obywatelem krajusiviata, aktywnym i tworczym odbiogc

kultury, cztowiekiem wraliwym, kreatywnym i odpowiedzialnym

|. Zatozenia ogllne
Podstawowym celem zamiefzerychowawczych w Centrum Ksztatcenia ZawodowegadUstawicznego, w skitad ktérego wchadz

Technikum nr 1

V Liceum profilowane — profil socjalny
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3
Szkota Policealna nr V

b

jest wychowanie cztowieka aktywnego, z perspektymwyen stosunkiem do wiasnegycia, swiadomego uczestnikg/cia spotecznego i
kulturalnego, ktérego przedmiotami praayiisni ludzie, a ich dobro najwgz wartacia.



Cztowieka, ktory potrafi diao wiasne zdrowie, odpornego na stres, woegjo radzi sobie w kadej sytuacjizyciowej, czy to zwizanej z jego
przyszh kariel zawodow, czy te w zyciu prywatnym.
Nasz absolwent dgki wiedzy | umiegtnosciom nabytym w szkoledolzie przygotowany do dalszego ksztatcenia.

Dziatania wychowawcze szkoty obejmuyszystkich uczniéw i zagleaja do poszukiwania wzniostych waéto i pozytywnych

wzorcow, poprzez:

wszechstronny rozwéj osobowy

ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych zgodmprzygtymi normami posfpowania
ksztattowanie postaw europejskich

rozwijanie samodzielrioi, kreatywndgci i wrazliwosci

dbanie o kultug osobis4, bycia odpowiedzialnym za stowa i czyny

ksztattowanie pozytywnych wzorow funkcjonowaniaadzinie i spoteczestwie.

Szkota w swej pracy wychowawczej zmiertadzie do tego, aby jej uczniowie w szczegdbin

1.

o rwn

znajdowali w szkole warunki wszechstronnego rozvagabowego (w wymiarze intelektualnym, psychiczngputecznym,
estetycznym, moralnym);

rozwijali w sobie dociekliwét poznawcz i ukierunkowan na poszukiwanie prawdy, dobra ¢na wswiecie;

mieli swiadoma¢ uzyteczndci edukacji szkolnej;

stawali s¢ coraz bardziej samodzielni i dojrzali w podejmowattecyzjizyciowych;

poszukiwali, odkrywali i dzyli na drodze rzetelnej pracy do agniccia zyciowych celdw i wartéci waznych dla odnalezienia wtasnego
miejsca wswiecie;

uczyli sk szacunku dla dobra wspdlnego jako podstayeya spotecznego oraz przygotowali db zycia w rodzinie, w spoteczidoi
lokalnej, szacunku do dziedzictwa kulturowego;

przygotowali s¢ do rozpoznawania wao moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizaggrtasci oraz mieli maliwosc¢
doskonalenia sj

ksztattowali w sobie postayndialogu, umigjtnos¢ stuchania innych, szanowania potrzebzlimasci i upodoba oraz ich akceptagj
mieli swiadoma¢ konieczndci ciagtego doskonalenia i rozwoju zawodowego.



Program wychowawczy powinien byawarty w koncepcji pracy kdego wychowawcy i kalego nauczyciela oraz x@ej osoby, ktdra tego
wychowania si podejmuje.

Program wychowawczy ok§kaja nastpujace wartdci:

— wyksztatcenie céci poznawczej u ucznia ze szczego6lnym naciskiemakia wartdci jak dobro, ptkno, prawda;

— samodzieln& w wyciaganiu wnioskow, spostrzen i che¢ do samodoskonaleniasi

— odpowiedzialné w podejmowaniu wszelkich decyzji, a szczegolnira@die wlasnej edukacji i przysziej pracy oraz zawodu;

— wartadsci moralne;

— tolerancja i umigjtnos¢ nawikzywania komunikacji interpersonalnej.
Zalozenia programu wychowawczego maja pomoc w uksztalawcziowiekawiattego, obywatela-Europejczyka, cztowieka kultnesyo,
przygotowanego daycia we wspoétczesnyrswiecie i skutecznie dzialggego pracownika gospodarki rynkowej.

II. Cele i zadania programu wychowawczeg®rzyjmupc, ze wychowanie musi positkowaic wiedz, w ktdrej zapisane jest éleiadczenie,
oraz kreowaniem umigjnosci poprzez ktore formuje sswojp osobowd@¢, cele i zadania wychowawcze pray przez szketrealizowane &da
na wszystkich zagiach edukacyjnych i praktycznych i obejmaida dziatania wynikajce z pojmowania wychowania jako wymiaru pracy
edukacyjnej kadego nauczyciela poprzez realizezada dydaktyczno-wychowawczych.

Cele i zadania przygte do realizacji funkcji wychowawczej szkoty

Cele wychowania Zadania

1. Rozwdj jednostki | « ksztaltowanie umiejnosci prawidtowego odczytywania swoich stanéw

I ksztaltowanie emocjonalnych, poczucie wiasnej wadp dawanie i otrzymywanie wsparcia,
witasnej 0sobowsi| « nabywanie umiegnaosci rozr@&niania i piekgnowania uczéikolezeastwa, przyjani i
mitosci,

» zaclkecanie do bliszego i gtbszego poznawania siebie jako bytu osobowego yprac
nad wtasnym rozwojem intelektualnym i duchowym,
» stymulowanie procesu samowychowanigvwgidazeniu do dobra, gkna i prawdy,




przygotowania do rozpoznawania podstawowych warialokonywania
hierarchizaciji,

ksztattowanie odpowiedzialga za siebie i innych oraz dokonywane wybory
moralne,

ksztattowanie umiginosci szanowania pogtlow innych, wyraanie wkasnych i ich
obrony oraz rozwijanie umighaosci prezentacji swojego stanowiska, dialogu z
innymi i demokratycznego wspotdziatania,

ksztattowanie kultury bycia na co diaje

ksztattowanie nawykow dbania o estetykygladu wiasnego i otoczenia,
rozwijanie indywidualnych zainteresowa

rozwijanie tolerancji rasowych, narodowych, wyzmawvych, kulturowych,

2. Wychowanie
zdrowotne —
ksztattowanie
postaw
prozdrowotnych

uswiadomienie wspotzaimaosci migdzy wymiarami zdrowia np. fizycznym,
psychicznym i duchowym oraz odpowiedzialoicza ochron witasnego zdrowia,
ksztattowanie postaw dbald o wiasny rozwoj fizyczny, sprawioi odporngé
organizmu oraz higienciata i otoczenia,

ksztattowanie zachowigprozdrowotnych i zdrowego styhycia,

organizowanie zaf wspieragcych rozwaj fizyczny,

przygotowanie do racjonalnych zachawa obliczu zagreen cywilizacyjnych, kesk
zywiotowych, wypadkow, awarii, ratownictwo w nagtystenach zageen zycia.

3. Ksztattowanie
postaw
obywatelskich —
prospotecznych

rozwijanie i pogébianie poczucia przynataecsci do spotecznii lokalnej,
regionalnej, narodowej,

rozwijanie poczucia wartgi i przydatndci indywidualnego i zespotowego dziatani
na rzecz spoteczs8ao lokalnej,

ksztattowanie postaw opiekczych w stosunku do stabszych, niezaradnych, uhgg
niepetnosprawnych i rozwijanie umggposci pomagania innym.

a
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4. Ksztaltowanie
postawy
przedstbiorczaci
i skutecznego
dziatania

poznawanie mechanizmow gospodarki wolnorynkowej,

rozbudzanie wyobtani i pomystowdci na temat przysziej aktywsa zawodowej i
gospodarczej,

ksztattowanie umiefnosci planowania rozwoju wtasnego wyksztatcenia i
kwalifikacji zawodowych,

poznanie podstawowych zasad etycznych zawodowyete{na praca, punktualki
wywiazywanie s¢ z powierzonych zada uczciwag).

5. Ksztattowanie
postaw
proekologicznych

poznanie wspoétzakmosci miedzy raznymi sktadnikamirodowiska oraz zrozumieni
przyczyn i skutkbw ingerencji cztowiekadwiat przyrody,

budzenie i rozwijanie szacunku do naturalng&galowiska cztowieka,
ksztattowanie postaw proekologicznych i organizowaziata stuzacych poprawie
stanusrodowiska w najbliszym otoczeniu,

wpajanie tadu i pordku w miejscach publicznychsrodowisku naturalnym.

6. Rozwijanie
szacunku dla
dziedzictwa
kulturowego
wiasnego regionu

rozwijanie wiedzy o historii i kulturze wlasnegayrenu i jej zwazkach z histos i
kultura narodu oraz tradycjami wtasnej rodziny,

wprowadzenie vgwiat tradycji regionu i natecych do niej wartgci,

udziat w lokalnych inicjatywach kulturalnych,

7. Ksztattowanie
postaw
proeuropejskich,
wychowanie
proeuropejskie.

uswiadomienie wielowiekowych zwzkow Polski z Eurog

okreslenie miejsca i roli kraju i Polakow w integaggj st Europie

rozwijanie postawy ciekawgoi, otwartaci i tolerancji wobec innych kultur i
obyczajéw,

ksztattowanie umiginosci potrzebnych w nawkzywaniu wspotpracy europejskiej n
poziomie indywidualnym i grupowym,

a

rozwijanie dziatalnéci szkolnego Klubu Europejskiego, w tym obchody Baropy




w szkole

8. Rozwijanie * rozwijanie poczucia bycia wspotgospodarzem szkoty,
samorzadnasci » wspotudziat w realizowaniu zafl@otyczacych dziatalnéci szkoty,
uczniowskiej « umazliwienie sktadania Dyrekcji i Radzie Pedagogiczmejpozyciji dotycacych

zycia spoteczngri uczniowskiej,
» stosowanie procedur demokratycznych w dziakadnoczniowskiej w wyborach
opiekuna, przedstawicieli ucznidw w samgatzie uczniowskim,

9. Organizacja czasl « organizowanie rinych form wypoczynku i rekreaciji,
wolnego « wycieczki,

 udziat w zagciach pozalekcyjnych, praca wolontariuszy w placaerkstiby
zdrowia (domy dziecka, domy opieki spotecznej),

» wyjscia do teatru, kina, muzeum.

lll. Wychowawcze aspekty w indywidualnej pracy nauzyciela, a w szczegolréoi wychowawcy Program wychowawczy przeznaczony
jest dla uczniow wszystkich kierunkow naszej plakigywa on wspomaganauczycieli i opiekundéw w realizacji programu wgglawczego
szkoty i jednoczénie stanowd pomoc w ofercie profilaktyczno-wychowawczej miaezi.

Cele programu
Celem nadrzdnym przygtego programu jest wypasganie uczniow w konkretne uménosci przydatne wzyciu spotecznym.
Cele szczegotowe obejmaj
a) w ramach rozwoju spotecznego
- integrowanie grup klasowych;
- ksztaltowanie poczuciazeamdci z klas i szkolm spotecznécia;
+ pomoc w odnajdowaniu wlasnego miejsca w spotestnae;
- ksztattowanie postaw wspotpracy i vtiavosci na innych, szczegolnie osoby niepetnosprawreead
+ poszanowanie dla odmiennych sposobéw i stytgeia;



- ksztatcenie poprawnych relacji z dorostymi;
+ rozwijanie umiegtnosci szukania profesjonalnej pomocy psychologiczmmgdagogicznej;
b) w ramach rozwoju indywidualnego
+ budowanie poczucia wtasnej waitg wlasnego ,ja” wspartego pozytywmelach z rowiesnikami;
- ksztaltowanie postaw odpowiedziasicow zwiazku z dokonywanymi wyborami;
- ksztatcenie wigciwego emocjonalnego funkcjonowania w klasie i icimgrupach réwiaiczych;
- nabywanie odporrigi w sytuacjach trudnych;
-+ wybieranie prozdrowotnych sposobéw roztadowywanipigé emocjonalnych;
- ksztaltowanie asertywnych zachawazczegdlnie w sytuacji kontaktu g@dowiskami zmieniajcymi swiadomag;
- wyposaenie opiekundw i nauczycieli w podstawowe ugtigpsci interpersonalne przydatne w pracy z grupamidigsni;

Przewidywane efekty podejmowanych dziat.
Powhkzanie dziata psychoedukacyjnych i edukacyjnych skierowanychndlmdziezy z réwnolegh prac z dorostymi umeliwi:

— wyposaenie uczniéw w podstawowe umggjosci pozytywnego funkcjonowania w szkole i na pralktyc

rozwoj postawy aktywnej, poszukiggj;

odrzucaniu biernych, obronnych form zachowania,

poznanie rénych sposobow zabawy, bycia ze sofpedzania wolnego czasu;

zmniejszenie liczby uczniéwegjajacych po narkotyki;

nabycie wikszej pewnéci siebie, poczucie wlasnej wastd, a w konsekwencji osjjanie lepszych wynikow w nauce.

IV. Powinnosci nauczyciela wychowawcy klasowego

Realizupc cele i zadania wychowawcze nauczyciele w swyéatalziach maj obowikzek kierowania sidobrem ucznidw, trogko ich rozwdj
intelektualny, zdrowie, postaywmnoralry i obywatelslq z poszanowaniem ich godiwd osobiste;.

Szczegblna rola w procesie wychowania przypada ewelvcy klasowemu. Jego powinitdobejmui:

1. zapoznanie ucznidéw ze statutem szkoty i wszystkagutami obowizujacymi w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicaneg

2. poznawanie uczniow;

3. rozwijanie ich zdolnéci i umiejgtnosci;



No ok

rozpoznawanie problemoéw zespotu klasowego i problemmdywidualnych uczniéw;

rozwijanie samorginagsci uczniéw z zachowaniem demokratycznych procedur;

wspotdziatanie z nauczycielami ucymi w zakresie wychowania oraz z pedagogiem szkolndoradca zawodowym;;
prowadzenie na bigco dokumentacji — dzienniki lekcyjne, arkusze ocear teczki wychowawcy.

Dziatania wychowawcze powinny cechaiwa

1.

NoOhRwDd

kompetencja merytoryczna,

okazywanie zainteresowania i zrozumienie dla o$pdhisspraw ucznia bez naruszania sfery jego intyaeino
pozyskanie zaufania do wtasnej osoby i obdarzaaidaniem wychowankoéw,

wyrozumiata¢ i przyjazny stosunek wobec ucznidw,

takt pedagogiczny (cierplivéé, opanowanie, zdolré przewidywania nagpstw swego oddziatywania),
postpowanie zgodne z zasadgprawiedliwdci w stosunku do ucznia,

dawanie dobrego przyktadu wiasnym ppstwvaniem.

V. Plan wychowawcy klasy

Realizacja programu odbywa s¢ w ramach:
— zaj¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli,
— zaj¢ praktycznych,
— wycieczek zawodoznawczych, dydaktycznych i turyatgekrajoznawczych
— imprez wewntrzszkolnych, klasowych,
— wyj$é¢ do teatru, na wystawy, do muzeum,
- programu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego niypo Slasku”

Plan zaktada:
— aktywizacg, i integracg uczniow przy realizacji wspoélnych projektéw,
- rozwoj samorzdndasci, poprzez udziat w planowaniu, organizowaniuzygotowaniu imprez klasowych, wycieczek,
— stwarzanie warunkéw do rozwoju indywidualnych zeiasowa i uzdolnie,



— dalsze diagnozowanie potrzeb uczniéw i wspierastiendywidualnych aizen,
— monitorowanie zachowania i przeciwdziatanie objawmaemocy,
— wspotpraca z nauczycielami zajedukacyjnych i pedagogiem.

Zadania te majg stuzy¢:
— integracji zespotu,
— poprawie samopoczucia w poszczegolnych cztonkaahygr
— budowaniu poczucia wagai,
— ksztaltowaniu relacji midzy cztonkami zespotu klasowego, praca z lideram@az @ uczniami zamketiymi w sobie,
— ksztattowaniu umiegnosci pracy w grupie.

Cele ogdlne programu wychowawczego:

Wspieranie indywidualnej drogi rozwojowe;j.

Rozwijanie pozytywnych postaw spotecznych, zdébhempatii wobec innych ludzi.
Ksztaltowanie postaw prospotecznych i patriotycinyc

Rozwijanie poczucia jeddoi cztowieka z otaczagym swiatem.

i\

VI. Dziatania motywujace zachowanie ucznianagrody i kary

Nagrody i kary stosowane 8 celu rozwijania u uczniow poczucia odpowiedziati za wiasne zachowanie, zachj do okr&lonego
zachowania, 4z powoduj powstrzymanie giod niego.

Pozytywnym instrumentem w dziataniu motyaeym zachowanieasnagrody.

Nagrode otrzymuje uczen za:

celupce i bardzo dobre wyniki w nauce,

wzorowa frekwencg,

wybitne osigniecia w r&nych dziedzinach (sportowych, plastycznych i innych
udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

YV VYV



» szczegOla aktywna¢ spotecza w zyciu klasy i szkoty.

Nagrody przyznawaney sv formie rzeczowej, w formie pochwaty, dyplomu amnra, pucharu, listu pochwalnego, stypendium.
Nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty, na wniosek Rady Pedagagjcavychowawcy klasy, Samadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicéw.

Kary s wyrazem ujemnej oceny pgpbwania ucznia. Majone na celu przyzwyczajenie go do odpowiedzinpa stowa i czyny, panowania
nad wkasnym zachowaniem, samokontroli.
Stosowanie kary jest adekwatne do popetnionegowceywzgkdnia indywidualne cechy karanego ucznia.

Zasady obowgzujace przy wdrazaniu dziatan dyscyplinujacych:

1. Reguly i konsekwencje powinny byvdrazane w sposob spéjny przez wszystkich nauczycieli.

2. Reguly i konsekwencjeagednoznaczne.

3. Reguly i konsekwencje opracowarsevs porozumieniu z uczniami, wychowawcy zawiearapntrakt z klag, nauczyciele kontrakt
przedmiotowy.

4. Reguty i konsekwencjeagznane wszystkim uczniom oraz rodzicom.

5. Znajoma¢ zasad i konsekwencji jest okresowo sprawdzana.

Wykaz zachowai przewidzianych do stosowania kar:
wagary

picie alkoholu

palenie papierosow

kradzie

przejawy wandalizmu

przejawy agres;ji

aroganckie i wulgarne stownictwo
uzywaniesrodkéw psychoaktywnych

YVVVVYVYYVYYYVY

Konsekwencje negatywnych zachowa



ostrzeenie stowne — poinformowanie ucznia na ile peneajest jego wykroczenie
odnotowanie wykroczenia w dokumentacji szkolnej

wezwanie do szkoty rodzicow

zawieszenie ucznia w prawach ucznia

przeniesienie do innej klasydz. szkoty

skreslenie z listy uczniéw
(Szczegodtowe zasady nagradzania i karania orbadhystosowania zawarte & Statucie Szkoty i Regulaminie ucznia).

YV VYV VYVY

VII. Zasady wspotpracy z rodzicami

1. Rodzice i szkota wspdlnie dhap prawidtowy rozwdj mtodego cztowieka, wspiex@pk i pomagajc sobie w realizacji celow
wychowawczych i wypetnieniu funkcji opiekaze;.

2. Rodzice maj ustalony, ujty terminarzem zapewniony kontakt z dyreksykoty, pedagogiem szkolnym, wychowawcami i naadgmi,
zaclkecani g do czstych spotka i zawszezyczliwie traktowani.

3. Rodzice maj zapewnione petne zrozumienie ich problemoéw, dygkiidgntegracg w sytuacjach trudnych.

4. Rodzice ma mazliwos¢é wypowiadania swojej opinii na kdy temat w sondach i kontaktach indywidualnych.

5. Wychowawca jest organizatorem dziat@dzicoOw — rozpoczyna dziatalftona pierwszym spotkaniu Z rodzicami dwyiczniow.
Zapoznaje rodzicéw z regulaminem szkoty, strukfRady Rodzicow, przeprowadza wybory do KlasowejyRRddzicow.

6. Rodzice materialnie i organizacyjnie wspigrdriatania szkoty.

7. Biora udziat wzyciu szkoty i klasy w wybranej i zadeklarowanejetizinie wychowawczej i kulturalnej, padkowej i gospodarcze;.

8. Razem z wychowawcustalaj plan wychowawczy klasy.

9. Biora udziat w imprezach i uroczysitach szkolnych ignagradzani i wyriniani.

10.Uczestnicza w zebraniach rodzicow i tematycznych spotkaniamyaacych zagadnie wychowawczych (pedagogizacii).

11. Powiadamig wychowawcow o nieobeciciach ucznia oraz dostarczajwolnienia pisemne. Utrzymugtaty kontakt z wychowavion
innych sytuacjach wychowawczych.

12.Klasowe Rady Rodzicow reprezentwojpinie wszystkich rodzicéw klasy w Radzie RodzicBzkoty.

Zasady informowania rodzicéw o wynikach i posgpach w nauce oraz maliwosci uzupetnienia wiedzy z przedmiotu:



. Podczasrdodokresowych i semestralnych zebrarodzicami wychowawca informuje rodzicowda opiekundéw uczniéw o wynikach w
nauce, jakie oggreta klasa jako cakg. Informacje o wynikach w nauce, brakach, truanach wychowawca przygotowuje nie tylko na
podstawie wystawionych ocen, lecz réwnigvag i wnioskow, jakie zbiera od poszczegolnychcagcieli.

. Podczas zebrania z rodzicami wychowawca przedstadg@com wyniki bad& poziomu nauczania (z danego przedmiotu). Pigemn
informacg dla rodzicéw o oagnigtych wynikach oraz wnioski do dalszej pracy przygaije nauczyciel danego przedmiotu.

. Szczegotowej informaciji o pagiach w nauce, truddoiach z opanowaniem materiatu programowego przeggtaucznia udziela
wychowawca lub nauczyciel danego przedmiotu podemhavidualnych rozméw z rodzicami w czasie pet@ga przez siebie dyru lub
w dniu, w ktérym jest zebranie rodzicéw danej klasy

. Na wniosek rodzicow, wychowawcy lub zainteresowaneguczyciela informagjo wynikach klasy z przedmiotu nauczycielzao
przedstawd osobscie na zebraniu rodzicéw danej klasy.

. Kazdorazowe wezwanie rodzica do szkoty w celu poinfosmnia o wynikach danego ucznia jest wiczej uzgodnione z wychowawc
klasy.

. W czasie indywidualnych kontaktow rodzicow z nawgelem przedmiotu magoni zapozn&sig z trescia prac pisemnych ucznia oraz
uzysk& uzasadnienie oceny.

. W przypadku, gdy nauczyciel ustala dla ucznia sénales badz roczry ocer niedostateczy wychowawca na zebraniu z rodzicami,
informuje o tym fakcie rodzicow. Rodzic w czasidywidualnych rozméw z nauczycielem danego przedmmaodre uzyska informacg na
temat maliwosci poprawy przez ucznia oceny.

. W ostatnim tygodniu, poprzedzaym wystawienie ocen semestralnyctbrocznych, nauczyciel danego przedmiotu udzielarmégc;ji
rodzicom na temat wynikéw w nauce ich dziecka tylkgodzinach diuru.

. Na zebraniu z rodzicami wychowawca przedstawiarméxje o zachowaniugklasy jako catéci. Imienne uwagi o danym uczniu
przedstawia w formie pisemnej lub w czasie indywaidych rozméw z zainteresowanym rodzicem. Mgk stanowg te zachowania
poszczegolnych uczniow, ktére zagam pozostatym cztonkom spoteczmo klasowej lub szkolnej.

Sylwetka absolwenta Centrum Ksztatcenia ZawodowegdJstawicznego:

Szkota ledzie stwarza sytuacje, aby absolwent
w sferze rozwoju intelektualnego:



a) mogt posis¢ wiedz, umiegtnosci zakréglone programem szkoty w stopniu na jaki pozwajego zdolnéci i predyspozycje,
b) mogt posisé umiegtnosci zastosowania wiedzy w praktyce,

c) potrafit st& sic odpowiedzialnym za wiagmaule,

d) znat swoje mocne i stabe strony,

e) skutecznie porozumiewalesiv réznych sytuacjach z&odowiskiem,

f) rozpoznat wkasne zdoldoi oraz umiat je wykorzystadla samorealizaciji;

w sferze rozwoju duchowo-emocjonalnego:

a) poznati akceptowat siebie,

b) umiat prezentow@swop wartcs¢ i umiejtnaosci,

c) rozbudzat w sobie potrzelziagtego rozwoju,

d) osiagnat samodzielnéc, odpowiedzialny przez samowychowanie,

e) umiat podejmowadecyzg i dokonywa wiasciwych wyborow,

f) prezentowat wysakkulture osobist,

g) dzielit sic doswiadczeniami, udzielat pomocy i wsparcia innym,

h) nie zgadzat giz wszelly przemog i reagowat na nj

i) nazywat, analizowat i wytat swoje uczucia;

w sferze rozwoju moralno-spotecznego:

a) byt tolerancyjny,

b) miat szacunek déaycia od poczcia do naturalnejmierci,

c) byt czitowiekiem sumiennym, zdyscyplinowanym w wykaraniu obowizkoéw zawodowych,
d) byt cierpliwy i gotowy do niesienia pomocy ludziarhorym, starszym, niepetnosprawnym i dzieciom,
e) umiat wspotdziatd w zespole, podejmowarac grupowa,

f) znal swoje prawo i miejsce w spoteagavie,

g) nabyt nawykow gospodarsa, przedstbiorczaci, operatywnéci,

h) postrzegat wark@ ,zycia ekologicznego”, wychowania w zdrowiu, bez g,

w sferze rozwoju fizycznego:

a) oshgnat petny rozwaj fizyczny i sprawrié w stosunku do mdiwosci,

b) umiat troszczy si¢ 0 wkasne zdrowie poprzez:



— pozytywne mylenie,
— higieniczne nawyki,
- unikanie natogow,
c) umiat mydrze kierowd wiasry seksualngcia,
d) umiat bron¢ wtasnej intymnéci,
w sferze przysztej pracy zawodowej:
a) byt wrazliwy, cierpliwy, gotowy nié¢ pomoc chorym,
b) odpowiedzialny za wlasne dziatanie, skutki gpetvania wobec pacjenta i podopiecznego,
c) odwany i opanowany w podejmowaniu dziatarykonywanych w sytuacjach nagtych i trudnych,
d) zaangaowany, sumienny i uczciwy w pracy zawodowej i umpgjwspottworzy wiasciwa atmosfeg pracy,
e) przestrzegagy tajemnicy zawodowej,
f) gotowy do rozwizywania problemow pacjentéw, ze szczegbinym ugdigeniem oséb cierpeych, nieuleczalnie chorych, oséb
samotnych, w podesztym wieku i zniegiatiatych.

Realizacja dziatah wychowawczych podlega ewaluacji, ktora poled@abedzie na:
e rozmowach z uczniami ( wnioski, sprawozdania )

» hospitacjach godzin wychowawczych

e przeprowadzaniu ankiet i sorga

e prowadzeniu zaf otwartych

* analizie prac uczniowskich

Osobami odpowiedzialnymi za ewaluasj — dyrektor szkoty, wychowawca, nauczyciele4oyz uczniowie.

Cele ewaluacji i monitoringu

» korygowanie programu i podwsgzanie jego efektywnai,

* informowanie nauczycieli i rodzicéw o wynikach pragu,

» sprawniejsze zagdlzanie szkati optymalizacja wykorzystani&odkdéw tj. czas pracy, umignosci zespotu pracowniczego, baza materialna
szkoty, starania o dodatkoweodki finansowe,



e promocja szkoty.
Program ma charakter otwarty.



